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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 г.г.

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение
«Детский сад № 102 «Буратино» компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом развитии воспитанников г. Орска»

(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска»
(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «  » ______ 2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462403, г. Орск, Оренбургской области, ул. Ю.Фучика, 6а

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614015833

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения
2.1. Деятельность МДОАУ направлена на создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования и реализацию основных задач дошкольного образования, на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

 2.2. Учреждение осуществляет присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.3.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

2.4.1. Реализация адаптированной образовательной  программы Учреждения, которая является инновационным образовательным программным документом, подготовленным в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.   № 1155).

2.4.2. Воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей, присмотр и уход за детьми в возрасте от  3-х до 7 лет.
2.4.3. Основная  цель деятельности Учреждения – предоставление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания дошкольников.
3. Общее описание ситуации

3.1. Год ввода здания в эксплуатацию – 1976 г., общая площадь здания – 1750,2 м2 (в т. ч. подвал – 566,2 м2).

3.2. Территория ОУ благоустроена (на всех участках имеются теневые навесы), озеленена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. 
3.4. Материально - техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети интернет, автоматизированы рабочие места 77% педагогов.

3.5. В Учреждении соблюдены нормы безопасности, установлено видеонаблюдение и домофон.

3.6. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
3.7. В МДОАУ «Детский сад № 102» имеется бессрочная лицензия на образовательную деятельность. Регистрационный номер 1002, серия 56Л01 № 0001392.


3.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: Наблюдательный совет,  Общее собрание Учреждения, педагогический совет, Совет учреждения. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения  устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С целью учета мнения родителей (законных представителей) и педагогических работников в МДОАУ действуют родительский комитет и первичная профсоюзная организация.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
4.1. Дополнительные платные услуги оказываются воспитанникам за рамками общеобразовательных программ, на договорной основе. Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках деятельности по реализации общеобразовательной программы,  финансируемой Учредителем.

4.2. Целями деятельности по оказанию дополнительных платных услуг в МДОАУ «Детский сад № 102» являются: 

- удовлетворение потребностей воспитанников в получении дополнительного образования и развития личности; 

- обеспечение дополнительной коррекционно-педагогической деятельности для детей с нарушением зрения; 

- совершенствование учебно-материальной базы Учреждения. 

Виды дополнительных платных услуг
	Название услуги
	Возраст 
	Срок оказания услуги
	Занятий в неделю
	Стоимость 1 занятия
	Стоимость в месяц

	«Основы хореографии»
	с 3 лет
	9 месяцев
	2
	30руб.
	240 руб.

	«Веселый мяч»
	с 3 лет
	9 месяцев
	2
	14.38 руб.
	115 руб.


5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г
	2017 г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:

Здание
	тыс. руб.
	8028,7
	8028,7
	8028,7

	1.1.2.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником

Здание
	тыс. руб.
	8028,7


	8028,7


	8028,7



	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	        0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	2


	2


	2

	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	       1877,2


	1877,2


	1877,2



	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1344,5
	1411,5
	1411,5

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	448,6
	448,6
	448.6


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	18554,2

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	17026,6

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	448,6

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	13,3

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	107,06

	3. Обязательства, всего
	247,4

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	62,3


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	6 695,80

	Поступления, всего
	 
	9 605 782,75

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	9 363 282,75

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	242 500,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	9 612 478,55

	в том числе:
	 
	 

	оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда за счет бюджетных средств
	
	7 668 880,89

	оплата труда за счет внебюджета
	
	157 176,90

	пособия по уходу за ребенком
	
	0,00

	- услуги связи
	
	19 600,00

	- коммунальные услуги
	
	537 577,26

	услуги по содержанию имущества, всего
	
	74 467,88

	охрана посредством КЭВСП
	
	34 042,50

	ТО  "Стрелец-Мониторинг"
	
	22 500,00

	ТО АПС
	
	7 000,00

	вывоз ТБО
	
	10 925,38

	прочие услуги, всего
	
	163 542,45

	захоронение ТБО
	
	2 788,96

	обучение педагогов
	
	22 800,00

	медицинский осмотр 
	
	53 455,49

	медицинский осмотр 
	
	3 068,00

	медицинский осмотр 
	
	5 980,00

	ТО домофона
	
	4 200,00

	медицинское обслуживание
	
	50 000,00

	лабораторные исследования
	
	8 250,00

	консультационные услуги
	
	13 000,00

	прочие расходы
	
	606,27

	процент банку
	
	606,27

	приобретение основных средств всего 
	
	67 050,00

	приобретение плиты
	
	67 050,00

	приобретение материальных запасов всего 
	
	923 576,90

	питание
	
	796 619,60

	приобретение строительных материалов
	
	41 511,30

	приобретение штор 
	
	30 000,00

	приобретение игр и игрушек
	
	35 446,00

	приобретение моющих средств
	
	20 000,00

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	0,00


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

Проектная мощность МДОАУ  – 140. Фактическая мощность - 50 человек (в связи с тем, что учреждение компенсирующего вида), фактическая численность на 01.01.15г. –  60  воспитанников. 

Структура групп:  всего  5 групп; из них: 

компенсирующие группы – 5 .

Штатное расписание – 38,45 единиц: их них:
· педагогический персонал – 18,85 единиц. 
Уровень образования педагогических кадров: 

· с высшим образованием –   9 (69%) человек;

· со средне-специальным образованием –  4 (31%)  человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией – 7 человек;

· с 1 категорией – 2 человека;

· со 2 категорией – 3 человека;
· без категории – 1 человека (мене двух лет после декретного отпуска).
В 2014 г. продолжено профессиональное развитие педагогических работников за счет освоения работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки (в объеме не менее 72 часов), так, заведующий и  5  педагогов повысили свою квалификацию на курсах разного уровня по ФГОС ДО.

Предметно-развивающая среда была перестроена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и образовательными областями, с учетом принципа интеграции образовательных областей. 
Результатом методической работы ДОУ является наличие у большинства педагогов потребности и способности к повышению уровня своей профессиональной компетентности, постоянному самообразованию.

В течение года по результатам работы заведующий награжден Благодарственным письмом администрации города Орска, двое педагогов были награждены Почетными грамотами Управления образования г. Орска, 1 педагог – Благодарственным письмом Управления образования г. Орска, двое – благодарственными письмами Администрации Ленинского района г. Орска, старший воспитатель награждена Почетной грамотой Министерства образования Оренбургской области.
В 2014 году детский сад стал победителем муниципального конкурса «Марафон олимпийских знаний», победителем областного конкурса и обладателем гранта губернатора Оренбургской области, лауреатом Всероссийского конкурса «Лучший детский сад России – 2014». Один из педагогов принимал участие в зональном конкурсе «Учитель Оренбуржья – 2014», один из воспитанников стал победителем областного конкурса исследовательских работ «Я – исследователь».
9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения:

- в повышении качества образования за счет внедрении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, соответствующей современным требованиям;

- в отработке механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: дополнительные образовательные платные услуги, средства спонсоров, родительские целевые взносы;

- в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: использование энергосберегающих ламп, контроль;

- в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоёмкости и повышения эффективности работы;

	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	64,00
	61,00
	95,31
	61,00
	100,00
	61,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	149 146,39
	153 496,44
	102,92
	153 496,44
	100,00
	153 496,44
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	4 875,54
	3 975,41
	81,54
	3 975,41
	100,00
	3 975,41
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	154 021,93
	157 471,85
	102,24
	157 471,85
	100,00
	157 471,85
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	27
	28
	104,69
	28
	100,00
	28
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	13
	14
	104,36
	14
	100,00
	14
	100,00

	-МОП
	12
	13
	105,41
	13
	100,00
	13
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, тыс.руб. в том числе по категориям работников
	18 394,65
	17 889,28
	97,25
	17 889,28
	100,00
	17 889,28
	100,00

	-администрация
	52 030,83
	41 840,83
	80,42
	41 840,83
	100,00
	41 840,83
	100,00

	-педагог.  персонал
	24 241,40
	23 776,85
	98,08
	23 776,85
	100,00
	23 776,85
	100,00

	-МОП
	9 303,16
	9 706,41
	104,33
	9 706,41
	100,00
	9 706,41
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ),тыс. руб. в том числе по категориям работников


	5 903,58
	6 010,80
	101,82
	6 010,80
	100,00
	6 010,80
	100,00

	-администрация
	624,37
	502,09
	80,42
	502,09
	100,00
	502,09
	100,00

	-педагог.  персонал
	3 902,38
	3 994,51
	102,36
	3 994,51
	100,00
	3 994,51
	100,00

	-МОП
	1376,83
	1 514,20
	109,98
	1 514,20
	100,00
	1 514,20
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	1 782,88
	1 815,26
	101,82
	1 815,26
	100,00
	1 815,26
	100,00

	-администрация
	188,56
	151,63
	80,42
	151,63
	100,00
	151,63
	100,00

	-педагог. персонал
	1 178,52
	1 206,34
	102,36
	1 206,34
	100,00
	1 206,34
	100,00

	-МОП
	415,80
	457,29
	109,98
	457,29
	100,00
	457,29
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,79
	0,80
	100,53
	0,80
	100,00
	0,80
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	13,00
	13,64
	104,92
	13,64
	100,00
	13,64
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	225
	241
	241
	241
	42,42
	38,85
	38,85
	38,85
	9 545,37
	9 363,28
	9 363,28
	9 363,28

	1.1 Основные услуги
	225
	241
	241
	241
	39,21
	35,55
	35,55
	35,55
	8 823,29
	8 566,66
	8 566,66
	8 566,66

	1.2 Питание
	225
	241
	241
	241
	3,21
	3,31
	3,31
	3,31
	722,08
	796,62
	796,62
	796,62

	2. внебюджетные услуги
	225
	241
	241
	241
	1,39
	1,01
	1,01
	1,01
	312,03
	242,50
	242,50
	242,50

	3 иные цели
	225
	241
	241
	241
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	225
	241
	241
	241
	43,81
	39,86
	39,86
	39,86
	9 857,40
	9 605,78
	9 605,78
	9 605,78


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	268,3
	260,25
	252,44
	244,86

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,14
	0,13
	0,12
	0,11

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	31912
	30954,64
	30026
	29125,22

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	16,99
	16,48
	15,98
	15,50

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	822
	797
	773
	750

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,43
	0,41
	0,39
	0,37

	Расход горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	496
	481,12
	466,69
	452,68

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,26
	0,25
	0,24
	0,23


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2014 – 2016 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Повышение квалификации педагогов
	2015-2016 гг.
	26,4

	Приобретение методической литературы в соответствии с ФГОС ДО и периодических изданий
	2015-2016 гг.
	30

	Создание предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО
	2015-2016 гг.
	200

	Оборудование мини-музея, посвященного городу Орску и 70-летию  Победы
	1 полугодие 2015 г.
	20

	Ремонт и обслуживание оргтехники
	2015-2016 гг.
	19,6

	Приобретение расходных материалов
	2015-2016 гг.
	15

	Замена холодильного оборудования
	2015 г.
	30

	Замены штор в группах
	июнь, 2014г.
	30

	Замена линолеума в младшей группе
	июнь, 2015г.
	30

	Приобретение технологического оборудования
	2015-2016 гг.
	62

	Приобретение посуды
	2015-2016 гг.
	15

	Замена детских стульев в подготовительной группе
	2016 г.
	9,1

	Косметический ремонт здания
	2015-2016 гг.
	60

	Итого:
	547,1
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