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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 г.г.

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

 «Детский сад комбинированного вида №124 «Василёк» г.Орска».

(наименование учреждения) 

_МУ «Управление образования администрации г. Орска»___

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «___»  ___________      2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462430, Оренбургская область, г.Орск,

ул.Беляева 10Б

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5615017336

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	ОКЕИ код 384 (в тыс. руб.)


 2. Цели деятельности учреждения
Учреждение предоставляет бесплатное общедоступное дошкольное образование, присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
Предметом деятельности Учреждения является:

- воспитание, обучение, развитие;

- присмотр и уход за детьми в возрасте от2-х месяцев до 7 лет.
Учреждение осуществляет в качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.


Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-присмотр и уход за детьми;

- воспитание и обучение;

- обеспечение охраны здоровья воспитанников;

- удовлетворение потребностей в получении дошкольного образования;   

- познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

- формирование личности ребёнка с учётом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков в развитии;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;

-  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения, и развития воспитанников.

3. Общее описание ситуации

  3.1. Здание детского сада типовое, двухэтажное. Имеются запасные выходы в соответствии с проектом здания.


Год ввода здания в эксплуатацию - 1989 год, мощность объекта по типовому проекту  265   человек, фактическая мощность –   260  человек. Общая площадь здания – 3469 кв.м.

Территория образовательного учреждения благоустроена, ограждение имеется.  Материально – техническая база соответствует требованиям государственного стандарта, обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. 

Имеется доступ к сети интернет.

              3.2. Лицензия серия 56Л01 № 0000957, выдана министерством образования Оренбургской области, регистрационный номер № 1438-2 от 07.03.2014 г срок действия – бессрочно.
3.3. Структура управления.

Управление МДОАУ "Детский сад № 124 "Василёк" осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-Фз «Об образовании в РФ». Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МДОАУ "Детский сад № 124 "Василёк" является руководитель образовательной организации (заведующий – Звягинцева Татьяна Евгеньевна), который осуществляет текущее руководство деятельность образовательной организации, совет учреждения.
В МДОАУ "Детский сад № 124 "Василёк" действуют  коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- наблюдательный совет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции органов управления МДОАУ "Детский сад № 124 "Василёк", порядок принятия решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом МДОАУ "Детский сад                                      № 124 "Василёк" в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ». 
В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления МДОАУ "Детский сад № 124 "Василёк" и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в образовательной организации создана профсоюзная организация (профсоюзный комитет под руководством председателя ПК) и родительский комитет.
4. Оказание платных услуг при наличии условий в Учреждении:
· дополнительных образовательных: обучение чтению, занимательная математика и логика, предшкольная подготовка, обучение художественной лепке, обучение технике «тестопластика», оригами, театральная деятельность, обучение игре в шахматы, раннее обучение английскому языку, народные инструменты, фольклор, ритмика, хореография, азбука общения, коррекционно-развивающие занятия с педагогом, группа кратковременного пребывания;

- дополнительных: оздоровительный массаж, степ-аэробика, аква-аэробика, фитовитаминотерапия, оздоровительная гимнастика, «Фитбол», «Весёлый мяч».

	виды услуг
	цена единицы услуги

	хореография
	240 рублей

	занимательная математика
	120 рублей

	степаэробика
	115 рублей

	обучение по технике «тестопластика»
	115 рублей

	ранее обучение английскому языку 
	110 руб.


Всего получают дополнительные платные услуги  180 детей.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	20997,0
	20997,0
	20997,0

	1.1.2.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	20997,0
	20997,0
	20997,0

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств

	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности

	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	           2


	          2


	           2



	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	      2500,8

      
	     2500,8

     
	      2500,8

      

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1783,5
	2162,8
	2162,8

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	446,0
	446,0
	446,0




7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	42382,3

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	40235,2

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	5571,0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	446,0

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	20,0

	2. Финансовые активы, всего
	15,6

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	15,6

	3. Обязательства, всего
	639,9

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	10,0


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	23 366,55

	Поступления, всего
	 
	16 884 985,12

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	16 234 985,12

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	650 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	16 908 351,67

	в том числе:
	 
	 

	- Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	10 085 616,66

	- Услуги связи
	
	0,00

	- Коммунальные услуги
	
	2 054 606,32

	АПС
	
	12 000,00

	КТС
	
	30 000,00

	Процент банку
	
	1 533,05

	Пособие мамам
	
	2 760,00

	Услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	 

	Установка бойлера
	
	233 486,00

	Ремонт здания детского сада
	
	242 011,24

	Прочие услуги:
	
	 

	Услуги медицинской сестры
	
	60 000,00

	Консультационно-методический центр
	
	12 000,00

	Пособия по социальной помощи населению
	
	 

	Прочие расходы
	
	 

	Приобретение основных средств
	
	379 342,09

	Приобретение холодильного шкафа
	
	60 000,00

	Приобретение ограждения детского сада (забор)
	
	219 342,09

	Приобретение игрового оборудования
	
	50 000,00

	Приобретение сантехники
	
	50 000,00

	Приобретение продуктов питания
	
	3 622 986,00

	Приобретение хозяйственных нужд
	 
	100 000,00

	приобретение мягкого инвентаря
	 
	72 010,31

	Приобретение материальных запасов
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития    учреждения

9.1. Мощность МДОАУ №124 по типовому проекту  265   человек, фактическая мощность –   260  человек. В детском саду  функционируют 11 возрастных групп общим численным составом воспитанников 260  детей, в том числе: ясельные группы – 56 чел., 2  младшие гр. – 52 чел, средние гр.- 46 чел.,  оздоровительные    гр. – 43 чел., старшая гр. – 18  чел., подготовительные гр. – 45 чел.


Педагогический персонал  - 23,12    ставок


Педагогический персонал укомплектован полностью. Уровень квалификации педагогического персонала следующий: 

10 педагога - ВПО, из них 3 педагога имеют высшее профессиональное дошкольное образование  - 12 – ССПО, Из педагогического состава:

 8 педагогов имеют 1 категорию, 

5 педагогов   - 2 категорию,  

6- соответствие должности, 

2– молодых специалиста без категории


9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.
-    в стратегическом планировании маркетинговой деятельности учреждения;
-    в  разработке и создании  системы   дополнительных образовательных услуг;
-  в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: дополнительные образовательные услуги, социальное партнерство

- во введении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных оконных блоков на пластиковые и др.);

- в выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров, 
-   в оптимизации штатного расписания;

- в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы;

- в изучении спроса населения микрорайона на услуги кратковременного пребывания детей, пребывания на один час, вечером, в выходной день) 
-  в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень;

- в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределение и расходование средств (наблюдательный совет).

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	242,00
	280,00
	115,70
	280,00
	100,00
	280,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	58 759,57
	57,98
	0,10
	57,98
	100,00
	57,98
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	2 066,12
	2,32
	0,11
	2,32
	100,00
	2,32
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	60 825,68
	60,30
	0,10
	60,30
	100,00
	60,30
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	51,492
	58
	112,64
	58,00
	100,00
	58,00
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	23
	22
	95,65
	22,00
	100,00
	22,00
	100,00

	-МОП
	28
	35
	125,00
	35,00
	100,00
	35,00
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	54 839,66
	63 006,46
	114,89
	63 006,46
	100,00
	63 006,46
	100,00

	-администрация
	32 177,50
	40 422,50
	125,62
	40 422,50
	100,00
	40 422,50
	100,00

	-педагог.  персонал
	15 444,06
	14 256,93
	92,31
	14 256,93
	100,00
	14 256,93
	100,00

	-МОП
	7 218,10
	8 327,02
	115,36
	8 327,02
	100,00
	8 327,02
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	6 964,03
	7 746,25
	111,23
	7 746,25
	100,00
	7 746,25
	100,00

	-администрация
	386,13
	485,07
	125,62
	485,07
	100,00
	485,07
	100,00

	-педагог.  персонал
	4 138,76
	3 763,83
	90,94
	3 763,83
	100,00
	3 763,83
	100,00

	-МОП
	2 439,14
	3 497,35
	143,38
	3 497,35
	100,00
	3 497,35
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	2 103,14
	2 339,37
	111,23
	2 339,37
	100,00
	2 339,37
	100,00

	-администрация
	116,61
	146,49
	125,62
	146,49
	100,00
	146,49
	100,00

	-педагог. персонал
	1 249,91
	1 136,68
	90,94
	1 136,68
	100,00
	1 136,68
	100,00

	-МОП
	736,62
	1 056,20
	143,38
	1 056,20
	100,00
	1 056,20
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,59
	0,60
	101,09
	0,60
	100,00
	0,60
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	9,60
	12,39
	129,06
	12,39
	100,00
	12,39
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем 
доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс. руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы учреждения
	242,00
	280,00
	280,00
	280,00
	60,56
	57,98
	57,98
	57,98
	14656,54
	16234,99
	16234,99
	16234,99

	1 Основные услуги в том числе:
	242,00
	280,00
	280,00
	280,00
	48,38
	45,04
	45,04
	45,04
	11708,04
	12612,00
	12612,00
	12612,00

	1.1 Питание
	242,00
	280,00
	280,00
	280,00
	12,18
	12,94
	12,94
	12,94
	2948,50
	3622,99
	3622,99
	3622,99

	2. внебюджетные услуги
	242,00
	280,00
	280,00
	280,00
	2,29
	2,32
	2,32
	2,32
	553,55
	650,00
	650,00
	650,00

	3. Иные цели
	242,00
	280,00
	280,00
	280,00
	1,59
	0,00
	0,00
	0,00
	385,90
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	242,00
	280,00
	280,00
	280,00
	64,45
	60,30
	60,30
	60,30
	15 595,99
	16 884,99
	16 884,99
	16 884,99


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	974,39
	945,16
	916,81
	889,30

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,38
	0,36
	0,34
	0,32

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	64392
	62460,24
	60586,43
	58768,83

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	25,74
	24,96
	24,21
	23,48

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	4572
	4434,84
	4301,79
	4172,73

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	1,82
	1,76
	1,70
	1,64


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2015- 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	обучение сотрудников по ОТиПБ
	В течение года
	30 000 руб.

	повышение квалификации персонала
	В течение года
	40 000 руб.

	информатизация 

образовательного процесса 

в ДОУ:

-обновление и приобретение 

офисной компьютерной техники

-приобретение мультимедийного 

оборудования
	В течение года
	200 000 руб.

	капитальный ремонт:
-овощехранилища, хозкорпуса;

- замена системы отопления и 

холодного водоснабжения

в подвальном помещении;

-гидравлическое испытание 

системы отопления;

- измерительные работы по

 электробезопасности;

приобретение

противопожарных дверей;

-приобретение моющих и 

дезинфицированных средств;

-производственный контроль;

- благоустройство территории;

замена устаревшего кухонного

 оборудования.

-приобретение технологического 

оборудования

-противопожарный аудит

-замена бойлера

-замена ограждения территории д/c
	В течение года
	2 000 000 руб.

	ИТОГО:
	
	 2 270 000 руб.


Руководитель учреждения ___________________           Звягинцева Т.Е.

Директор «МБУ ЦБУ и О»____________________ Бадретдинова С.А.

Исполнитель документа      _____________________ Черепанова А.В.
