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План
финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 год и плановый период 2016-2017 гг. 

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения
«Центр развития  ребенка – детский сад № 116 г.Орска «Ералашка»
                                                     (наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска»
(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «     »                    201    г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462429, Оренбургская область, г. Орск,    ул. Новомосковская,  98 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5615009920

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383 

384 


2. Цели деятельности учреждения

Основная цель деятельности учреждения – предоставление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса  и обеспечение  содержания, и воспитания воспитанников.

3. Общее описание ситуации

3.1. Виды деятельности учреждения:

- воспитание и обучение;

- обеспечение охраны здоровья детей;

- удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования;

- интеллектуальное, физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков в развитии;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей: оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.2. Наличие лицензий, свидетельства о государственной аккредитации учреждения, заключения по его аттестации.

- Лицензия № 331764 от 29 апреля 2010 года по 28 апреля 2015 года;

-Лицензия № 215 – 1 от13 июля 2011 года  - бессрочная
3.3. Структура управления:
Учредитель → Заведующая МДОАУ → Наблюдательный совет → 

→ Общее собрание работников учреждения → Совет МДОАУ

[image: image1]
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

4.1. Полностью платные по видам услуг (комплекс) - человек :

- обучение чтению
- раннее обучение английскому языку
- занятия по курсу «Основы хореографии » 
- развивающее занятие  «Фитбол «Веселый мяч»
-  углубленное обучение по предмету «Цветоведение»
- оздоровительный массаж
4.2. Родительская плата за содержание ребенка в МДОАУ - человек:

- 50% - 41 чел.

- 100% - 2 чел.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
(2015 г.)
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016 г.
	2017г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
 - здания 

 - земельные участки 
	тыс. руб.
	41075,9

5017,2

36058,7
	41075,9

5017,2

36058,7
	41075,9

5017,2

36058,7

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником, в том числе:
 - здания (сооружения)

 - земельные участки
	тыс. руб.
	41075,9

5017,2

36058,7
	41075,9

5017,2

36058,7
	41075,9

5017,2

36058,7

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	-
	-
	-

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	-
	-
	-

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), в том числе:
 - здания

 - земельные участки
	ед.
	9

6

3
	9

6

3
	9

6

3

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, 
в том числе:
 - здания 

 - земля
	м2
	21620,9

5007,9

16613,0
	21620,9

5007,9

16613,0
	21620,9

5007,9

16613,0

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	-
	-
	-


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
2015 г.
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	 2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	2197,2
	2247,2
	2297,2

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	306,5
	306,5
	306,5


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего 
	45179,3

	из них:
	-

	1.1. Недвижимое имущество, всего: 
	5017,2

	в том числе:
	-

	1.1.1. Остаточная стоимость
	16,3

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего 
	306,5

	в том числе:
	-

	1.2.1. Остаточная стоимость 
	45,4

	2. Финансовые активы, всего
	-36047,2

	из них:
	-

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	-23,4

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	39,2

	3. Обязательства, всего
	1331,4

	из них:
	-

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	-


                  8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
                                                                                   в руб.

	Показатель
	Всего
	В том числе 

	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытых в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода

	57363,64

	-
	57363,64


	Поступления, всего
	31568499,86
	29368499,86
	2200000,0

	в том числе:

- субсидии на выполнение муниципального задания
      в том числе:

        - услуги

        - питание
	29368499,86
23112867,71

6255632,15
	29368499,86
23112867,71
6255632,15
	-



	- целевые субсидии
	-
	-
	-

	- бюджетные инвестиции
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	2200000,0
-
	-

-
	2200000,0
-

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	31625863,5
	29368499,86
	2257363,64



	в том числе:

- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	20189748,91
	18734852,13
	1454896,78

	- услуги связи
	46800,0
	46800,0
	-

	- транспортные услуги
	-
	-
	-

	- коммунальные услуги (свет, вода, тепло)
	2798837,46
	2798837,46
	-

	- услуги по содержанию имущества (ремонтные работы)                                                             


	1364813,12
	1194813,12
	170000,0

	- прочие услуги 
	437565,0
	337565,0
	100000,0

	- пособия по социальной помощи населению
	-
	-
	-

	- приобретение основных средств
	50000,0
	-
	50000,0

	- приобретение нематериальных активов
	-
	-
	-

	- приобретение материальных запасов
	482466,86
	-
	482466,86

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	-
	-
	-

	- прочие расходы  (госпошлина)
	-
	-
	-

	 - питание
	6255632,15
	6255632,15
	-

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	-
	-
	-

	Остаток средств на конец планируемого периода
	-
	-
	-

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	-
	-
	-


9. Анализ существующего положения и перспектив
 развития  учреждения
Согласно, штатного расписания, численность работающих составляет 121,08 единиц, из них  43,58 единиц педперсонал, которые имеют специальное педагогическое образование, имеют высшую, I,и II категории.
В  МДОАУ хорошо организованы дополнительные образовательные платные услуги, что определены опросом родителей, которые являются основными заказчиками.
Дополнительные услуги – это более углубленное образование детей. Определяет статус учреждения – «центр развития ребенка».
МДОАУ, как автономное учреждение с 2011 года изменило свой объем задания в связи с присоединением двух учреждений. Изменилась структура управления: один руководитель, два заместителя руководителя, бухгалтерия.

Заработная плата сотрудникам выплачивается на основании нормативных документов, положения об оплате труда, тарификационных списков. Финансирование осталось в форме ежемесячной субсидии в два этапа.
          Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год
2015г.
	Каждый год планового периода 

2016 г.
	Каждый год планового периода

2017 г.

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	448
	467
	104
	467
	100
	467
	100

	- физических лиц
	448
	467
	104
	467
	100
	467
	100

	- юридических лиц
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.

	62359
	62888
	100,8
	62888
	100
	62888
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	7439
	4711
	63,3
	4711
	100
	4711
	100

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	69798
	67599
	96,9
	67599
	100
	67599
	100

	5. Численность работников – всего, чел.
	121
	121
	100
	121
	100
	121
	100

	в том числе по категориям работников:
-адм

-пед

-МОП

- служащие
	3

46

66

6
	3
44
68
6
	100
96
103
100
	3

44

68

6
	100

100

100

100
	3

44

68

6
	100

100

100

100

	6. Средняя зарплата одного работника,
в  руб.
	10569
	11155
	101
	11155
	100
	11155
	100

	в том числе по категориям работников:

-адм

-пед

-МОП

-служащие


	24194

15960

6387

8431
	24194

16710

6860
8431
	100
105
107
100
	24194

16710

6860

8431
	100

100

100

100
	24194

16710

6860

8431
	100

100

100

100

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	15346
	15899
	104
	15899
	100
	15899
	100

	в том числе по категориям работников:

-адм

-пед

-МОП

- служащие


	871

8810

5058

607
	871

8823

5598

607
	100

100

111

100
	871

8823

5598

607
	100

100

100

100
	871

8823

5598

607
	100

100

100

100

	8. Начисления на 
    ФОТ, 
    в тыс. руб.
	4844
	4291
	120
	4291
	100
	4291
	100

	в том числе по категориям работников:
-адм

-пед

-МОП

- служащие
	264

2864

1532

184
	264

2311

1532

184
	100

81

100

100
	264

2311

1532

184
	100

100

100

100
	264

2311

1532

184
	100

100

100

100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Отношение ФОТ работников учреждения  к доходам учреждения
	63
	64
	101
	64
	100
	64
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	13,35
	10,72
	80
	10,72
	100
	10,72
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- наличие лицензии
	1
	1
	100
	1
	100
	1
	100

	- наличие свидетельства о гос. аккредитации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- укомплектованность кадров
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	- доля педагогических кадров с высшим образованием
	59%
	59%
	100%
	59%
	100%
	59%
	100%

	- доля выпускников с высоким и средним уровнем готовности к обучению в 1 классе школы
	91%
	91%
	100%
	91%
	100%
	91%
	100%

	- показатель пропуска по болезни одним воспитанником
	1,7
	1,7
	100%
	1,7
	100%
	1,7
	100%

	-удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования детей
	98%
	98%
	100%
	98%
	100%
	98%
	100%


10. План доходов

Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	Год, предшествующий текущему 2014
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода  2016
	2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода 

2016 г.
	2017 г.

	1. Основная деятельность
	448
	467
	467
	467
	62359
	62888
	62888
	62888
	27937
	29369
	29369
	29369

	1.1. Услуга по предоставление дошкольного образования
	448
	467
	467
	467
	49777
	49493
	49493
	49493
	22300

	23113
	23113
	23113

	1.2. Питание
	448
	467
	467
	467
	12582
	13395
	13395
	13395
	5637
	6256
	6256
	6256

	1.3 Расход на содержание имущества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Внебюджетные услуги
	360


	380
	380
	380
	5167
	4711
	4711
	4711
	2315
	2200
	2200
	2200

	2.1. Платные дополнительные услуги
	360


	380
	380
	380
	5167
	4711
	4711
	4711
	2315
	2200
	2200
	2200

	3. Другие источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.Безвозмездные поступления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	448
	467
	467
	467
	67526
	67599
	67599
	67599
	30252
	31569
	31569
	31569


Расчет планируемого объема доходов осуществляется исходя из основных параметров деятельности:
· нормативов бюджетного финансирования;
· стоимости внебюджетных услуг;
· других показателей.
                                                  11. Оценка риска
 - норматив на содержание 1 ребенка не соответствует необходимой потребности;

         Это все ведет к снижению и отрицательным последствиям и возможности выжить без дополнительного целевого финансирования, в котором наше учреждение нуждается.
12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему, факт 2014
	Текущий год, 2015
	Каждый год планового периода
2016
	Каждый год планового периода
2017

	Расход тепловой энергии (из договоров с поставщиком)
	Гкал
	1149,927
	1144,2
	1138,5
	1132,8

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,230
	0,229
	0,227
	0,226

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	131782
	131123
	130467
	129815

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	26,32
	26,18
	26,05
	25,92

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	10039
	9989
	9939
	9890

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения
	куб.м./чел.
	82,97
	82,55
	82,14
	81,74


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности     деятельности  плановый период 2015-2017 гг.
	Наименование   мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, 
тыс. руб.

	Приобретение энергосберегающих лампочек
	2015 – 2017 гг
	20,0

	Приобретение основных средств
	2015 – 2017 гг
	150,0

	Ремонт групп
	2015 – 2017 гг
	300,0

	Оборудование детских площадок (беседки)
	2015 – 2017 гг
	250,0

	Приобретение детской мебели
	2015 – 2017 гг
	80,0

	Ремонт кровли зданий
	2015 – 2017 гг
	450,0

	Приобретение  объектовая станция программно-аппаратного комплекса "Стрелец - Мониторинг"
	2015 – 2017 гг
	90,0

	Ремонт отопления
	2015 – 2017 гг
	800,0

	Итого:
	
	2140,0


Руководитель учреждения           __________________ 
Л.В.Пьянкова


(подпись)
(Ф.И.О. руководителя)
Главный бухгалтер учреждения  __________________ 
М.А. Завершинская
                                                               (подпись)
(Ф.И.О. гл. бухгалтера)
Исполнитель документа               __________________ 
М.А. Завершинская
                                                              (подпись)
(Ф.И.О. исполнителя)
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