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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 г.г.

муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

«Детский сад № 65 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников г. Орска»

(наименование учреждения)

_МУ «Управление образования администрации г. Орска»___

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «___ » _______       2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462404, г. Орск, Оренбургская область, проезд Металлургов, 13 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614015777

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности Учреждения
           Учреждение предоставляет бесплатное общедоступное дошкольное образование, а также присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:


2.2.1. Реализация основной образовательной  программы по дошкольному образованию.

2.2.2. Воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход за детьми.
            2.3.3. Оказание платных услуг при наличии условий в Учреждении:

          - дополнительных образовательных: «Цветоведение», «Вокал», «Тестопластика», «Основы хореографии», обучение работе с бумагой в технике оригами, «Художественная лепка», обучение игре в шахматы, «Гимнастика», «Игра на музыкальных инструментах», «Обучение чтению», «Театрализация», «Занимательная математика», «Предшкольная подготовка», «Азбука общения», обучение английскому языку, коррекционно-развивающие занятия с педагогом (учитель-логопед, дефектолог, педагог-психолог), развивающие занятия по курсу «Фитбол «Весёлый мяч»; степ-аэробика; аква-аэробика.
           2.3.4. Учреждение осуществляет в качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

            2.3.5. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

          - присмотр и уход за детьми, воспитание и обучение, обеспечение охраны  здоровья воспитанников, удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

          - познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

          - формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков  в развитии;

          - взаимодействие с семьями  воспитанников  для обеспечения полноценного развития воспитанников;

           - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития воспитанников. 
3. Общее описание ситуации

             3.1. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

3.2 Учреждение вправе заниматься не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, ради которых оно создано:

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц;

- приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов. 

3.3. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения, Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии,   иных   разрешительных  документов, выданных Учреждению, до окончания срока действия данных документов.

3.4. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из бюджета. Дополнительные платные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями)  и    Учреждением и  регулируются    решением   Орского       городского Совета депутатов Оренбургской области
«Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска».

3.5. За присмотр и уход за ребёнком Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.  

           3.6. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении.
3.7. Образовательная деятельность:

3.7.1. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

3.7.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

         3.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

          3.9. Учреждение использует формы, средства, методы обучения и воспитания, обеспечивающие гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья ребенка, прав и свобод личности.

         3.10. Виды реализуемых образовательных программ – образовательные программы дошкольного образования, направленность образования – дошкольное образование, осуществляемое в группах, имеющие общеразвивающую  направленность.

         3.11. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами дошкольного образования, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются в соответствии с Федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

3.12. Образовательный процесс включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное  развитие.

3.13.  Режим работы  Учреждения  - по пятидневной  рабочей неделе. 

         3.14. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансировать  её виды исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ, согласно санитарно-гигиеническим нормам и правилам.
             Год ввода здания  в эксплуатацию - 1965г, мощность объекта по типовому проекту 140 человек, общая площадь здания - 971,3 м.кв.

Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленено, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Материально – техническая база частично соответствует требованиям ФГОС и обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников. 
В Учреждении имеется доступ к сети  интернет. 

3.15.  В Учреждении имеется лицензия на образовательную деятельность. Регистрационный номер  1433-1 от 11.02.2014г., серия  56Л 01 № 0000909, лицензия выдана бессрочно.

4. Структура управления
            4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
           4.2.  К компетенции Учреждения относятся:

          - разработка и принятие правил внутреннего распорядка иных локальных нормативных актов;

         - установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

         - прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

        - разработка и утверждение образовательных программ;

        - разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

       - прием воспитанников в Учреждение;

       - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

      - создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

      - иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.      
           4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения      - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

           4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический Совет, Совет Учреждения, Совет родителей.
           4.5.  Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности Учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
	Наименование услуг
	Руководитель


	Наименование

программ
	Возраст
	Количество занятий
	Длительность занятия
	День

	Хореографический кружок
	Синельщиков Андрей Владимирович

 (педагог 1 квалификационной категории)
	Авторская программа
	4-5 лет
	2
	20 мин
	Понедельник 

четверг

	
	
	
	5-6 лет
	2
	25 мин
	Понедельник 

четверг

	
	
	
	6-7 лет
	2
	30 мин
	Понедельник 

четверг

	Обучение чтению
	Гранковская Татьяна Николаевна

 (воспитатель 1 квалификационной категории)
	Авторская программа
	4-5 лет
	1
	20 мин
	Вторник

среда

	
	
	
	5-6 лет
	1
	25 мин
	Вторник

среда

	
	
	
	6-7 лет
	1
	30 мин
	Вторник

среда


5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	 1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	4795,8
	4795,8
	4795,8

	1.1.2.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	4795,8
	4795,8
	4795,8

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	2


	 2

 
	2

 

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	1053,8


	1053,8


	1053,8

 

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1001,5
	1188,7
	1188,7

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	225,2
	225,2
	225,2



7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	15538,2

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	14325,2

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	9529,4

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	225,2

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	8,0

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	8,0

	3. Обязательства, всего
	408,7

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	140,5


8. Показатели по поступлениям и выплатам Учреждения
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	27 712,76

	Поступления, всего
	 
	8 066 061,21

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	7 745 530,21

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	320 531,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	8 093 773,97

	в том числе:
	 
	 

	- Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	5 029 316,15

	- Услуги связи
	
	14 117,52

	- Коммунальные услуги
	
	680 185,67

	АПС
	
	13 400,00

	КТС
	
	34 042,50

	Процент банку
	
	687,96

	Пособие мамам
	
	690,00

	Услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	 

	Захоронение отходов
	
	5 059,80

	Хранение отходов
	
	2 084,54

	Тех.обслуживание тепловой энергии
	
	15 000,00

	Вывоз ТБО
	
	22 499,44

	Тех.обслуживание "Стрелец-Мониторинг"
	
	22 500,00

	Замеры сопротивления
	
	10 000,00

	Испытания пожарного гидранта
	
	2 000,00

	Дезобработка
	
	3 600,00

	Прочие услуги:
	
	 

	Услуги медицинской сестры
	
	60 000,00

	Медицинский осмотр
	
	2 478,00

	Медицинский осмотр
	
	4 830,00

	Медицинский осмотр
	
	24 140,00

	Лабораторные исследования
	
	11 974,61

	Обучение по охране труда
	
	4 000,00

	Услуги по заправке картриджа
	
	2 000,00

	Проведение аудита
	
	25 000,00

	Консультационно-методический центр
	
	13 000,00

	Пособия по социальной помощи населению
	
	 

	Прочие расходы
	
	 

	Приобретение основных средств
	
	187 235,78

	Приобретение огнетушителей
	
	3 000,00

	Приобретение детских стульчиков
	
	28 422,08

	Приобретение методической литературы
	
	5 000,00

	Приобретение детской мебели
	
	50 000,00

	Приобретение детской мебели (стульчиков)
	
	100 813,70

	Приобретение продуктов питания
	
	1 878 932,00

	Приобретение моющих средств
	 
	20 000,00

	Приобретение канцтоваров
	 
	5 000,00

	Приобретение материальных запасов
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития  Учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

Проектная мощность МДОАУ–140. Фактическая численность на 01.01.15г.–151 воспитанник. 
2 первые младшие  группы -  37 детей, 
1 вторая младшая группа – 29 детей, 
1 средняя группа – 30 детей, 
1 старшая группа - 28 детей, 
1 подготовительная группа – 27 детей.

Структура групп:  всего   групп - 6; 

Штатное расписание – 31,67 единиц: их них:

· 11,67 педагогический персонал 

Уровень образования педагогических кадров: 

· с высшим образованием – 7  человек;

· со средне-специальным образованием – 4  человека. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией – 2 человека;

· с 1 категорией –  8 человек;

· со 2 категорией –  0 человек.
· без категории  - 1 человек.
Повышение квалификации в 2014 году:

Прошли профессиональную курсовую подготовку – заведующий, старший воспитатель, 8 воспитателей, 5 младших воспитателей.
Обучились на курсах оказания первой неотложной помощи воспитатели: Смирнова Е.М., Гранковская Т.Н..

Аттестованы на 1 квалификационную категорию по должности «воспитатель»:
- Ягафарова Л.М.;

- Прыходько С.С..

Подтвердила соответствие занимаемой должности «воспитатель» Шабохова О.Р..
Достижения МДОАУ «Детский сад № 65 г. Орска» за 2014 год:
	                                                                 Обобщение опыта

	Городская творческая лаборатория  для воспитателей, ДОУ № 107
 
	«Взаимодействие ДОУ и семьи в вопросах экологического воспитания дошкольников»
	Презентация опыта работы воспитателей  Гранковской Т.Н.
Смирновой Е.М.
	2014

	Городская творческая лаборатория  для воспитателей, ДОУ № 55
	«Современные подходы к воспитанию безопасности жизнедеятельности дошкольников»
	Презентация опыта работы воспитателя  Маркеловой С.А.
	2014

	
	
	
	

	Городская творческая лаборатория  для воспитателей, ДОУ № 96
	«Использование нетрадиционного физкультурного оборудования»
	Презентация опыта работы воспитателя  Смирновой Е.М.
	2014

	Городская августовская площадка для воспитателей, ДОУ № 78
	Использование здоровьесберегающих технологий в процессе физического развития дошкольников.
	Презентация опыта работы воспитателя   Смирнова Е.М.
	2014

	Городская творческая лаборатория  для воспитателей, ДОУ № 116
 
	«Пластилинография в детском саду»
	Презентация опыта работы воспитателя  Ягафаровой Л.М.
	2014

	Публикация в городской газете «Орская хроника», № 71 от 08.05.2014г
	«Патриотическое воспитание»
	Обобщение опыта работы воспитателя  Ягафаровой Л.М.
	2014


Участие МДОАУ «Детский сад № 65 г. Орска» в конкурсах:
	Наименование мероприятия
	Результат 
	ФИО
	год

	Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых "Талантоха"
	Диплом руководителя "Детские  исследовательские

работы и проекты"
"Улица имени героя А. П. Чернышева"
	Ягафарова Луиза Мазгаровна
	2014

	Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых "Талантоха"
	Победитель (II место) "Оформление помещений, территории, участка "Огород"
	Ягафарова Луиза Мазгаровна
	2014

	"Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых "Талантоха"
	Победитель (I место) "Декоративно-прикладное творчество"
экспозиция мини-музея «Русская изба»
	Ягафарова Луиза Мазгаровна
	2014

	"Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых "Талантоха"
	Победитель (III место) "Детские исследовательские работы и проекты", "Улица имени героя А. П. Чернышева"
	Черникова Мария
	2014

	"Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых "Талантоха"


	Дипломант

"Фотография и видео"

"Русский парень"
	Вовченко Андрей
	2014

	"Всероссийский фото конкурс для детей и взрослых "Осенние фантазии"
	Диплом 1 степени
	Гранковская Татьяна Николаевна

Маркелова Светлана Анатольевна
	2014

	Международный конкурс 

«Грани таланта»

	Сертификат куратора
	Смирнова Елена Михайловна
	2014

	Всероссийский конкурс детского творчества


	Сертификат куратора
	Маркелова Светлана Анатольевна
	2014

	Международный конкурс 

«Грани таланта»


	Сертификат куратора
	Гранковская Татьяна Николаевна
	2014

	Городской фестиваль детского творчества «Уральская весна»
	Диплом участника 
	Дети старшей группы
	2014

	Городской фестиваль детского творчества «Олимпийский марафон»
	Диплом участника
	Дети старшей группы
	2014

	Городской фестиваль - конкурс чтецов «Олимпийские надежды»
	Победитель в номинации «Произведение о здоровом образе жизни»
	Костин Захар
	2014

	Городской конкурс детского рисунка «День детства»
	Победитель в номинации «Самый солнечный рисунок»
	Дети подготовительной группы
	2013

	Городской конкурс спортивного танца «Ритмическая мозаика»
	Диплом участника
	Дети подготовительной группы
	2014

	Районный конкурс на лучшую новогоднюю игрушку «Новогодний калейдоскоп»
	Диплом участника
	Дуньков Лев

Мамбетов Адик

Насретдинова Елизавета
	2014


9.2. Перспективы развития автономного образовательного Учреждения:
Перспективы развития  Учреждения определены  программой развития. Цель программы: создание          системы     интегративного     образования,    реализующего   право    каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. В отчетном 2014 году реализация данной цели обеспечивалась выполнением следующих задач:
1.  Совершенствование образовательного процесса, предоставление дополнительных услуг, через обновление развивающей образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия.
2. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей      сохранение   и   укрепление      здоровья   воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.
3. Совершенствование системы работы по обновлению содержания образовательного процесса через освоение и внедрение новых технологий воспитания  и   образования     дошкольников,   направленных  на  развитие индивидуальных         способностей    воспитанников.

4.  Повышение   уровня   компетентности   педагогов   и   развитие   кадрового потенциала.
Ожидаемые   результаты:   

1.   Высокий уровень усвоения основной образовательной программы у 57% воспитанников.
2.  Увеличение   количества   охвата   детей   услугами   дополнительного образования,  до   70%.
 3.  Увеличение       количества       потребителей,  удовлетворенных образовательными услугами до 95%.
4.   Результативное   участие    в   городских смотрах  конкурсах.
5. Увеличение     доли     педагогов     применяющих     информационные технологии в образовательном процессе не менее 45%.
6. Повышение уровня профессиональной компетенции, не менее 20% педагогов ежегодно. 
7.  Сохранение конкурентоспособности детского сада в городе.
Динамика изменения основных параметров деятельности Учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	139,00
	147,00
	105,76
	147,00
	100,00
	147,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	52,34
	52,69
	100,67
	52,69
	100,00
	52,69
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	1,70
	2,18
	128,29
	2,18
	100,00
	2,18
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	54,04
	54,87
	101,54
	54,87
	100,00
	54,87
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	28
	27
	96,43
	27,00
	100,00
	27,00
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	11
	11
	100,00
	11,00
	100,00
	11,00
	100,00

	-МОП
	16
	15
	93,75
	15,00
	100,00
	15,00
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	11 902,50
	11 922,10
	100,16
	11 922,10
	100,00
	11 922,10
	100,00

	-администрация
	32 130,00
	28 796,67
	89,63
	28 796,67
	100,00
	28 796,67
	100,00

	-педагог.  персонал
	17 406,29
	16 796,97
	96,50
	16 796,97
	100,00
	16 796,97
	100,00

	-МОП
	6 854,43
	7 222,22
	105,37
	7 222,22
	100,00
	7 222,22
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориячм работников
	3 999,24
	3 862,76
	96,59
	3 862,76
	100,00
	3 862,76
	100,00

	-администрация
	385,56
	345,56
	89,63
	345,56
	100,00
	345,56
	100,00

	-педагог.  персонал
	2 297,63
	2 217,20
	96,50
	2 217,20
	100,00
	2 217,20
	100,00

	-МОП
	1 316,05
	1 300,00
	98,78
	1 300,00
	100,00
	1 300,00
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	1 207,77
	1 166,55
	96,59
	1 166,55
	100,00
	1 166,55
	100,00

	-администрация
	116,44
	104,36
	89,63
	104,36
	100,00
	104,36
	100,00

	-педагог. персонал
	693,88
	669,59
	96,50
	669,59
	100,00
	669,59
	100,00

	-МОП
	397,45
	392,60
	98,78
	392,60
	100,00
	392,60
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,66
	0,62
	94,47
	0,62
	100,00
	0,62
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	6,99
	6,61
	94,56
	6,61
	100,00
	6,61
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы
	139,00
	147,00
	147,00
	147,00
	54,77
	52,69
	52,69
	52,69
	7 613,01
	7 745,53
	7 745,53
	7 745,53

	1. Основные услуги
	139,00
	147,00
	147,00
	147,00
	42,73
	39,91
	39,91
	39,91
	5 939,73
	5 866,60
	5 866,60
	5 866,60

	1.1 Питание
	139,00
	147,00
	147,00
	147,00
	12,04
	12,78
	11,38
	11,38
	1 673,28
	1 878,93
	1 673,28
	1 673,28

	2. внебюджетные услуги
	139,00
	147,00
	147,00
	147,00
	2,65
	2,18
	2,18
	2,18
	368,86
	320,53
	320,53
	320,53

	3.иные цели
	139,00
	147,00
	147,00
	147,00
	0,17
	0,00
	0,00
	0,00
	23,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	139,00
	147,00
	147,00
	147,00
	57,59
	54,87
	54,87
	54,87
	8 004,86
	8 066,06
	8 066,06
	8 066,06


11. Оценка риска
	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования
	Снижение качества работы по программе развития Учреждения
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного  (родительского) мнения по отношению к учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся) (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышение престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности Учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	276,634
	268,34
	260,29
	252,48

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,26
	0,25
	0,24
	0,23

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	45416
	44053,52
	42731,91
	41449,95

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	43,09
	41,79
	40,53
	39,31

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1736
	1683,92
	1633,40
	1584,39

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	1,64
	1,59
	1,54
	1,49

	Расход горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	0
	0
	0
	0

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0
	0
	0
	0


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности  деятельности на 2015-2016годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	- повышение квалификации персонала (курсы повышения квалификации по охране труда и пожарной безопасности) 2 человека
	2015г.
	3600

	Обслуживание ПАК «Стрелец-Мониторинг»


	2015г.
	18000

	Медицинский осмотр
	2015г.
	31448

	Захоронение ТБО

Обслуживание МКУ
	2015г.

2015г.


	20112

12000

	Обслуживание АПС


	2015г.
	18000

	Обслуживание вневедомственной охраной
	2015г.
	30000

	Проведение дератизации, дезинсекции
	2015г.
	3600

	Приобретение методической литературы
	2015г.
	5000

	Приобретение детской мебели
	2015г.
	50000

	Проведение пожарного аудита
	2015г.
	25000

	Лабораторные исследования (требования Роспотребнадзора)


	2015г.
	11974,61

	Приобретение противопожарного оборудования


	2015г.
	3000

	Установка системы видеонаблюдения
	2015г.
	45000

	Подготовка элеваторного узла к отопительному сезону
	2015г.
	15000

	Замена светильников 6 штук
	2016г.
	35000

	Установка кондиционера
	2016г.
	25000

	Проверка пожарного гидранта
	2015г.
	2000

	Итого:
	353734,61
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