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1. Учетная карта автономного образовательного учреждения
	Адрес (место нахождения) учреждения 
	г. Орск, пер. Синчука, 13

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614017140

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц 
измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому 

классификатору валют (ОКВ)
	383

384


  2. Цели деятельности учреждения

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными законодательством Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Орска и Уставом школы, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гражданами гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, в том числе с профильной подготовкой обучающихся по предметам по выбору  и с углубленным изучением отдельных предметов.
3. Общее описание ситуации
3.1 Виды деятельности учреждения.
Исходя из определенных Уставом учреждения цели и задач МОАУ «СОШ № 31 г. Орска» осуществляет следующие виды деятельности:

· воспитание и обучение;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· планирование, организация проведения учебной, методической и иной деятельности;

· разработка и утверждение учебного плана, годового календарного графика (по согласованию с Учредителем) и расписания занятий;
· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

· вступление в ассоциации и союзы;

· открытие экспериментальной площадки;

· установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными. 

Помимо основных видов деятельности Учреждение имеет право на осуществления ряда других видов деятельности, приносящих доход: 

· проведение культурно-массовых мероприятий;

· организация спортивных секций и кружков;

· привлечение дополнительных финансовых источников, в том числе и валютных средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· осуществление предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельности, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям: в том числе приобретение или арендование основных средств за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

Для профилактики и предупреждения нарушений Учреждение осуществляет свою деятельность по профилактической работе и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних.

В целях активизации повышения эффективности работы по предупреждению и пресечению правонарушений и преступлений учащихся, в том числе связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ, Учреждение организует работу по осуществлению взаимодействия с правоохранительными и иными органами. Для реализации указанных целей Учреждение в пределах своей компетенции:
· выявляет обучающихся, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества (далее – наркотики) без назначения врача и (или) совершающих иные правонарушения, ведет учет таких обучающихся, производит с ними индивидуальную профилактическую работу в целях оказания им педагогической, психологической, социальной, медицинской, правовой помощи, предупреждения совершения ими преступлений, правонарушений и антиобщественных действий;

· незамедлительно информирует органы внутренних дел и иные органы о выявлении родителей (законных представителей) обучающихся и иных лиц, вовлекающих обучающихся в совершение правонарушений, о правонарушениях, совершенных обучающимися либо иными лицами на территории Учреждения;

· закрепляет за конкретными работниками (социальными педагогами и др.) функции по координации работы по предупреждению и пресечению правонарушений;

· принимает меры по обеспечению охраны территории Учреждения, ограничению свободного входа и пребыванию на территории Учреждения посторонних лиц;
· Учреждение также обеспечивает разработку и внедрение программ и методик, направляемых на формирование законопослушного поведения обучающихся, предупреждение и пресечение правонарушений и преступлений; организацию правовой пропаганды, информационно-просветительной работы с обучающимися и работниками Учреждения, родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений и преступлений.

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у него с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 
3.2 Учреждение МОАУ «СОШ № 31 г. Орска» согласно полученной лицензии за № 493-8 от 14 ноября 2011 г. имеет право ведения образовательной деятельности:

1. начальное общее образование,

2. основное общее образование;

3. среднее (полное) общее образование;

4. реализация программ дополнительного образования детей по следующим направлениям:

· физкультурно-спортивное;

· художественно-эстетическое;

· военно-патриотическое;

· изучение дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом (литература, история, право, география, экология, биология);

· реализация программ подготовки детей к поступлению в первый класс.

 Образовательный ценз педагогических работников:
I ступень – среднее специальное педагогическое образование;

II ступень – не менее 50% с высшим педагогическим образованием;

III ступень – 100% с высшим педагогическим образованием.

Свидетельство о государственной аккредитации 56-АО1  (№ 0000078   от 09 июня 2012 г.) подтверждает право Учреждения на ведение образовательной деятельности сроком до 09 июня 2017 г.

3.3 Структура управления.

Органами Учреждения являются:

· Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 9 членов. Решение о назначении членов или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Срок полномочий составляет 3 года. В состав Наблюдательного совета входят:

- представители органов местного самоуправления – 3 (три) человека, в том числе представитель комитета по управлению имуществом г. Орска – 1 (один) человек;

- представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности – 3 (три) человека;
- представители работников Учреждения – 3 (три) человека.

· Руководитель Учреждения – директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета и иных организаций, указанных в Уставе. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

· Общее собрание (конференция) работников – основная форма осуществления полномочий трудового коллектива, форма самоуправления Учреждения.

  Общее собрание (конференция) трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

-    избирает совет трудового коллектива;

-    избирает членов ревизионной комиссии;

-    принимает решение о создании творческих объединений;

- рассматривает и принимает решения по другим вопросам в соответствии с законодательством Российской Федерации по согласования с Учредителем. 
· Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей, форма самоуправления Учреждения. Созывается руководителем Учреждения по мере надобности, но не реже четырех раз в год. 

· Совет Учреждения – орган самоуправления в период между конференциями. В состав входят в равном соотношении учителя, родители, учащиеся. 

· Родительский комитет – орган самоуправления, создается в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей.  
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для   физических и юридических лиц осуществляется за плату
Дополнительные образовательные услуги для детей дошкольного возраста, согласно Постановления администрации города Орска, плата за образовательные услуги составляет 34 (Тридцать четыре) рубля в час.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель 
	Ед. изм.
	2015 г
	2016 г
	2017 г

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание


	тыс.руб.
	5743,5

	5743,5

	5743,5


	1.1.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание


	тыс.руб.
	5743,5

	5743,5

	5743,5


	1.2 Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	1.3 Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности 
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	3

	3

	3


	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	3474,2

	3474,2

	3474,2


	3.1 Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель 
	Ед. изм.
	2015 г
	2016 г
	2017 г

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	6484,6
	6675,7
	6675,7

	1.1 Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	393,4
	393,4
	393,4


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель
	Сумма, тыс.руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	33931,6

	          из них:
	

	         1.1 Недвижимое имущество, всего:
	27424,5

	         в том числе:
	

	         1.1.1 Остаточная стоимость
	0

	        1.2 Особо ценное движимое имущество, всего
	393,4

	         в том числе:
	

	        1.2.1 Остаточная стоимость 
	127,7

	2. Финансовые активы, всего
	

	         из них:
	

	         2.1Дебиторская задолженность по доходам
	-

	         2,2 Дебиторская задолженность по расходам
	-

	3. Обязательства, всего
	1178,2

	          из них:
	

	          3.1 Просроченная кредиторская задолженность
	-


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения 

в тыс. руб.
	Показатель 
	Всего 
	В том числе

	
	
	По лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытым в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	-
	-
	-

	Поступления, всего:
	18 694,20
	18 509,2
	185,0

	в том числе:
	
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	17 392,1
	17 392,1
	-

	- субсидии на иные цели
	1 117,1
	1 117,1
	-

	- бюджетные инвестиции
	-
	-
	-

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	185,0
	-
	185,0

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством) 
	18 694,20
	18 509,2
	185,0

	в том числе:
	
	
	

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	15 446,53
	15 435,03
	11,5

	- услуги связи
	52,0
	52,0
	-

	- транспортные услуги
	-
	-
	-

	- коммунальные услуги
	1 330,30
	1 330,30
	-

	- арендная плата за пользование имуществом
	-
	-
	-

	- услуги по содержанию имущества
	217,9
	217,9
	-

	- прочие услуги
	1 078,27
	1 018,27
	60,0

	- пособия по социальной помощи населению
	-
	-
	-

	- приобретение основных средств
	207,4
	189,3
	-

	- приобретение нематериальных активов
	-
	-
	-

	- приобретение материальных запасов
	349,3
	253,9
	113,5

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	-
	-
	-

	- прочие расходы
	12,5
	12,5
	-

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	-
	-
	-

	Остаток средств на конец планируемого периода
	-
	-
	-


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения.
Педагогический состав составляет 31 человек, из них:

· по уровню образования 97% имеют высшее образование;

· по квалификации 5 учителя имеют высшую квалификационную категорию 20 – первую. 4 – вторую;

· процент аттестованных учителей по школе составляет 95 %;

· кадровое обеспечение составляет 100%. Вакансий нет.

Школа размещена в типовом здании, проектная мощность 440 человек (общая площадь здания 789,2 м²). 

Количество кабинетов – 26, для организации УВП имеется библиотека с читальным залом, актовый зал, столовая (количество посадочных мест 75). В наличии медицинский блок (кабинет приема, процедурный кабинет). 

Спортивный зал – 1. Спортивного инвентаря, оборудования 85%.

Все учебные кабинеты функционально пригодны. Обеспеченность ТСО составляет 90%. Приобретены за счет субвенций  спортинвентарь, технологическое оборудование, специализированный программно-аппаратный комплекс педагога. В рамках реализации ПНПО получено учебное оборудование для кабинета физики. 
9.2. Перспективы развития учреждения.
Задачи по усовершенствованию развития Учреждения:
1. Организационные:

· создать условия для работы по программам спецкурсов, блока дополнительного образования;
· создать условия для реализации научно-исследовательской работы учащихся и учителей. Подготовить условия для взаимосвязи учебной и внеурочной работы;

· освоить педагогическим коллективом Интернет-технологии обучения и форм мониторинга в режиме online;

· интенсифицировать использование информационно-коммуникационных технологий в организации УВП (от создания расписания до ученических презентационных работ на этапах рабочих уроков). 

2. Мотивационные задачи:

· усилить работу по пропаганде среди учащихся и родителей необходимости использования развивающих спецкурсов, курсов, необходимости научно-исследовательской работы;

3. Задачи по кадровому обеспечению:
· подготовить кадры для ведения развивающих часов и курсов;

· подготовить кадры для ведения научно-исследовательской работы учащихся.

4. Задача по материально-техническому обеспечению:

· дополнить оснащение кабинетов оборудованием, необходимым для проведения спецкурсов.

	Показатель 
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г

	
	в ед. изм.
	в ед.изм.
	Темп роста, % (гр.3/гр.2)
	в ед.изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	в ед.изм.
	Темп прироста к предыдцщему году, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	542
	541
	99,8
	538
	100,0
	541
	100,0

	- физических лиц
	542
	541
	99,8
	538
	100,0
	541
	100,0

	- юридических лиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	31,0
	30,1
	97,1
	30,1
	100,0
	30,0
	100,0

	Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	0,4
	0,4
	100,0
	140,0
	100,0
	0,4
	100,0

	Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	31,0
	30,1
	97,1
	30,1
	100,0
	30,1
	100,0

	3. Численность работников – всего, чел.
	53,5833
	57
	106
	57
	100
	57
	100,0

	в том числе, по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	Руководство

Педставки
Учебно-вспомогательный 

МОП
	7

26,9167
2,3333
17,3333
	4
28
3
22
	57
104
129
127
	4
28
3
22
	100,0

100,0

100,0

100,0
	4
28
3
22
	100,0
100,0
100,0
100,0

	6. Средняя зарплата одного работника, руб.
	18529,76

	17331,67

	93

	17331,67

	100

	17331,67

	100


	Руководство

Пед.состав

Учебно-вспомогательный

МОП
	19369,29
25991,86
14408,42
7157,71
	23371,04

24298,13
6747,5

8810,49


	121

93

47

123
	23371,04

24298,13
6747,5

8810,49


	100,0

100,0

100,0

100,0
	23371,04

24298,13
6747,5

8810,49


	100,0

100,0

100,0

100,0

	7. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ), тыс.руб.
	11914,63
	11854,86
	99
	11854,86
	100
	11854,86
	100

	Руководство
	1627,02
	1121,81
	145
	1121,81
	100
	1121,81
	100

	Пед.состав
	8395,38
	8164,17
	97
	8164,17
	100
	8164,17
	100

	Учебно-вспомогательный
	403,43
	242,91
	60
	242,91
	100
	242,91
	100

	МОП
	1488,8
	2325,97
	156
	2325,97
	100
	2325,97
	100

	8. Начисления на ФОТ, тыс.руб. 
	2450,0
	3580,17
	99,2
	2971,5
	100
	2430,1
	100

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Отношение ФОТ работников к доходам учреждения
	62,0
	62,0
	100,0
	64,0
	100
	64,0
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м²/ед
	6,02
	6,01
	99,8
	6,01
	100
	6,01
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением
	Успешная сдача промежуточной и итоговой аттестации учащимися
	
	
	
	
	
	



                   10.  План доходов

Планируемые объемы доходов на 2015 – 2017 годы и фактический                         объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс.руб.

	
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	Каждый год планового периода
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	Каждый год планового периода
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	Каждый год планового периода

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2014
	2015
	2016
	2017
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Основная деятельность
	542
	541
	541
	541
	32496
	32148
	32148
	32148
	17612,7
	17392,1
	17392,1
	17392,1

	1.1 Субсидии на выполнение МЗ
	542
	541
	541
	541
	32496
	32148
	32148
	32148
	17612,7
	17392,1
	17392,1
	17392,1

	2. Внебюджетные услуги
	542
	541
	541
	541
	245
	342
	342
	342
	133,2

	185,0
	185,0
	185,0

	2.1 Дополнительные образовательные услуги
	542
	541
	541
	541
	245
	342
	342
	342
	133,2

	185,0
	185,0
	185,0

	3. Субсидии на иные цели
	542
	541
	541
	541
	2127
	2065
	2065
	2065
	1153,0
	1117,1
	1117,1
	1117,1

	Всего
	542
	541
	541
	541
	34623
	34213
	34213
	34213
	18898,9
	18694,2
	18694,2
	18694,2


11. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед.изм
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	800,52
	776,50
	753,20
	730,60

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв.метр общей площади
	Гкал/м2
	0,23
	0,22
	0,21
	0,20

	Расход электрической энергии
	квт. ч.
	62387
	60515,39
	58699,92
	56938,92

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв.метр общей площади
	кВт.ч.

/м2
	17,95
	17,41
	16,88
	16,37

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м
	1328
	1288,16
	1249,51
	1212,02

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м.

/м2
	0,38
	0,36
	0,34
	0,32


12 Перечень мероприятий по повышению эффективности                    деятельности на 2015-2016 годы

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс.руб.

	1. Ремонт кровли здания школы по адресу пер. Синчука 13
	 2015
	500,0

	2. Ремонт спортивного зала в здании школы по адресу пер. Синчука 13
	2015
	500,0

	3.  Оформление технической документации на новое учебное здание, после капитального ремонта(2012г.) – учебные помещения, медицинский блок, библиотека, тренажёрный зал.
	2015
	50,00

	4.Видеонаблюдение в здании школы по адресу пер. Синчука 13 
	2015
	500,0

	5.Интернет в здании школы по адресу пер. Синчука 13
	2015
	200,0

	6. Межевание земельных участков, расположенных по адресам: пер.Синчука,13 (основное здание) и ул.Строителей,14(начальная школа), и оформление земли в право собственности.
	2015
	100,0

	7.Капитальный ремонт здания школы по ул. Строителей, 14 
	2015-2016
	70000,0

	Итого:
	х
	71850,0


            Руководитель учреждения         ​​​​_________________            Н.В. Антипова 
                                                                          (подпись)                    (Ф.И.О. руководителя)
            Директор «МБУ и О»                 _________________           С.А. Бадретдинова 


                                                                     (подпись)                (Ф.И.О. гл.бухгалтера)

            Экономист                                  _________________
    З.Ж. Тиржанова 

                                                                             (подпись)                 (Ф.И.О. исполнителя)
