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ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 гг.

муниципального дошкольного автономного учреждения

«Детский сад № 91 комбинированного вида «Росинка» г. Орска» 
(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска» 

 (наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «     »                    2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462413 Оренбургская область, г. Орск, ул. Петровского, 21

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614027483

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383 

384


2. Цели деятельности учреждения

Основная цель деятельности Учреждения: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, предоставление бесплатного, общедоступного дошкольного образования,  присмотр и уход за детьми.

Предметом деятельности Учреждения является:


- реализация образовательных программ по дошкольному образованию, направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности;

- воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход за детьми;

- оказание дополнительных платных образовательных услуг при наличии условий в Учреждении: «Цветоведение», «Вокал», «Тестопластика», «Основы хореографии», обучение работе с бумагой в технике оригами, «Художественная лепка», обучение игре в шахматы, «Гимнастика», «Игра на музыкальных инструментах», «Обучение чтению», «Театрализация», «Занимательная математика», «Предшкольная подготовка», «Азбука общения», обучение английскому языку, коррекционно-развивающие занятия с педагогом (учитель-логопед, дефектолог, педагог-психолог), развивающие занятия по курсу «Фитбол «Весёлый мяч»; степ-аэробика; аква-аэробика;
· дополнительных:  лечебный массаж, фитовитаминотерапия, оздоровительная гимнастика.
3. Общее описание ситуации
3.1. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· присмотр и уход за детьми;

· воспитание и обучение; 

· обеспечение охраны  здоровья воспитанников;

· удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

· познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

· формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков  в развитии;

· взаимодействие с семьями  воспитанников  для обеспечения полноценного развития воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития воспитанников.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
Учреждение вправе заниматься не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, ради которых оно создано:

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц;

· приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов. 

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения. 

Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из бюджета. Дополнительные платные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области
«Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска»
За присмотр и уход за ребёнком Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.  

 Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.
1.Общая информация об учреждении 

Год ввода здания МДОАУ "Детский сад № 91 "Росинка" г. Орска" в эксплуатацию – 1971 г, мощность объекта по типовому проекту 155 человек,  фактическая мощность - 173 человек, общая площадь здания – 1212,7 м.кв.

Территория образовательного учреждения благоустроена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Материально – техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети  интернет. 
3.2. Наличие лицензий учреждения.
В МДОАУ "Детский сад № 91 "Росинка" г. Орска" имеется лицензия на образовательную деятельность. Регистрационный номер  1471-3, серия 56 Л01  № 0002829 от 14 мая 2014 г., срок действия – бессрочно.
3.3. Структура управления.
Управление осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ". Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является руководитель образовательной организации (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

общее собрание работников образовательной организации, 

педагогический совет, 

наблюдательный совет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия  решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом  в соответствии с ФЗ от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы:

1) профсоюзная организация;
2) родительский комитет.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
В МДОАУ не проводятся дополнительные платные услуги
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	 286,1 

11586,9
	 286,1 

 11586,9
	 286,1 

11586,9

	1.1.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	      286,1 
	    286,1 
	286,1  

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	 2 


	2 


	2 



	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	 1252,2 


	 1252,2 


	     1252,2  

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	2248.8
	2248.8
	2248.8

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	199,8
	199,8
	199,8


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	15062,9

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	11873,0

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	199,8

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	5,8

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	5,8

	3. Обязательства, всего
	501,3

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	118,7


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	192,88

	Поступления, всего
	 
	12 146 756,93

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	11 996 756,93

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	150 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	12 146 949,81

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	8 518 300,21

	- услуги связи
	
	8 774,48

	-транспортные услуги
	
	 

	- коммунальные услуги
	
	855 513,74

	АПС
	
	18 000,00

	КТС
	
	34 000,00

	процент банку
	 
	1 103,20

	пособие мамам
	 
	1 380,00

	услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	30 830,94

	тех.обслуживание прямой пожарной связи с ЕДДС
	
	18 000,00

	благоустройства территорий
	
	70 000,00

	прочие услуги:
	
	 

	медицинский осмотр
	
	47 536,36

	медицинские услуги
	
	60 000,00

	обучение по охране труда
	
	800,00

	обучение по пожарно-технический минимум "
	
	800,00

	 - консультационно-методический услуги
	
	12 000,00

	пособия по социальной помощи
	
	 

	- прочие расходы
	
	 

	- приобретение основных средств
	
	 

	-приобретение продуктов питания
	
	2 419 718,00

	приобретение кафеля
	 
	50 192,88

	- приобретение материальных запасов
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения МДОАУ "Детский сад № 91 "Росинка" г. Орска". 

Проектная мощность МДОАУ "Детский сад № 91 "Росинка" г. Орска"  – 155. Фактическая численность на 01.01.15г. – 208 воспитанников. 

Структура групп:  всего 8 групп; из них: 

общеразвивающие группы – 6;
компенсирующие группы – 2 .

Штатное расписание – 46,45  единиц: их них:
· педагогический персонал -  19,68
Уровень образования педагогических кадров: 

· с высшим образованием –  14    человек;

· со средне - специальным образованием –  3    человек, из них 1 – обучается в ВУЗе.
Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией –    2   человека;

· с 1 категорией –    8    человек;

· со 2 категорией – 1 человек;
· без категории  -    2  человека;
· в процессе работы по аттестации на 1 категорию – 3 человека
9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.

- в повышении качества образования за счет внедрении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, соответствующей современным требованиям;


- в отработке механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: дополнительные образовательные платные услуги, средства спонсоров, родительские целевые взносы;

     - в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: использование энергосберегающих ламп, контроль;

   - в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоёмкости и повышения эффективности работы.
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	182,00
	180,00
	98,90
	180,00
	100,00
	180,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	51,22
	66,65
	130,11
	66,65
	100,00
	66,65
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	0,59
	0,83
	140,17
	0,83
	100,00
	0,83
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	2 744,13
	67,48
	2,46
	67,48
	100,00
	67,48
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	39
	42
	107,69
	42
	100,00
	42
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	16
	16
	100,00
	16
	100,00
	16
	100,00

	-МОП
	22
	25
	113,64
	25
	100,00
	25
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	13 056,22
	12 981,09
	99,42
	12 981,09
	100,00
	12 981,09
	100,00

	-администрация
	48 565,83
	58 766,67
	121,00
	58 766,67
	100,00
	58 766,67
	100,00

	-педагог.  персонал
	19 040,89
	19 081,82
	100,21
	19 081,82
	100,00
	19 081,82
	100,00

	-МОП
	7 171,15
	7 245,20
	101,03
	7 245,20
	100,00
	7 245,20
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	6 110,31
	6 542,47
	107,07
	6 542,47
	100,00
	6 542,47
	100,00

	-администрация
	582,79
	705,20
	121,00
	705,20
	100,00
	705,20
	100,00

	-педагог.  персонал
	3 655,85
	3 663,71
	100,21
	3 663,71
	100,00
	3 663,71
	100,00

	-МОП
	1 871,67
	2 173,56
	116,13
	2 173,56
	100,00
	2 173,56
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	1 845,31
	1 975,83
	107,07
	1 975,83
	100,00
	1 975,83
	100,00

	-администрация
	176,00
	212,97
	121,00
	212,97
	100,00
	212,97
	100,00

	-педагог. персонал
	1 104,07
	1 106,44
	100,21
	1 106,44
	100,00
	1 106,44
	100,00

	-МОП
	565,24
	656,42
	116,13
	656,42
	100,00
	656,42
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,67
	0,70
	103,64
	0,70
	100,00
	0,70
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	6,88
	6,96
	101,11
	6,96
	100,00
	6,96
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2016– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы учреждения
	182,00
	180,00
	180,00
	180,00
	62,81
	66,65
	66,65
	66,65
	11 431,17
	11 996,76
	11 996,76
	11 996,76

	1 Основные услуги в том числе:
	182,00
	180,00
	180,00
	180,00
	51,22
	53,21
	53,21
	53,21
	9 322,78
	9 577,04
	9 577,04
	9 577,04

	1.1 Питание
	182,00
	180,00
	180,00
	180,00
	11,58
	13,44
	13,44
	13,44
	2 108,39
	2 419,72
	2 419,72
	2 419,72

	2. внебюджетные услуги
	182,00
	180,00
	180,00
	180,00
	0,59
	0,83
	0,83
	0,83
	108,20
	150,00
	150,00
	150,00

	3. Иные цели
	182,00
	180,00
	180,00
	180,00
	2,31
	0,00
	0,00
	0,00
	420,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	182,00
	180,00
	180,00
	180,00
	65,71
	67,48
	67,48
	67,48
	11 959,37
	12 146,76
	12 146,76
	12 146,76


11. Оценка риска
	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Полная ответственность автономного учреждения по своим обязательствам имуществом и денежными средствами.


	Уменьшение объема финансирования
	Рациональный расчет и жесткий контроль за расходованием бюджетных средств.

	Вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие величины бюджетного финансирования
	Снижение объема бюджетного финансирования
	Привлечение  денежных средств за счет внебюджетных поступлений ( социальное партнерство)

	Несвоевременное финансирование выполнения задания учредителя и (или) поступления доходов от оказания платных услуг 
	Может привести к невыполнению автономным учреждением своих обязательств перед персоналом и внешними контрагентами,  а также к потере платежеспособности учреждения и снижению объемов и (или) качества оказываемых услуг.
	Работа под гарантийные письма

	Резкое и значительное ухудшение уровня жизни населения
	Социальные потрясения
	Изменение режима пребывания ребенка в ДОУ. Предоставление возможности отсрочки платежей родительской платы, предоставление льгот по оплате дополнительных платных образовательных услуг

	Повышение цен на коммунальные услуги
	Недостаточное финансирование по расходу воды, электроэнергии, переход на энергосберегающие технологии
	Работа с сотрудниками МДОАУ по рациональному расходу воды, электроэнергии, переход на энергосберегающие технологии


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему 2014г
	Текущий год
2015г.
	Каждый год планового периода 
2016г.             
	Каждый год планового периода 
2017г.             

	1
	2
	3
	4
	5
	5

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	333,002
	323,01
	313,32
	303,92

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,26
	0,25
	0,24
	0,23

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	45320
	43960,40
	42641,59
	41362,34

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	36,19
	35,10
	34,04
	33,01

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	2355
	2284,35
	2215,82
	2149,34

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2.
	1,88
	1,82
	1,76
	1,70


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2015– 2016 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий,  руб.

	1. Договор на проведение производственного контроля (исследование, испытание) Орский филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Оренб. обл.»
	2015-2016 гг.
	12000,00

	2. Курсы менджмент педагогов 
	апрель


	18500,00

	3. Обучение специалиста по ГОЧС
	апрель
	2200,00

	4. Обучение специалиста по энергосбережению


	2015г
	6000,00

	5. Выполнение мероприятий по энергосбережению
	2015г
	80000,00

	6. Выполнение предписаний Госпожнадзора (2 - ой лестницы 3 – го типа)
	2015г
	350000,00

	7.Дополнительный эвакуационный выход с группы № 4
	2015г
	80000,00

	8. Выполнение приказа МО по введению ФГОС ДО (оснащение предметно – развивающей среды в ДОУ)
	2015г
	200000,00

	9. Выполнение предписаний Роспотребнадзора (приобретение беседок)
	2015г
	100000,00

	10. Проведение внутренних ремонтных работ ДОУ (покрытие крыши, ремонт групп, фасада)
	2015г
	50000,00

	11. Замена технологического оборудование
	2015г
	100000,00
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