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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 г.г.

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

 «Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

«Детский сад № 1  компенсирующего вида г. Орска»»
(наименование учреждения) 

_МУ «Управление образования администрации г. Орска»___
(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «12» января 2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462428,Оренбургская обл., г.Орск, ул.Васнецова 12 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614016628

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения
Целями деятельности, для которых создано Учреждение являются:
· присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими   личной гигиены и режима дня. 
· воспитание и обучение; 

· обеспечение охраны здоровья воспитанников;

· удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

· познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

· формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков  в развитии;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития воспитанников.

3. Общее описание ситуации
3.1.Территория МДОАУ благоустроена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Год ввода -1974. Материально – техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети Интернет
         . Основными задачами Учреждения в соответствии с его Уставом являются:

· охрана жизни и укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· осуществление необходимой коррекции нарушений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

   Учреждение в соответствии с лицензией серия 56Л01  № 0000999  регистрационный

№ 1447-2 от 25.03.2014. выданной Министерством образования Оренбургской области, реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

3.2. Наличие лицензий учреждения.
Лицензия серия  56Л01  № 0000999, регистрационный  № 1447-2, выдана  Министерством образования Оренбургской области  25.03.2014. 
Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
Вид учреждения – детский сад компенсирующего вида.

3.3. Структура управления.
Управление МДОАУ осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ". 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:

общее собрание работников образовательной организации, 

педагогический совет, 

наблюдательный совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия  решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом.

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы:

1) профсоюзная организация;

2) родительский комитет.
	Заведующий
МДОАУ


	Старший воспитатель
	воспитатели

	
	
	Учителя дефектологи

	
	
	Учителя- логопеды

	
	
	Музыкальный руководитель

	
	
	Педагог- психолог

	
	Завхоз
	Младший обслуживающий персонал


4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
4.1  Дополнительные платные услуги не оказываются.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание


	тыс. руб.
	11159
	11159
	11159

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	        11159
	11159
	11159

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	
	2
	2
	2

	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе: 
Здание


	м2
	1334,4
	1334,4
	1334,4

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1669,1
	1893,5
	1893,5

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	           264,7
	264,7
	264,7


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	24138

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	22276,4

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	264,7

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	12,6

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	12,6

	3. Обязательства, всего
	348,6

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	20,6


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	25 978,70

	Поступления, всего
	 
	12 868 339,79

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	12 838 339,79

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	30 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	12 894 318,49

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	211,213
	10 371 598,95


	- услуги связи
	221
	15 533,15

	- коммунальные услуги
	223
	730 774,88

	услуги по содержанию имущества, всего
	225
	78 389,33

	вывоз ТБО
	225
	9 963,00

	обслуживание узла тепловой энергии
	225
	12 000,00

	проведение дезинфекции/дератизации
	225
	3 600,00

	ТО "ПАК "Стрелец-Мониторинг""
	225
	25 500,00

	охрана посредством КЭВСП
	225
	27 326,33

	прочие услуги
	226
	103 224,55

	производственный контроль
	226
	14 013,00

	медицинский осмотр 
	226
	42 505,00

	курсы повышения квалификации
	226
	20 000,00

	медицинский осмотр 
	226
	4 130,00

	медицинский осмотр 
	226
	8 050,00

	консультационные услуги
	226
	12 000,00

	захоронение ТБО
	226
	2 526,55

	прочие расходы
	290
	31 718,93

	процент банку
	290
	816,23

	медицинское обслуживание
	290
	30 902,70

	приобретение основных средств всего 
	310
	224 400,00

	приобретение холодильного оборудования
	310
	20 000,00

	приобретение копировальной техники
	310
	15 000,00

	приобретение оргтехники
	310
	90 000,00

	приобретение мебели
	310
	99 400,00

	приобретение материальных запасов всего 
	340
	1 338 678,70

	питание
	340
	1 018 213,00

	приобретение мягкого  инвентаря
	340
	37 100,00

	приобретение дидактических пособий
	340
	70 000,00

	приобретение строительных материалов
	340
	23 365,70

	приобретение программного материала для детей-инвалидов
	340
	60 000,00

	приобретение игрушек
	340
	80 000,00

	приобретение программно-методической литературы
	340
	50 000,00

	Остаток средств на конец планируемого периода
	700
	0,00


9. Анализ существующего положения и перспектив развития  
9.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

В настоящее время потребителями образовательных услуг, являются дети, посещающие детский сад. Для выполнения социального заказа и реализации запросов родителей, в учреждении созданы необходимые условия:  научно-методическое руководство, новые формы взаимодействия семейного и общественного воспитания, материально-техническая база, методическое обеспечение, кадровое обеспечение и пр. Предоставляемые услуги обогащают образовательную программу, развивают индивидуальные способности детей, способствуют повышению профессионального уровня педагогов. Учреждение имеет твердую уверенность в своей конкурентоспособности, желание модернизировать образовательный процесс.

Проектная мощность МДОАУ  – 60 мест. Фактическая численность на 01.01.15 г. – 70 воспитанников. 

Структура групп:  всего 6 групп; из них: 

компенсирующие группы – 6.

Штатное расписание – 51.82 единиц: их них:
· педагогический персонал -29  
Уровень образования педагогических кадров: 

· с высшим образованием – 12 человек;

· со средне-специальным образованием – 8 человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией –1 человек;

· с 1 категорией – 14 человек;

· со 2 категорией – 2человек.
· без категории  -1 человека
· соответствие - 2
9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.
Перспективы развития:

- расширение видов деятельности учреждения;

- качественное осуществление запросов населения;

-режим экономии энергоресурсов и материальных средств;

-качественное улучшение материально – технической базы;
-повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение   

 инфраструктуры предлагаемых дополнительных платных образовательных услуг и 

 как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг;

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	66,00
	70,00
	106,06
	70,00
	100,00
	70,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	203 359,91
	183 404,85
	90,19
	183 404,85
	100,00
	183 404,85
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	757,27
	428,57
	56,59
	428,57
	100,00
	428,57
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	210 480,82
	183 833,43
	87,34
	183 833,43
	100,00
	183 833,43
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	38,17
	37,00
	96,95
	37,00
	100,00
	37,00
	100,00

	-администрация
	1,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	17,92
	18,00
	100,47
	18,00
	100,00
	18,00
	100,00

	-МОП
	19,25
	18,00
	93,51
	18,00
	100,00
	18,00
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, тыс.руб. в том числе по категориям работников
	18 671,97
	17 941,22
	96,09
	17 941,22
	100,00
	17 941,22
	100,00

	-администрация
	60 900,00
	40 738,33
	66,89
	40 738,33
	100,00
	40 738,33
	100,00

	-педагог.  персонал
	28 378,24
	26 776,85
	94,36
	26 776,85
	100,00
	26 776,85
	100,00

	-МОП
	7 444,72
	7 839,07
	105,30
	7 839,07
	100,00
	7 839,07
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ),тыс. руб. в том числе по категориячм работников
	8 551,59
	7 965,90
	93,15
	7 965,90
	100,00
	7 965,90
	100,00

	-администрация
	730,80
	488,86
	66,89
	488,86
	100,00
	488,86
	100,00

	-педагог.  персонал
	6 101,06
	5 783,80
	94,80
	5 783,80
	100,00
	5 783,80
	100,00

	-МОП
	1 719,73
	1 693,24
	98,46
	1 693,24
	100,00
	1 693,24
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	2 582,58
	2 405,70
	93,15
	2 405,70
	100,00
	2 405,70
	100,00

	-администрация
	220,70
	147,64
	66,89
	147,64
	100,00
	147,64
	100,00

	-педагог. персонал
	1 842,52
	1 746,71
	94,80
	1 746,71
	100,00
	1 746,71
	100,00

	-МОП
	519,36
	511,36
	98,46
	511,36
	100,00
	511,36
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,81
	0,81
	99,42
	0,81
	100,00
	0,81
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	20,22
	19,06
	94,29
	19,06
	100,00
	19,06
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	66
	70
	70
	70
	203,36
	183,40
	183,40
	183,40
	13 421,75
	12 838,34
	12 838,34
	12 838,34

	1.1 Основные услуги
	66
	70
	70
	70
	187,29
	168,86
	168,86
	168,86
	12 361,15
	11 820,13
	11 820,13
	11 820,13

	1.2 Питание
	66
	70
	70
	70
	16,07
	14,55
	14,55
	14,55
	1 060,61
	1 018,21
	1 018,21
	1 018,21

	2. внебюджетные услуги
	66
	70
	70
	70
	0,76
	0,43
	0,43
	0,43
	49,98
	30,00
	30,00
	30,00

	3 иные цели
	66
	70
	70
	70
	6,36
	0,00
	0,00
	0,00
	420,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	66
	70
	70
	70
	210,48
	183,83
	183,83
	183,83
	13 891,73
	12 868,34
	12 868,34
	12 868,34


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


 12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему
2014г.
	Текущий год
2015г.
	Каждый год планового периода              
2016г.
	Каждый год планового периода              
2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии

	Гкал
	367,13
	356,12
	345,44
	335,07

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,27
	0,26
	0,25
	0,24

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	44686
	43345,42
	42045,06
	40783,70

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	33,48
	32,47
	31,49
	30,54

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	752
	729,44
	707,55
	686,32

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2.
	0,56
	0,54
	0,52
	0,50

	Расход  горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	439,64
	426,45
	413,33
	400,93

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2.
	0,32
	0,31
	0,30
	0,29


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности 
на 2015- 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	· повышение квалификации персонала;
	В течении года
	20,00

	Приобретение технических средств для осуществления педпроцесса
	В сентябре
	200,00

	ИТОГО
	
	220,00
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