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ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 гг.

муниципального дошкольного автономного учреждения

«Детский сад № 25 « Березка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников г. Орска»

(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска»_ 

 (наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «    »                  2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	г. Орск, улица 3-го Интернационала/Рабоче-Крестьянская  дом № 4/8

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616009930

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


2. Цели деятельности учреждения
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем  выполнения  работ,  оказания услуг в сфере образования.

Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию;

- воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей;

- оказание образовательных и оздоровительных услуг, в том числе:
образовательных: подготовка  к школе, обучение грамоте, театральная деятельность, изобразительная  деятельность, исследовательская  деятельность, фольклор.

 оздоровительных:   витаминотерапия, оздоровительная гимнастика.

Основная цель деятельности Учреждения - предоставление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания дошкольников.
3. Общее описание ситуации

3.1. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-   воспитание и обучение;

-  обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- познавательно–речевое, физическое, социально–личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

- удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования;

- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению;

-    взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-    оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из муниципального бюджета. 

3.2. Министерством Образования Оренбургской области выдана  лицензия (бессрочная) № 1008-3 от 26.07.2012г. на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам.

3.3. Структура управления.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
            Руководителем Учреждения является заведующий Учреждением. 

            Права и обязанности руководителя, его компетенции в области управления образовательным учреждением определяется в соответствии с законодательством об образовании и Уставом.

Руководитель Учреждения несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения.

 К компетенции руководителя Учреждения  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета Учреждения.


К коллегиальным органам Управления Учреждением относятся:
            - Наблюдательный совет;

                  - Общее собрание Учреждения;

                  - Совет Учреждения;

                  - Педагогический совет Учреждения.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия  решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом.

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы профсоюзная организация, родительский комитет.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
Предоставляемые услуги обогащают образовательную программу, развивают индивидуальные способности детей, способствуют повышению профессионального уровня педагогов и увеличения их заработной платы.

На сегодняшний день система дополнительного образования учреждения позволяет охватить около  80 % детей в возрасте от 3-7 лет.

5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015
	2016
	2017

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	10229,2

	10229,2

	10229,2


	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	10229,2
	10229,2
	10229,2

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание

	ед.
	2


	2


	2



	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание

	м2
	1801,5


	1801,5


	1801,5



	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015
	2016
	2017

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1081,2
	1081,2
	1081,2

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	403,2
	403,2
	403,2


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	22923,9

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	21711,2

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	403,2

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	20,5

	2. Финансовые активы, всего
	14,6

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	14,6

	3. Обязательства, всего
	306,1

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	9,0


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	1 127,67

	Поступления, всего
	 
	8 759 295,42

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	8 659 295,42

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	100 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	8 760 423,09

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	5 233 975,17

	- услуги связи
	
	8 000,00

	- коммунальные услуги
	
	828 388,44

	АПС
	
	12 000,00

	КТС
	
	30 000,00

	процент банку
	
	862,84

	пособие мамам
	
	690,00

	 услуги по содержанию имущества в том числе вывоз ТБО
	
	20 838,00

	проведение измерения сопротивления изоляции электропроводки
	
	3 155,00

	замена светильников
	
	71 728,00

	тех.обслуживание Стрелец-Мониторинг
	
	18 000,00

	обслуживание узла учета тепловой энергии
	
	800,00

	проведение дезинфекции/дератизации
	
	6989,22

	прочие расходы:
	
	 

	медицинские осмотр
	
	52 788,00

	медицинские услуги
	
	60 000,00

	лабораторные исследования, испытания
	
	14 367,00

	 - консультационно-методический услуги
	
	12 000,00

	захоронение ТБО
	
	3 466,00

	повышению квалификации
	
	11 840,75

	приобретение пластиковых окон
	
	58 000,00

	- пособия по социальной помощи населению
	
	 

	- прочие расходы
	
	 

	- приобретение основных средств
	
	 

	-приобретение продуктов питания
	
	2 269 407,00

	приобретение посуды 
	 
	2 500,00

	приобретение хоз. товаров
	 
	20 627,67

	приобретение отделочных материалов 
	 
	20 000,00

	- приобретение материальных запасов
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

Проектная мощность МДОАУ–140. Фактическая численность на 01.01.15г.–182  воспитанника. 

Структура групп:  всего 6   групп; из них: 

компенсирующие группы –  0.

Штатное расписание – 32,17  единиц: их них педагогический персонал -  11,67.
Уровень образования педагогических кадров: с высшим образованием – 3 чел., со средне-специальным образованием – 6. 

Уровень квалификации педагогических кадров: с высшей категорией –   0, с 1 категорией –   5 чел., со 2 категорией – 0, без категории  -  2. Аттестованы на соответствие занимаемой должности – 3 чел.

В настоящее время потребителями образовательных услуг МДОАУ «Детский сад № 25» являются дети, посещающие детский сад. Для выполнения социального заказа и реализации запросов родителей, в учреждении созданы необходимые условия: методическое руководство, новые формы взаимодействия семейного и общественного воспитания, материально-техническая база, методическое обеспечение, кадровое обеспечение.

9.2. Перспективы развития учреждения:
-повышение качества воспитательно-образовательного процесса;

 - повышение статуса МДОАУ  среди населения в микрорайоне;
- ведение режима экономии энергоресурсов и материальных средств;

- качественное улучшение материально-технической базы детского сада.

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	184,00
	180,00
	97,83
	180,00
	100,00
	180,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	32,14
	48,11
	149,68
	48,11
	100,00
	48,11
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	0,83
	0,56
	67,09
	0,56
	100,00
	0,56
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	32,97
	48,66
	147,60
	48,66
	100,00
	48,66
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	31
	32
	103,23
	32
	100,00
	32
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	10
	11
	110,00
	11
	100,00
	11
	100,00

	-МОП
	20
	20
	100,00
	20
	100,00
	20
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	10 122,47
	10 468,62
	103,42
	10 468,62
	100,00
	10 468,62
	100,00

	-администрация
	29 023,33
	29 023,33
	100,00
	29 023,33
	100,00
	29 023,33
	100,00

	-педагог.  персонал
	16 028,00
	15 048,18
	93,89
	15 048,18
	100,00
	15 048,18
	100,00

	-МОП
	6 123,63
	7 022,13
	114,67
	7 022,13
	100,00
	7 022,13
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	3 765,56
	4 019,95
	106,76
	4 019,95
	100,00
	4 019,95
	100,00

	-администрация
	348,28
	348,28
	100,00
	348,28
	100,00
	348,28
	100,00

	-педагог.  персонал
	1 923,36
	1 986,36
	103,28
	1 986,36
	100,00
	1 986,36
	100,00

	-МОП
	1 493,92
	1 685,31
	112,81
	1 685,31
	100,00
	1 685,31
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	1 137,20
	1 214,02
	106,76
	1 214,02
	100,00
	1 214,02
	100,00

	-администрация
	105,18
	105,18
	100,00
	105,18
	100,00
	105,18
	100,00

	-педагог. персонал
	580,85
	599,88
	103,28
	599,88
	100,00
	599,88
	100,00

	-МОП
	451,16
	508,96
	112,81
	508,96
	100,00
	508,96
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,59
	0,60
	102,05
	0,60
	100,00
	0,60
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	9,79
	10,01
	102,22
	10,01
	100,00
	10,01
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы учреждения
	184,00
	180,00
	180,00
	180,00
	43,27
	48,11
	48,11
	48,11
	7 961,51
	8 659,30
	8 659,30
	8 659,30

	1 Основные услуги в том числе:
	184,00
	180,00
	180,00
	180,00
	32,14
	35,50
	35,50
	35,50
	5 913,85
	6 389,89
	6 389,89
	6 389,89

	1.1 Питание
	184,00
	180,00
	180,00
	180,00
	11,13
	12,61
	12,61
	12,61
	2 047,66
	2 269,41
	2 269,41
	2 269,41

	2. внебюджетные услуги
	184,00
	180,00
	180,00
	180,00
	0,83
	0,56
	0,56
	0,56
	152,36
	100,00
	100,00
	100,00

	3. Иные цели
	184,00
	180,00
	180,00
	180,00
	0,54
	0,00
	0,00
	0,00
	98,91
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	184,00
	180,00
	180,00
	180,00
	44,63
	48,66
	48,66
	48,66
	8 212,78
	8 759,30
	8 759,30
	8 759,30


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему
2014г.
	Текущий год
2015г.
	Каждый год планового периода              
2016г.
	Каждый год планового периода              
2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	320,80
	311,17
	301,84
	292,78

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,17
	0,16
	0,15
	0,14

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	55182
	53526,87
	51921,06
	50363,42

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	30,63
	29,71
	28,81
	27,94

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1923
	1865,31
	1809,35
	1755,06

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	1,06
	1,02
	0,98
	0,95


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2015– 2016 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, руб.

	Приведение технического состояния учреждения в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм (демонтаж беседок на участках)

Приобретение и установка беседки на участке для детей ясельной группы.
	2015
	60000,00

	Проведение мероприятий по энергосбережению          (приобретение энергосберегающих лампочек)
	2015
	1000,00

	Замена устаревшего оборудования  (электромясорубку, электронагревательный котел на прачечную)

Замена электроплиты
	2015
	150000,00

	Установка видеонаблюдения
	2016
	40000,00

	Приобретение мягкого инвентаря
	2015
	50000,00

	 Приобретение музыкального центра 
	2015
	15000,00

	Замена расходомеров по тепловой энергии
	2015
	30000,00

	 Замена и установка входных дверей с домофоном
	2015
	30000,00

	Частичный ремонт ограждения ДОУ
	2016
	300000,00

	Итого:
	
	698000,00
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