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МДОАУ «Детский сад № 79 «Аистёнок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением социально-личностного развития воспитанников  г. Орска»
(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска» 

 (наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «  »           2015 г.

.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462408, Оренбургская обл., г. Орск, ул. Кондукторская, 55

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616008824

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
Основная  цель деятельности Учреждения: предоставление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания дошкольников.

3. Общее описание ситуации

3.1.  Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-  реализацию основной образовательной программы по дошкольному образованию муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения « Детский сад №79 «Аистёнок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением социально-личностного развития воспитанников г.Орска».

- воспитание, обучение и развитие детей с учетом возрастных категорий и гендерной принадлежности; 

-  обеспечение охраны  жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению;

-    осуществление необходимой коррекции по развитию познавательных процессов в развитии детей.

-    удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования;

-   взаимодействие с семьями  детей  для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.
- оказание дополнительных (в том числе и платных) образовательных, оздоровительных услуг.
 3.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность согласно лицензии 

рег. №1438-3 от 07.03.2014г, серия 56 Л01 № 0000958 и реализует образовательные программы дошкольного образования.

 3.3. Год ввода здания в эксплуатацию –  1967 г. Здание детского сада 2-х этажное, кирпичное, имеет 2 запасных выхода

Мощность объекта по типовому проекту  -115 чел., фактическая мощность – 159 чел., общая площадь здания  - 887,5 м2. Территория благоустроена,  озеленена и имеет ограждение. Материально-техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети Интернет. 
3.4.Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление и руководство Учреждением осуществляет руководитель. К коллегиальным органам управления относятся: наблюдательный Совет, общее собрание Учреждения, Совет учреждения, педагогический совет. С целью учета мнения родителей (законных представителей) создан родительский комитет. Действует первичная профсоюзная организация.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение реализует дополнительные образовательные услуги:

· По программе «Са - Фи - Дансе» Ж.Е. Фирилева. – обучение основам хореографии.

· По авторской программе М.В. Штайнепрайс «Английский язык и дошкольник» - обучение основам английского языка.


Дополнительные платные образовательные услуги оказываются по желанию социума и осуществляются на основе договоров между Учреждением и родителями (законными представителями). На начало учебного года 2013-2014 г. составлена смета доходов и расходов по дополнительным услугам. В договоре прописан срок обучения с 01.10.2013г. по 31.05.2014 г. Количество обучающихся детей на 2013-2014 г. – 130 человек, стоимость услуг:

· Обучение основам хореографии - 120 рублей в месяц, количество занятий в месяц – 4.

Обучение основам английского языка  - 110 рублей в месяц, количество занятий в месяц – 8. 
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	6153,1
	6153,1
	6153,1

	1.1.2.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	6153,1
	6153,1
	6153,1

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств

	тыс. руб.
	0
	0


	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности

	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание
	ед.
	           2


	           2

      
	           2



	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	        1002,6


	        1002,6

 
	        1002,6



	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду

	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	708,4
	779,4
	779,4

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	267,7
	267,7


	267,7




7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	13774,4

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	12873,4

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	267,7

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0,8



	2. Финансовые активы, всего
	18,1

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	0

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	34,9

	3. Обязательства, всего
	245,7

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	155,1


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

                                                                                                                          в руб.
	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	 

	Поступления, всего
	 
	8 214 798,67

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	8 114 798,67

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	100 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	8 214 798,67

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	
	5 110 566,66

	пособия по уходу за ребенком
	
	 

	- услуги связи
	
	8 099,52

	- коммунальные услуги
	
	501 926,17

	услуги по содержанию имущества, всего
	
	74 314,00

	ТО "ПАК "Стрелец-Мониторинг""
	
	18 000,00

	поверка приборов
	
	4 000,00

	сервисное обслуживание узла учета тепловой энергии
	
	12 000,00

	ТО ТТХО
	
	2 970,00

	дезинсекция/дератизация
	
	3 600,00

	вывоз ТБО
	
	21 744,00

	ТО АПС
	
	12 000,00

	прочие услуги, всего
	
	180 589,29

	обучение сотрудников
	
	22 100,00

	медицинский осмотр 
	
	21 879,00

	медицинский осмотр 
	
	11 500,00

	медицинский осмотр 
	
	3 422,00

	консультационные услуги
	
	12 000,00

	охрана посредством КЭВСП
	
	30 000,00

	медицинское обслуживание
	
	60 000,00

	лабораторные исследования
	
	14 367,01

	захоронение ТБО
	
	5 321,28

	прочие расходы
	
	764,00

	процент банку
	
	764,00

	приобретение основных средств всего 
	
	71 000,00

	приобретение шкафов
	
	40 000,00

	приобретение кварцевой лампы
	
	8 000,00

	приобретение электро-лампы
	
	5 000,00

	приобретение холодильного оборудования
	
	18 000,00

	приобретение материальных запасов всего 
	
	2 267 539,03

	питание
	
	2 177 462,00

	приобретение канцтоваров
	
	5 000,00

	приобретение чистящих/моющих средств
	
	5 000,00

	приобретение ткани
	
	15 000,00

	приобретение наглядно-методических пособий
	
	40 500,00

	приобретение игровых пособий
	
	7 000,00

	приобретение строительных материалов
	
	17 577,03

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	0,00


9. Анализ существующего положения и перспектив развития
  
  9.1 МДОАУ «Детский сад № 79 «Аистёнок» г. Орска:

· по типу является дошкольным образовательным автономным учреждением;
· по виду – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности.
· Количество мест в детском саду (по проекту) – 115;
· Фактическая численность на 01.01.2015 г.– 164 чел. 
· Всего в детском саду 6 групп общеразвивающей направленности.
· Количество детей ясельного возраста от 2-х до 3-х лет – 0 чел. 
· Количество детей младшего дошкольного возраста (от 3-х до 4-х лет) – 30 чел. (1 группа)
· Количество детей среднего дошкольного возраста (от 4-х до 5  лет) – 58 чел. (2 группы)
· Количество детей старшего дошкольного возраста (от 5  до 6 лет) – 52 чел. (2 группы)
· Количество детей подготовительного дошкольного возраста (от6 до 7  лет) – 25чел. (1 группа)
Штатное расписание- 30,42 единицы, из них:

· Педагогический персонал- 12,17 единиц

                   Педагогический состав полностью укомплектован кадрами:

· Образовательный уровень педагогов:

· с высшим образованием – 3 человека (1 – дошкольное)

· со средним - специальным – 8 человек (5 – дошкольное)

· Уровень квалификации:

· 1 категория – 5 педагогов

· 2 категория – 5 педагогов

· Без категории – 1 педагог (молодой специалист)

9.2. Перспективы развития учреждения:
-         повышение качества оказываемых образовательных услуг;

-  обеспечение режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных оконных блоков на пластиковые, своевременный ремонт сантехнического оборудования);


-  рациональная организация труда, введение гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров; 

-  оптимизация штатного расписания;


-  обучение персонала, внедрение компьютерных технологий, использование ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы.

.
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	159
	167
	105,03
	167
	100,00
	167
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	45 923,95
	48 591,61
	105,81
	48 591,61
	100,00
	48 591,61
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	516,89
	598,80
	115,85
	598,80
	100,00
	598,80
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	46 629,52
	49 190,41
	105,49
	49 190,41
	100,00
	49 190,41
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	29
	30
	101,98
	30
	100,00
	30
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	10
	11
	105,60
	11
	100,00
	11
	100,00

	-МОП
	18
	18
	100,00
	18
	100,00
	18
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, тыс.руб. в том числе по категориям работников
	10 746,94
	10 903,25
	101,45
	10 903,25
	100,00
	10 903,25
	100,00

	-администрация
	28 910,42
	25 577,50
	88,47
	25 577,50
	100,00
	25 577,50
	100,00

	-педагог.  персонал
	16 672,78
	17 163,71
	102,94
	17 163,71
	100,00
	17 163,71
	100,00

	-МОП
	6 308,47
	6 262,18
	99,27
	6 262,18
	100,00
	6 262,18
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ),тыс. руб. в том числе по категориячм работников
	3 793,66
	3 925,17
	103,47
	3 925,17
	100,00
	3 925,17
	100,00

	-администрация
	346,93
	306,93
	88,47
	306,93
	100,00
	306,93
	100,00

	-педагог.  персонал
	2 084,10
	2 265,61
	108,71
	2 265,61
	100,00
	2 265,61
	100,00

	-МОП
	1 362,63
	1 352,63
	99,27
	1 352,63
	100,00
	1 352,63
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	1 145,68
	1 185,40
	103,47
	1 185,40
	100,00
	1 185,40
	100,00

	-администрация
	104,77
	92,69
	88,47
	92,69
	100,00
	92,69
	100,00

	-педагог. персонал
	629,40
	684,21
	108,71
	684,21
	100,00
	684,21
	100,00

	-МОП
	411,51
	408,49
	99,27
	408,49
	100,00
	408,49
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,53
	0,62
	118,10
	0,62
	100,00
	0,62
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	6,31
	6,00
	95,21
	6,00
	100,00
	6,00
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	159
	167
	167
	167
	167
	48,59
	48,59
	48,59
	7 301,91
	8 114,80
	8 114,80
	8 114,80

	1.1 Основные услуги
	159
	167
	167
	167
	167
	35,55
	35,55
	35,55
	5 601,44
	5 937,34
	5 937,34
	5 937,34

	1.2 Питание
	159
	167
	167
	167
	167
	13,04
	13,04
	13,04
	1 700,47
	2 177,46
	2 177,46
	2 177,46

	2. внебюджетные услуги
	159
	167
	167
	167
	167
	0,60
	0,60
	0,60
	82,19
	100,00
	100,00
	100,00

	3 иные цели
	159
	167
	167
	167
	167
	0,00
	0,00
	0,00
	30,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	159
	167
	167
	167
	167
	49,19
	49,19
	49,19
	7 414,10
	8 214,80
	8 214,80
	8 214,80


11. Оценка риска
	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и другие.

	Сокращение количества обучающихся  (воспитанников )
	Вероятность снижения объёма муниципального задания
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения по отношению к учреждению.

	Усложнение контингента воспитанников

 ( обучающихся )

( дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей.

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов.
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии.

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объёма финансирования. Рост финансовых издержек.
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода
2016г              
	Каждый год планового периода 
2017г             

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	212,51
	206,13
	199,95
	193,95

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,21
	0,20
	0,19
	0,18

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	22448
	21774,56
	21121,32
	20487,68

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	22,38
	21,70
	21,04
	20,40

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1469
	1424,93
	1382,18
	1340,71

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	1,46
	1,41
	1,36
	1,31


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2015– 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Повышение квалификации педагогов (курсы)
	01.04.2015-30.11.2015 г.
	15 000,00

	Курсы по ГО ЧС
	2015г.
	7 000,00

	Приобретение игровых пособий
	Июль 2015 г.
	60,000

	Приобретение ноутбуков на группы 
	Август 2015 г.
	40 000,00

	Обслуживание и ремонт оргтехники
	2015 г.
	20 000,00

	Приобретение техоборудования  (электроплита, пылесосы, холодильник)
	Июнь-август 2015 г.
	80 000,00

	Установка видеонаблюдения
	2015 г
	50 000,00

	Приобретение малых игровых форм на участок д./сада
	Июль 2015 г.
	60 000,00

	Обрезка деревьев на участке д./сада
	Декабрь 2015 г
	15 000,00

	Ремонт пола на летних верандах
	Июнь 2015 г.
	20 000,00

	Приобретение спец.одежды 
	Май 2015 г.
	10 000,00

	Приобретение постельного белья, полотенец,
	Июнь- сентябрь 2015 г.
	20 000,00

	Приобретение столовой посуды на пищеблок.
	Август 2015 г.
	10 00,00

	ИТОГО
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