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   2. Цели деятельности учреждения
Основной целью школы является создание условий для реализации гражданами гарантированного Российской Федерацией права на получение общедоступного дошкольного образования и бесплатного начального общего и основного общего образования.

3. Общее описание ситуации

3.1. Виды деятельности учреждения:

- дошкольное образование;

-начальное общее образование;

-основное общее образование.
-реализация программ дополнительного образования детей по следующим направлениям: физкультурно-спортивное, спортивно-техническое, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое;

- программы по подготовке детей к поступлению в первый класс.

           3.2. Лицензия на ведение образовательной деятельности  регистрационный № 1446-2 серия 56ЛО1 № 0000988, выдана 25. 03. 2014 г.,  бессрочная. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 295 от 05 мая 2011 года действительно по 04 мая 2023 года. Перечень программ,  прошедших государственную аккредитацию: начальное общее образование, основное общее образование.

3.3. Структура управления.


Управление осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: Наблюдательный совет Учреждения,  Общее собрание Учреждения, педагогический совет, Совет школы. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения  устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.12 г.  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".


В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы профсоюзная организация и родительский комитет.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату


Школа может осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг: 


-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом, по программам для школ и классов с углубленным изучением предметов Министерства общего и среднего профессионального образования Российской Федерации;


- репетиторство по отдельным предметам;


- курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения;


- кружки, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, научно - технического и прикладного творчества по программам Министерства общего и среднего профессионального образования Российской Федерации;

-создание групп по подготовке дошкольников  к поступлению в школу;

-индивидуальные занятия с обучающимися другого образовательного учреждения;

- занятия с обучающимися в группе продленного дня;

-курсы компьютерной грамотности;

-спортивные секции.


В 2014 году платные образовательные услуги не оказывались.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
 Здание


	тыс. руб.
	      21266,9
	21266,9
	21266,9  

	1.1.2. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	21266,9
	21266,9
	21266,9

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
 Здание 
	ед.
	1
	1
	1

	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание
	м2
	5133,8
	5133,8
	5133,8

	4. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	3857,4
	4190,8
	4190,8

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	1324
	1324
	1324


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	70955

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	66842,9

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	1324

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	246

	2. Финансовые активы, всего
	4,5

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	0

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	4,5

	3. Обязательства, всего
	215,7

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0,7


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	В том числе по лицевым счетам, открытым в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	88,85
	88,85
	

	Поступления, всего
	11 038 290,35
	11 038 290,35
	

	в том числе:
	-
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	10 846 838,39
	10 846 838,39
	

	- целевые субсидии
	191 451,96
	191 451,96
	

	- бюджетные инвестиции
	-
	
	

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	
	
	

	Выплаты, всего 
	11 038 379,20
	11 038 379,20
	

	в том числе:
	
	
	

	- Всего по (ст.211 и 213):
	7 684 914,45
	7 684 914,45
	

	-оплата труда (ст.211):
	5 902 392,05
	5 902 392,05
	

	-начисления на выплаты по оплате труда (ст.213):
	1 782 522,40
	1 782 522,40
	

	- услуги связи (ст.221):
	30 000,00
	30 000,00
	

	- транспортные услуги (ст.222):
	70 400,00
	70 400,00
	

	- коммунальные услуги (ст.223):
	1 112 587,33
	1 112 587,33
	

	- арендная плата за пользование имуществом
	-
	
	

	- услуги по содержанию имущества, в том числе (ст.225):
	57 985,51
	57 985,51
	

	-работы по установке узла учета тепла
	12 000,00
	12 000,00
	

	- вывоз ТБО
	5 472,24
	5 472,24
	

	-тех.обслуж."Стрелец-Мониторинг"
	18 000,00
	18 000,00
	

	-проведение дезинфекционных работ
	12 513,27
	12 513,27
	

	-тех.обслуживание АПС
	10 000,00
	10 000,00
	

	-прочие услуги (ст.226):
	386 551,29
	386 551,29
	

	- школьное питание (01)
	69 895,16
	69 895,16
	

	- школьное питание (04)
	121 556,80
	121 556,80
	

	-питание лагерь
	-
	
	

	-мед. осмотр 
	65 320,00
	65 320,00
	

	-повышение квалификации
	68 000,00
	68 000,00
	

	-оказание информационных услуг
	24 000,00
	24 000,00
	

	-услуги по проведению исследований, испытаний(измерений)
	11 114,75
	11 114,75
	

	-изготовление защищенной полиграфической продукции(аттестаты)
	
	
	

	-размещение(захоронение) ТБО
	1 592,13
	1 592,13
	

	-оказание услуг охраны посредством КЭВСП
	2 021,25
	2 021,25
	

	-процент банку
	2 951,20
	2 951,20
	

	- организационное сопровождение закупочной деятельности
	12 000,00
	12 000,00
	

	-обучение
	2 500,00
	2 500,00
	

	-обучение и проверка знаний требований охраны труда
	4 800,00
	4 800,00
	

	-проведение занятий по тех.минимуму
	800,00
	800,00
	

	- пособия по социальной помощи населению
	
	
	

	- приобретение основных средств (ст.310):
	333 394,53
	333 394,53
	-

	-приобретение мебели
	145 000,00
	145 000,00
	

	-прочие приобретение
	78 394,53
	78 394,53
	

	 - приобретение учебников
	110 000,00
	110 000,00
	

	- приобретение материальных запасов, в том числе (ст.340):
	1 361 166,09
	1 361 166,09
	

	-приобретение быт.химии
	5 711,00
	5 711,00
	

	-приобретение мануфактуры
	38 000,00
	38 000,00
	

	-приобретение нагляд.пособий
	20 140,00
	20 140,00
	

	-приобретение посуды
	20 000,00
	20 000,00
	

	-приобретение строй.материалов
	100 000,00
	100 000,00
	

	-приобретение хоз.товаров
	1 500,09
	1 500,09
	

	-питание сад
	1 165 815,00
	1 165 815,00
	

	приобретение канц.товаров
	10 000,00
	10 000,00
	

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	
	
	

	- прочие расходы, относ.к (ст.212):
	1 380,00
	1 380,00
	

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	
	

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	

	Прочие расходы, относящ. к (ст.290):
	
	
	

	Остаток средств на конец планируемого периода
	-
	-
	


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального бюджетного учреждения. 

	Количество учащихся:
	

	дошкольное образование
	76 

	общее образование
	114

	Количество педагогов
	11

	Количество ставок (педагогические)
	15,31

	Укомплектованность кадров 
	100%

	Доля педагогических кадров с высшим образованием  
	92%

	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории  
	92%

	Доля педагогов, использующих  в работе информационно-коммуникативные технологии обучения   
	80%

	Доля детей школьного возраста, охваченных обучением в учреждении  
	100%

	Сохранность контингента обучающихся  
	100%

	Полнота реализации образовательных программ  
	100%

	Обеспеченность учебниками   
	100%

	Положительные результаты итоговой аттестации выпускников   
	100%

	Охват питанием учащихся   
	100%


9.2. Перспективы развития учреждения.
-повышение качества образовательного процесса;

 - повышение статуса учреждения  среди населения в микрорайоне;

- ведение режима экономии энергоресурсов и материальных средств;

- качественное улучшение материально-технической базы.
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшест-вующий текущему 2014
	Текущий год
	Каждый год планового периода 
	Каждый год планового период

	
	
	2015
	2016
	2017

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	181
	192
	106
	193
	101
	189
	98

	- физических лиц
	181
	192
	106
	193
	101
	189
	98

	- юридических лиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг( на муниц. задание),  руб.
	 59 927,28   
	 56 493,95   
	94
	 56 493,95   
	100
	 56 493,95   
	100

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	             -     
	              -     
	 
	              -     
	 
	              -     
	 

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	 60 985,03   
	 57 491,10   
	94
	 57 491,10   
	100
	 57 491,10   
	100

	5. Численность работников – всего, чел.
	37,000
	41,000
	111
	41,000
	100
	41,000
	100

	в том числе по категориям работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- административный
	1
	1
	100
	1
	100
	1
	100

	- педагогический
	17,083
	16
	94
	16
	100
	16
	100

	-учебно-вспомогательный
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	- МОП
	18,917
	23
	122
	23
	100
	23
	100

	6. Средняя зарплата одного работника, руб.
	12 768,56
	11 996,73
	94
	11 996,73
	100
	11 996,73
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	-
	
	-
	

	- административный
	31 064,17
	14 955,83
	48
	14 955,83
	100
	14 955,83
	100

	- педагогический
	18 287,14
	19 841,93
	109
	19 841,93
	100
	19 841,93
	100

	-учебно-вспомогательный
	-
	6 947,50
	0
	6 947,50
	100
	6 947,50
	100

	- МОП
	6 817,99
	6 630,04
	97
	6 630,04
	100
	6 630,04
	100

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	5 669,24
	5 902,39
	104
	5 902,39
	100
	5 902,39
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	-
	
	-
	

	- административный
	372,77
	179,47
	48
	179,47
	100
	179,47
	100

	- педагогический
	3 748,79
	3 809,65
	102
	3 809,65
	100
	3 809,65
	100

	-учебно-вспомогательный
	-
	83,37
	0
	83,37
	100
	83,37
	100

	- МОП
	1 547,68
	1 829,90
	118
	1 829,90
	100
	1 829,90
	100

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	1 712,11
	1 782,52
	104
	1 782,52
	100
	1 782,52
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	-
	
	-
	

	- административный
	112,58
	54,20
	48
	54,20
	100
	54,20
	100

	- педагогический
	1 132,13
	1 150,51
	102
	1 150,51
	100
	1 150,51
	100

	-учебно-вспомогательный
	-
	25,18
	0
	25,18
	100
	25,18
	100

	- МОП
	467,40
	552,63
	118
	552,63
	100
	552,63
	100

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	10. Отношение ФОТ(с учетом начислений)работников учреждения к доходам учреждения
	70
	76
	108
	76
	100
	76
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	10,08
	9,50
	94
	9,50
	100
	9,50
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением
	
	
	
	
	
	
	

	- успеваемость
	
	
	100%
	-
	100%
	-
	100%

	- качество
	
	
	100%
	-
	100%
	-
	100%


	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением


	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в 2013 г.

	
	Количество учащихся
	110

	
	Наличие лицензии
	Бессрочная, 56ЛОЛI № 00014467 регистр. № 1158 от 08 октября 2012 г.

	
	Наличие свидетельства о госаккредитации
	56 № 100122 регистр.№ 295 по 04.05.2023 г

	
	Укомплектованность кадров – 100 %
	100 %

	
	Доля педагогических кадров с высшим образованием – 70-90% в зависимости от вида учреждения
	92%

	
	- доля педагогов, работающих в 3-ей ступени обучения, с высшим образованием
	Нет 3-ей ступени обучения

	
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории – 50-80 % в зависимости от вида учреждения
	67%

	
	Доля педагогов, использующих  в работе информационно-коммуникативные технологии обучения – не ниже 40-90 % в зависимости от вида учреждения
	90%

	
	Доля детей школьного возраста, охваченных обучением в учреждении – 100 %
	100 %

	
	Охват детей-инвалидов, подлежащих обучению – 100%
	Нет детей-инвалидов

	
	Сохранность контингента обучающихся – 100 %
	100 %

	
	Полнота реализации образовательных программ – 100%
	100%

	
	Обеспеченность учебниками – 100% с учетом всех форм приобретения учебников
	100%

	
	Положительные результаты итоговой аттестации выпускников – не менее 95-98 % в зависимости от вида учреждения
	100%

	
	Количество учащихся на 1 компьютер
	8

	
	Количество учащихся, совершивших правонарушения
	нет

	
	Охват питанием учащихся – не менее 95,2 % в соответствии с ВЦП
	100%

	
	Удовлетворенность родителей и учащихся качеством муниципальной услуги  -  в %
	85%


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2014– 2016 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общие доходы учреждения
	181
	192
	193
	189
	57 491,10 
	57 491,10 
	57 491,10 
	57 491,10 
	10 418,40 
	11 038,29 
	11 038,29 
	11 038,29 

	1.Основная услуга
	181
	192
	193
	189
	56 493,95 
	56 493,95 
	56 201,24 
	57 390,68 
	10 198,48 
	10 846,84 
	10 846,84 
	10 846,84 

	2.Внебюджетные услуги
	181
	192
	193
	189
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	3. Иные цели
	181
	192
	193
	189
	997,15 
	997,15 
	991,98 
	1 012,97 
	219,92 
	191,45 
	191,45 
	191,45 

	3.1.Питание 01
	181
	192
	193
	189
	364,04 
	364,04 
	362,15 
	369,82 
	77,72 
	69,90 
	69,90 
	69,90 

	3.2.Питание 04
	181
	192
	193
	189
	633,11 
	633,11 
	629,83 
	643,16 
	124,98 
	121,56 
	121,56 
	121,56 


Для образовательных учреждений основными параметрами могут быть:

· численность учащихся;

· нормативная наполняемость классов и групп;
· различные нормативные показатели, такие, как коэффициенты тариф​ной сетки, различные доплаты и надбавки, норма часов за ставку педагогиче​ского состава, нормативная численность штатных единиц административно-управленческого и вспомогательного персонала и др.

11. Оценка риска
1. Устаревшая материально-техническая база.

2. Износ здания, необходимость капитального ремонта с учетом современных требований Роспотребнадзора,  Госпожнадзора и охраны труда.
12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему

2014г.
	Текущий год

2015г.
	Каждый год планового периода              

2016г.
	Каждый год планового периода              

2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	5

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	540,56
	524,35
	508,62
	493,36

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,10
	0,09
	0,08
	0,07

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	45586
	44218,42
	42891,87
	41605,11

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	8,87
	8,68
	8,41
	8,15

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	2773
	2689
	2609
	2530

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,54
	0,52
	0,50
	0,48

	Расход горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	751
	728,47
	706,62
	685,42

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,14
	0,13
	0,12
	0,11


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности  деятельности на 2014 – 2016 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Капитальный ремонт, модернизация основных средств, замена устаревшего оборудования, приобретение дополнительных основных средств.
	2014-2015
	106

	Совершенствование организации труда
	2014-2015
	100

	Повышение квалификации педагогов
	2014-2016
	28

	Итого:
	
	234


   Мероприятия, способствующие повышению эффективности деятельности учреждения:
· оптимизация количества персонала;

· совершенствование организации труда;
· повышение квалификации персонала;
· капитальный ремонт, модернизация основных средств, замена устаревшего оборудования, приобретение дополнительных основных средств и т.п.
Руководитель учреждения          __________________ 
_Т.Е.Пасканная___


(подпись)
(Ф.И.О. руководителя)
Главный бухгалтер учреждения      _____________ 
_С.А.Бадретдинова___

                                                                 (подпись)                         (Ф.И.О. директора)
Экономист                                    __________________ 
З.Ж. Тиржанова

(подпись)
(Ф.И.О. экономиста)
