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                                                          1​ Содержание отчета
	№ п/п
	1. Общие сведения об учреждении

	1.1.
	Перечень видов деятельности
	Образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования

	1.2.
	Перечень услуг (работ), оказываемых потребителям за плату, и потребителей данных услуг
	- подготовка детей к школе

- подготовка к ГИА 

- подготовка к ЕГЭ 

Индивидуальные занятия по развитию речи Решение занимательных математических задач 

Обучение деловому английскому языку

	1.3.
	Перечень разрешительных документов
	- Лицензия на право ведения образовательной деятельности (рег. № 77) от 07.04.2011 г.

- Свидетельство о государственной аккредитации от 09.06.2012г. № 708
708 от 09 июня 2012г, действительно по 09 июня 2024 г.;
- Устав МОАУ «СОШ № 23 г.Орска», утвержденный Постановлением администрации г.Орска от 13.05.2011г

№ 3435-п

	
	
	Ед.

изм.
	2012 год
	2013 год

	1.4.
	Количество штатных единиц:
	ед.
	На 31.12.12 г.
	На 31.12.13 г.

	
	- адм. персонал
	
	7
	7

	
	- пед. персонал

- учеб
	
	38,16
3
	36,56
5,33

	
	- МОП
	
	21,5
	21,5

	
	Всего:
	
	69,66
	70,39

	
	Квалификация сотрудников (на начало и на конец отчетного года):
	чел.
	
	

	
	-высшая кат.
	
	10
	7

	
	-1 кат
	
	21
	22

	
	-2 кат
	
	3
	3


	
	- б/к
	
	3
	5

	
	Всего:
	
	37
	37

	1.5.
	Средняя годовая заработная плата руководителей и сотрудников за два предыдущих года:

- руководитель
- сотрудники
	руб.
	37735,86
11775,18
	39075,00
17227,04

	1.6.
	Объем финансового обеспечения муниципального задания учредителя за два предыдущих года
	руб.
	15 418 027,51
	17 339 673,52

	1.7.
	Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, за два предыдущих года
	руб.
	1 107 555,13
	1 439 583,82

	1.8.
	Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию за два предыдущих года, руб.
	руб.
	18 431,00
	23 972,59

	1.9.
	Информация об исполнении муниципального задания учредителя за два предыдущих года
	%
	100
	100

	
	- Укомплектованность кадров
	%
	100
	100

	
	- Доля педагогических кадров с высшим образованием
	%
	92
	92

	
	- Доля педагогов, прошедших переподготовку
	%
	100
	100

	
	- Уровень аттестации педагогов
	%
	92
	86

	
	- Доля педагогов с высшей категорией среди работающих по программам повышенного уровня
	%
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	- Доля педагогов, использующих ИКТ
	%
	100
	100

	
	- Доля детей, охваченных обучением
	%
	100
	100

	
	- Охват детей-инвалидов, подлежащих обучению
	%
	100
	100

	
	- Доля учащихся, перешедших на очередную ступень обучения
	%
	100
	100

	
	- Доля учащихся,

оставшихся на повторный год

обучения
	%
	0
	0

	
	- Полнота реализации

программ
	%
	100
	100

	
	-Обеспеченность учебной литературой, %
	%
	100
	100

	
	- Положительные

результаты итоговой аттестации
	%
	100
	100

	
	- Наличие доступа в

Интернет (кол-во учащихся на 1 компьютер
	%
	11
	10

	
	- Охват питанием учащихся

в том числе:

- Среднегодовой охват питанием с учетом посещаемости
- Охват питанием с учетом обеспечения фактически пришедших детей
	%
	98
               100


	83
100

	
	- Укомплектованность спортинвентарем, %
	%
	87
	89

	
	- Процент обучающихся

во 2,3 смены
	%
	0
	0

	
	- Отсутствие детского травматизма
	%
	0
	0

	
	- Отсутствие нарушений учащимися режима обучения
	%
	0
	0

	1.10.
	Информация об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию за два предыдущих года
	%
	0
	121,19

	
	
	Ед.

изм.
	2012 год
	2013 год

	1.11.
	Среднегодовая численность работников за два предыдущих года
	чел
	59
	60

	1.12.
	Состав наблюдательного совета
	
	Председатель:
- Ф.Х. Горохова – заместитель начальника управления образования администрации г.Орска;

Члены наблюдательного совета:

        И.А.Кочнева – специалист 1 категории отдела бухгалтерского учета и администрирования платежей КУИ г.Орска
А.В.Замоздра – депутат Орского городского Совета депутатов

Т.В. Сизова – председатель ОГО ОООО профкома работников народного образования и науки.

И.А.Кочнева –специалист 1 категории отдела бухгалтерского учета и администрирования платежей КУИ г.Орска
С.Л.Валикова – директор МОАУ «Гимназия№3 г. Орска»

В.А. Ращупкин – директор МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 24 г. Орска»

Л.В. Григорян – учитель истории МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 23 г.Орска».

В.А. Гончарова – учитель начальных классов МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 23 г.Орска».

И.И.Пономарева – заместитель директора по АХЧ МОАУ «Средняя общеобразовательная школа № 23 г. Орска»
	

	
	2. Результат деятельности учреждения

	2.1.
	Темп прироста балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов к предыдущему году
	%
	-8,85
	2,08(-7,97)

	2.2.
	Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей
	руб.
	0,00
	0,00

	2.3.
	Темп прироста дебиторской и кредиторской задолженности учреждения в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, к предыдущему году :
- дебиторской задолженности

- кредиторской задолженности
	%
	-87,9
-44,7
	-54,84
89

	2.4.
	Причины образования просроченной кредиторской задолженности, а такжедебиторской задолженности, нереальной к взысканию
	
	
	

	2.5.
	Суммы доходов, полученных от оказания (выполнения) платных услуг (работ)
	руб.
	164 601,76
	165 395,34

	2.6.
	Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые (выполняемые) потребителям (в динамике в течение отчетного периода)
	руб.
	В соответствии с Решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области от 29 июня 2005г № 563: из расчета за час

- подготовка детей к школе - 33,34
- подготовка к ГИА – 58,34

- подготовка к ЕГЭ – 66,67
	В соответствии с Решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области от 02.04.2012г № 21-350: из расчета за час

- подготовка детей к школе - 23,3
- подготовка к ГИА – 23,3
- подготовка к ЕГЭ – 23,3
Индивидуальные занятия по развитию речи – 23,3

Решение занимательных математических задач – 23,3

Обучение деловому английскому языку – 23,3

	2.7.
	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения, в том числе количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными, частично платными и полностью платными для потребителей услугами (работами), по видам услуг (работ) за два

предыдущих года:
	Чел.
	502
	507

	
	- бесплатные
	
	502
	507

	
	в том числе частично платные
	
	99
	132

	
	- полностью платные
	
	0
	0

	2.8.
	Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры
	
	0
	0

	2.9.
	Показатели расхода тепловой энергии, электрической энергии, воды за два предыдущих года:
	
	
	

	
	- тепло
	Гкал/ч
	1 613,788
	1 228,66

	
	- электричество*
	Кват.ч
	100 412
	94 427

	
	- вода
	Куб.м
	6 976
	6 373

	2.10.
	Показатели удельного расхода тепловой энергии, электрической энергии, воды за два предыдущих

года
	
	
	

	
	- тепло
	Гкал/ч/кв.м
	0,256
	0,195

	
	- электр-во
	Кват.ч/кв.м
	15,947
	14,997

	
	- вода
	Куб.м/чел
	12,43
	11,24

	2.11.
	Темпы роста показателей удельного расхода тепловой энергии, электрической энергии, воды к предыдущему году
	%
	
	

	
	- тепло
	%
	76,17

	
	- электр-во
	
	94,00

	
	- вода
	
	90,43

	2.12.
	Общая сумма прибыли после налогообложения в отчетном периоде, образовавшаяся в связи с оказанием частично платных и полностью платных услуг (работ) за два предшествующих года
	руб.
	0
	0


   


















 в руб.

	Показатель
	Всего
	В том числе

	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытых в кредитных организациях

	
	план
	кассовое исполнение
	план
	кассовое исполнение
	план
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Остаток средств на начало периода
	0
	19 154,25
	0
	0
	0
	19 154,25

	Поступления, всего
	19 108 168,63
	19 022 823,90
	18 864 602,07
	18 779 257,34
	243 566,56
	243 566,56

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания 
	17 425 018,25
	17 339 673,52
	17 425 018,25
	17 339 673,52
	
	

	-целевые субсидии:
	1 439 583,82
	1 439 583,82
	1 439 583,82
	1 439 583,82
	
	

	- Вознаграждение за выполнение функций классного руководства
	308 718,86
	308 718,86
	308 718,86
	308 718,86
	
	

	- Субсидии на организацию питания общеобразовательных учреждений 
	1 084 664,96
	1 084 664,96
	1 084 664,96
	1 084 664,96
	
	

	- Повышение квалификации
	46 200
	46 200
	46 200
	46 200
	
	

	- бюджетные инвестиции
	
	
	
	
	
	

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности, в том числе:
	243 566,56
	243 566,56
	
	
	243 566,56
	243 566,56

	- Доходы, полученные от оказания платных услуг
	165 395,34
	165 395,34
	
	
	165 395,34
	165 395,34

	- иные доходы(уборка территории по договору)
	26 921,22
	26 921,22
	
	
	26 921,22
	26 921,22

	- аренда
	51 250
	51 250
	
	
	51 250
	51 250

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к  его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством) в том числе:
	19 127 322,88
	18 963 782,81
	18 864 602,07
	18 779 257,34
	262 720,81
	184 525,47

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	14 271 833,67
	14 198 754,08
	14 206 190,75
	14 133 111,16
	65 642,92
	65 642,92


	- услуги связи
	37 494 ,92
	37 494,92
	37 494,92
	37 494,92
	
	

	- транспортные услуги 
	6 346
	6 346
	900
	900
	5 446
	5 446

	- коммунальные услуги
	2 329 367,84
	2 253 751,11
	2 329 367,84
	2 253 751,11
	
	

	- услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО, обслуживание теплосчетчиков, размещение ТБО,) 
	154 777,35
	154 777,35
	154 777,35
	154 777,35
	
	

	- прочие услуги
	359 781,51
	350 053,51
	327 386,76
	317 658,76
	32 394,75
	32 394,75

	-услуги по ремонту имущества
	
	
	
	
	
	

	-Субсидии на организацию питания общеобразовательных учреждений 
	1 084 664,96
	1 084 664,96
	1 084 664,96
	1 084 664,96
	
	

	- пособия по социальной помощи населению
	
	
	
	
	
	

	- приобретение основных средств
	457 057
	457 057
	448 537
	448 537
	8 520
	8 520

	- приобретение нематериальных активов
	
	
	
	
	
	

	- приобретение материальных запасов
	424 688,22
	346 492,88
	289 230,52
	289 230,52
	135 457,70
	57 262,36

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных 
	
	
	
	
	
	

	- прочие расходы
	28 191
	28 191
	12 931,56
	12 931,56
	15 259,44
	15 259,44

	- повышение квалификации
	46 200
	46 200
	46 200
	46 200
	
	

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством РФ
	
	
	
	
	
	

	Остаток средств на конец периода
	
	78 195,34
	
	
	
	78 195,34

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	
	
	
	


[image: image2.png]3. O0 UCTIOJIB30BAHKH UMYIIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 33 YUPeKACHUEM

Ne i/t

IToka3arens

Ha Hagano otyeTHOro roma
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3.1.

O6was 6anaHcoBas (OCTaTOYHAas) CTOUMOCTD
HE/IBIXKHUMOTO UMYLIECTBA, HAXOISIIETOCS Y
YUpEXKIEHUS Ha TPaBe ONEPaTUBHOTO
YTIpaBJIEHHUs], ThIC. PYO.

46509,3 (18069,9)

46509,3 (16553,3)

3.2.

OOG1as 6anaHcoBas (OCTaTOYHAs) CTOMMOCTD
HEIBUKMMOTO MMYLIECTBA, HAXOAALIETOCS Y
YYPEKIEHUS HAa IPaBe OMEPaTUBHOIO
YTIPaBJICHHUS, ¥ NIEPEJAHHOTO B apEH/Y, ThIC.
pyo.

409,1 (150,5)

409,1 (128,6)

3.3.

OOGmas 6anaHcoBas (0CTaTOYHAs) CTOUMOCTb
HEIBHXMMOTO MMYILIECTBA, HAXOISAIIEr0Cs Y
YYpEXkKIEHHS Ha MIPaBe ONEPATHBHOTO
YIPaBJIEHHUs, U IEPETAHHOTO B GE3BO3ME3IHOE
[10JIb30BaHKE, ThIC. PYO.

3.4.

OGmas 6anaHcoBas (0CTaTOUHAsA) CTOUMOCTh
JIBIDKHMOTO MMYILIECTBA, HAXOISLIETOCS
YYPEKIEHHS Ha TIPaBe ONePaTHBHOIO
YOpaBJI€HUs, ThIC. PyO.

2732(200,5)

3560,7(208,4)

3.5.

OGmas 6anaHcoBas (0CTaTOYHAs) CTOUMOCTh
JIBUJKMMOT'O UMYILECTBA, HAXOISAIIETOCS Y
YYPEKIEHHS Ha [IPaBe ONEPaTUBHOIO
YTIPaBJICHHUS, U NIEPENAHHOTO B apEH/LY, ThIC.
pyo.

3.6.

OOG1was 6anaHcoBas (0CTaTOYHAs) CTONMOCTh
NBIDKAMOIO MMYIIECTBA, HAXOIAIIErOCs y
YYPEXKIEHUS Ha TIpaBe OMEPATUBHOTO
YTIPaBJIEHUS, U IEPEIaHHOrO B 0E3BO3ME3IHOE
M0JIb30BaHuUE, ThIC. PyO.

3.7.

OOwias mwiomank 0GbEeKTOB HeABHKHUMOTO
MMYILECTBA, HAXOAAMIETOCs Y YUPEKAECHHUS Ha
[paBe ONEPATUBHOTO YNPABJIEHHUS, KB. M.

6 296,5

6296,5

3.8.

OO0mas miomanb 0ObEKTOB HEABHIKUMOTO
MMYIIECTBA, HAXOAAILETOCS y YUPEKACHHS HA
NpaBe ONEPaTHBHOTO YNPABJIEHHUS, U
MEPEaHHOr0 B apeHITy, KB. M.

59.8

59,8

3.9.

OO01mas miomans 00beKTOB HEIBHKUMOIO
HUMYLIECTBA, HAXOIAILETOCS Y YUPEKACHUS Ha
MpaBe ONEPaTUBHOTO YIPaBJIEHUS, 1
NepeIaHHOro B 6€3B03ME3THOE MOJIb30BAHUE,
KB.M.

3.10.

KonudecTBo 00bEKTOB HEABIIKUMOTO
MMYIIECTBA, HAXOAALIErOCs y YUPEKAEHUS Ha
MpaBe ONEPATUBHOIO YNPABIICHHUS, €]1.

3.11.

O6beM cpencTB, NOMY4EHHBIX B OTYETHOM IOy
OT PacTOpsKEHHUS B yCTAHOBJIEHHOM TOPSIZIKE
UMYIIECTBOM, HAXOAAIIUMCS Y YUPEKACHHS HA

TMpaBe ONEPATMBHOIO YNPABIECHHS, ThIC. PYO.

- JLK. Enncuna
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