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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 и плановый период 2016-2017 г.

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения

«Детский сад № 147 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников г.Орска»
МУ «Управление образования администрации г.Орска»

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

                                                                                               составлен «___» _________ 2015 г.
	Адрес (место нахождения) учреждения
	462408, г. Орск, ул. Просвещения, д. 40

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616009144

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения
      Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом Учреждения путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

      Деятельность Учреждения направлена на создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

      Основными задачами Учреждения являются:

- присмотр и уход за детьми;

- воспитание и обучение; 

- обеспечение охраны  здоровья воспитанников;

- удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

- познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков  в развитии;

- взаимодействие с семьями  воспитанников  для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития воспитанников.

3. Общее описание ситуации

3.1. МДОАУ «Детский сад № 147 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников г.Орска» осуществляет согласно Уставу следующие виды деятельности:

- реализация основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию;

- воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход за детьми;

- оказание дополнительных, в том числе платных, образовательных и оздоровительных услуг при наличии условий в Учреждении.

      Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного уровня образования. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

      Учреждение использует формы, средства, методы обучения и воспитания, обеспечивающие гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья ребенка, свободного развития личности.

      Образовательный процесс включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное  развитие.

           3.2. Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Детский сад      № 147 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников г. Орска» функционирует на основании лицензии серия 56Л01    № 0000959 от 07.03.2014 г., лицензия действует бессрочно. 

3.3 Год ввода здания в эксплуатацию – 1936 г., мощность объекта по типовому проекту 95 человек, фактическая мощность – 128 человек. Общая площадь здания – 1207  кв.м.

      Территория ОУ благоустроена, имеется ограждение. Здание одноэтажное. Имеется 1 центральный и 6 запасных выходов. Материально - техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. 
Имеется доступ к сети интернет.
3.4. Структура управления.

Управление МДОАУ осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ". 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:

общее собрание работников образовательной организации, 

педагогический совет, 

наблюдательный совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия  решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом.

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы:

1) профсоюзная организация;

2) родительский комитет.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

      Дополнительные платные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области
«Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска»:
	Наименование услуги
	Кол-во занятий в месяц
	Стоимость в месяц
	Кол-во детей
	Доход за учебный год
	Расход за учебный год

	
	
	
	
	
	на заработную плату(40% - оклад, 30,2% - отчисления
	на развитие детского сада

	Обучение хореографии
	8
	240
	93
	(240*93*6мес.) = 133920
	94011,84
	39908,16

	Обучение английскому языку
	8
	110
	26
	(110*26*6мес.) = 17160
	12046,32
	5113,68

	Итого:
	
	
	
	151080
	106058,16
	45021,84


      Поступившие в учреждение средства реинвестируются в образовательном учреждении, и используются им в соответствии с уставными целями и утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	3842,2
	3842,2
	3842,2

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
                                                                       Здание
	тыс. руб.
	3842,2
	3842,2
	3842,2

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
                                                                        Здание
	ед.
	2
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
                                                                       Здание
	м2
	1207
	1207
	1207

	4.Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	576,6
	675,8
	675,8

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	180
	180
	180


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	16489

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	15828,2

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	180

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	30,5

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	30,5

	3. Обязательства, всего
	270,5

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	25,9


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	8 842,94

	Поступления, всего
	 
	7 218 259,02

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	7 067 179,02

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	151 080,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	7 227 101,96

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	4 376 951,50

	- услуги связи
	
	4 542,97

	- коммунальные услуги
	
	930 265,59

	АПС
	
	12 000,00

	КТС
	
	30 000,00

	Процент банку
	
	735,10

	Пособие мамам
	
	690,00

	Услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	 

	Вывоз ТБО
	 
	18 099,32

	Захоронение ТБО
	 
	4 213,49

	Тех.обслуживание стрельца-мониторинга
	 
	21 000,00

	Обслуживание узла учета тепловой энергии
	 
	900,00

	Тех.обслуживание 
	 
	22 000,00

	Прочие услуги:
	
	 

	Консультационно-методический центр
	
	12 000,00

	Услуги медицинской сестры
	
	60 000,00

	Производственный контроль
	
	9 908,99

	Повышение квалификации
	
	23 800,00

	Пособия по социальной помощи населению
	
	 

	Прочие расходы
	
	 

	Приобретение основных средств
	
	99 248,00

	Приобретение холодильного оборудования, мягкого инвентаря
	
	66 000,00

	Приобретение наглядных пособий
	
	33 248,00

	Приобретение продуктов питания
	
	1 555 423,00

	Приобретение мягкого инвентаря
	
	45 324,00

	Приобретение материальных запасов
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития    учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения. 

В МДОАУ функционируют 5 возрастных групп общим численным составом воспитанников 125 чел. : 1 мл.гр – 34 чел., 2 младшая гр. – 28 чел, средняя гр.- 24 чел., старшая гр. – 19 чел., подготовительная гр. – 20 чел.

Педагогический персонал  - 9,3 ставок

Уровень профессиональной подготовленности: 5 педагогов - ВПО, 4 педагога – ССПО. Из педагогического состава 3 имеют 1 категорию, 5  - 2 категорию,  2 педагога  в процессе работы по аттестации на 1 категорию (один из них в настоящее время без категории, второй педагог – со второй категорией).

Материально-техническая база детского сада соответствует требованиям Госстандарта дошкольного образования и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, способствует их разностороннему развитию, реализации и выполнения программ воспитания, обучения и оздоровления детей дошкольного возраста.

Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей. Изолированные помещения, принадлежащие каждой возрастной группе, оборудованы в соответствии с требованиями оформления предметно-развивающей среды и возрастом детей. Также имеется музыкальный зал, совмещенный с физкультурным.

9.2     Перспективы развития МДОАУ:


- качественное осуществление запросов населения;


- повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для семьи и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг;


- повышение статуса МДОАУ среди населения;


- повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных специалистов дошкольного образования;


- возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе МДОАУ;


- улучшение материально-технической базы учреждения;


- выбор поставщиков и сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте.
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	125
	137,00
	109,60
	137,00
	100,00
	137,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	37 143,82
	51,59
	0,14
	51,59
	100,00
	51,59
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	446,72
	1,10
	0,25
	1,10
	100,00
	1,10
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	37 590,54
	52,69
	0,14
	52,69
	100,00
	52,69
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	28,0826
	27
	96,14
	27,00
	100,00
	27,00
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	9
	9
	100,00
	9,00
	100,00
	9,00
	100,00

	-МОП
	18
	17
	94,44
	17,00
	100,00
	17,00
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	9,62
	10,38
	107,85
	10,38
	100,00
	10,38
	100,00

	-администрация
	28,68
	31,13
	108,54
	31,13
	100,00
	31,13
	100,00

	-педагог.  персонал
	14,08
	15,26
	108,35
	15,26
	100,00
	15,26
	100,00

	-МОП
	6,2
	6,57
	105,99
	6,57
	100,00
	6,57
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	3 241,04
	3 361,71
	103,72
	3 361,71
	100,00
	3 361,71
	100,00

	-администрация
	344,13
	373,55
	108,55
	373,55
	100,00
	373,55
	100,00

	-педагог.  персонал
	1 577,31
	1 647,64
	104,46
	1 647,64
	100,00
	1 647,64
	100,00

	-МОП
	1 319,60
	1 340,52
	101,59
	1 340,52
	100,00
	1 340,52
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	978,79
	1 015,24
	103,72
	1 015,24
	100,00
	1 015,24
	100,00

	-администрация
	103,93
	112,81
	108,55
	112,81
	100,00
	112,81
	100,00

	-педагог. персонал
	476,35
	497,59
	104,46
	497,59
	100,00
	497,59
	100,00

	-МОП
	398,52
	404,84
	101,59
	404,84
	100,00
	404,84
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,57
	0,61
	106,38
	0,61
	100,00
	0,61
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	9,65
	8,81
	91,30
	8,81
	100,00
	8,81
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы
	125,00
	137,00
	137,00
	137,00
	54,31
	51,59
	51,59
	51,59
	6 788,37
	7 067,18
	7 067,18
	7 067,18

	1. Основные услуги
	125,00
	137,00
	137,00
	137,00
	54,31
	40,23
	40,23
	40,23
	6 788,37
	5 511,76
	5 511,76
	5 511,76

	1.1 Питание
	125,00
	137,00
	137,00
	137,00
	23,59
	11,35
	11,35
	11,35
	2 948,50
	1 555,42
	1 555,42
	1 555,42

	2. внебюджетные услуги
	125,00
	137,00
	137,00
	137,00
	1,03
	1,10
	1,10
	1,10
	129,26
	151,08
	151,08
	151,08

	3.иные цели
	125,00
	137,00
	137,00
	137,00
	3,92
	0,00
	0,00
	0,00
	490,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	125,00
	137,00
	137,00
	137,00
	59,26
	52,69
	52,69
	52,69
	7 407,63
	7 218,26
	7 218,26
	7 218,26


11. Оценка риска
	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	442,04
	428,78
	415,92
	403,44

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,36
	0,34
	0,32
	0,30

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	40619
	39400,43
	38218,42
	37071,86

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	33,65
	32,64
	31,66
	30,71

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	3520
	3416,34
	3313,85
	3214,43

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения1 кв. метр общей площади
	куб.м./м2.
	2,91
	2,82
	2,73
	2,64


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  
деятельности на 2014– 2016 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, руб.

	Производственный контроль
	ежегодно
	9908,99

	Повышение квалификации педагогов
	2015г.г.
	23800

	Обучение по ПБ
	2015г.
	2400

	Медосмотр
	3 квартал 2015г.
	40591

	Приобретение наглядных пособий по ФГОС
	2 квартал 2015г.
	33248

	Приобретение холодильного оборудования
	2 квартал 2015г.
	25000

	Приобретение мягкого инвентаря
	2 квартал 2015г.
	41000

	Поверка медоборудования
	3 квартал 2015г.
	6000

	Производственный контроль
	2 квартал 2015г.
	9908,99

	Приобретение технических средств безопасности:

- огнетушители
- пожарный рукав
	2015г.
2016г.

2015г.
	3000
3500
2500

	Замена энергосберегающих ламп, вышедших из строя 
	по мере необходимости
	5000

	Замена входных дверей и установка на них доводчиков для большего сохранения тепла в приемных
	2 квартал 2015г.
	75000

	Установка домофонов на входных дверях
	3 квартал 2015г.
	31500

	Установка системы видеонаблюдения в здании д/с
	2016г
	86307

	Установка периметрального видеонаблюдения
	2017г.
	69676

	Экспертиза пожарного аудита
	2 квартал 2015г.
	30000

	Замена канализационных труб под землей, поднятие колодца во избежание засоров
	2 квартал 2017г.
	30000

	Замена электрокотла на прачечной
	3 квартал 2015г.
	42000

	Огнезащитная обработка сгораемых конструкций чердачных помещений хозяйственного корпуса
	2 квартал 2015г.
	4000

	Замена заземления на здание д/с
	2015-2016г.г.
	25000
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