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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 г.г.

 «Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение
«Центр развития ребёнка – Детский сад № 125 «Лесная сказка» г . Орска»
(наименование учреждения) 

_МУ «Управление образования администрации г. Орска»___

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «___» __________ 2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462427, Оренбургская область, г. Орск, ул. Космодемьянская, д.3

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614016227

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – Детский сад № 125 «Лесная сказка» г. Орска» расположено в жилом микрорайоне посёлка Первомайский. Введено в эксплуатацию в 1991 году. 

· Присмотр и уход за детьми

· Воспитание и обучение

· Обеспечение охраны здоровья воспитанников

· Удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования

· Познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно – эстетическое развитие дошкольников

· Формирование личности ребёнка с учётом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков в развитии;

· Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.


Предметом деятельности Учреждения является:

· Реализация основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию

· Воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 до 7 лет.

· Оказание платных дополнительных услуг при наличии условий  в Учреждении.
Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение-лицензия, возникает с момента её получения. 

3. Общее описание ситуации

3.1.Общая информация об учреждении 


Здание Учреждения двухэтажное с подвалом, имеются пути эвакуации.  Территория благоустроена, озеленена, имеется ограждение по всему периметру территории. Общая площадь  -2598,8 кв.м. мощность объекта по типовому  проекту 160 чел, фактическая мощность – 233 человека. Муниципальное задание  выдано на 231 чел.


Материально-техническая база образовательного учреждения частично соответствует требованиям государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию. 
Учреждение имеет доступ в интернет.


Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием. В учреждении имеется музыкальный зал, медицинский и процедурный кабинеты, изолятор на 2 места, методический кабинет, кабинет заведующего, пищеблок, прачечная.


Для выполнения  социального заказа и реализации запросов родителей в учреждении созданы необходимые условия: научно-методическое руководство, разнообразные формы взаимодействия семейного воспитания, кадровое и методическое обеспечение. Помещения оформлены эстетично и отвечают современным требованиям и разнообразным видам деятельности.

3.2. Наличие лицензий учреждения. Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО № 042461 от 02.12.2011 (бессрочная).

3.3. Структура управления

Управление дошкольным учреждением основано на принципах единоначалия и коллегиальности. Учреждение возглавляет заведующий.


К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: Наблюдательный совет,  Общее собрание Учреждения, педагогический совет, Совет учреждения. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения  устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



С целью учета мнения родителей (законных представителей) и педагогических работников в МДОАУ действуют родительский комитет и первичная профсоюзная организация.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

4.1  Учреждение в 2014 году не оказывало платных дополнительных платных услуг. Система дополнительного образования учреждения находится на стадии формирования. Проведён мониторинг запросов родителей (законных представителей) воспитанников от 3 до 7 лет и возможных условий для их оказания.

Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен  и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счёт субсидий из бюджета. Дополнительные платные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области г. Орска «Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска».
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
 Здание
	тыс. руб.
	8772,2


	8772,2
	8772,2

	1.1.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	8772,2
	8772,2
	8772,2

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0    
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание
	ед.
	2
	2
	2

	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание
	м2
	2740,2
	2740,2
	2740,2

	4. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1049
	1207
	1207

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	410


	410
	410


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	14936

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	13622,2

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	410

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	222

	2. Финансовые активы, всего
	21,0

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	21,0

	3. Обязательства, всего
	362,4

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	4,3


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	18 317,85

	Поступления, всего
	 
	11 511 553,43

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	11 511 553,43

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	 

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	11 529 871,28

	в том числе:
	 
	 

	- Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	6 529 216,65

	- Услуги связи
	
	14 642,29

	- Коммунальные услуги
	
	1 272 236,51

	АПС
	
	15 600,00

	КТС
	
	35 745,00

	Процент банку
	
	867,62

	Услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	 

	Вывоз ТБО
	
	20 955,36

	Захоронение ТБО
	
	5 026,08

	Дератизация
	
	3 600,00

	Замена пожарных шкафов с деревянных на металлические
	
	30 000,00

	Прочие услуги:
	
	 

	Обучение по пожарному минимуму
	
	2 400,00

	Обучение сотрудников по охране труда
	
	1 200,00

	Тех.обслуживание "Стрелец-Мониторинг"
	
	18 000,00

	Лабораторные исследования
	
	14 508,52

	Повышение квалификации
	
	15 572,85

	Консультационно-методический центр
	
	12 000,00

	Медицинский осмотр 
	
	41 748,00

	Медицинский осмотр
	
	10 400,00

	Медицинский осмотр
	
	3 700,00

	Услуги медицинской сестры
	
	60 000,00

	Аудит по пожарной безопасности
	
	45 000,00

	Пособия по социальной помощи населению
	
	 

	Прочие расходы
	
	 

	Приобретение основных средств
	
	158 085,40

	Приобретение электрических щитов
	
	72 000,00

	Приобретение мебели детской (шкафы для раздевания)
	
	30 940,40

	Приобретение мебели 
	
	48 645,00

	Приобретение стрельца мониторинга
	
	6 500,00

	Приобретение продуктов питания
	
	3 219 367,00

	Приобретение материальных запасов
	
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития  учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

Проектная мощность МДОАУ  – 160 чел. Фактическая численность на 01.01.15г. –234    воспитанников. 

Структура групп:  всего  8  общеразвивающих групп; из них: 

компенсирующие группы –0 .

Штатное расписание –   42,06   единиц: их них:
· педагогический персонал -  12,5
Уровень образования педагогических кадров: 

· с высшим образованием –    5  человек;

· со средне-специальным образованием –  10  человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией –   2    человек;

· с 1 категорией –       7  человек;

· со 2 категорией –    3  человек.
· без категории  -   3     человека.
9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.

- в повышении качества образования за счет внедрении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, соответствующей современным требованиям;


- в отработке механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: дополнительные образовательные платные услуги, средства спонсоров, родительские целевые взносы;

     - в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: использование энергосберегающих ламп, контроль;

   - в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоёмкости и повышения эффективности работы.

	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	232,00
	241,00
	103,88
	241,00
	100,00
	241,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	45 227,35
	47,77
	0,11
	47,77
	100,00
	47,77
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	45 227,35
	47,77
	0,11
	47,77
	100,00
	47,77
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	33
	33
	100,00
	33,00
	100,00
	33,00
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	13
	13
	100,00
	13,00
	100,00
	13,00
	100,00

	-МОП
	19
	19
	100,00
	19,00
	100,00
	19,00
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	12 772,02
	12 663,54
	99,15
	12 663,54
	100,00
	12 663,54
	100,00

	-администрация
	39 596,67
	35 666,67
	90,07
	35 666,67
	100,00
	35 666,67
	100,00

	-педагог.  персонал
	18 561,35
	16 441,54
	88,58
	16 441,54
	100,00
	16 441,54
	100,00

	-МОП
	7 399,08
	8 867,89
	119,85
	8 867,89
	100,00
	8 867,89
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	5 057,72
	5 014,76
	99,15
	5 014,76
	100,00
	5 014,76
	100,00

	-администрация
	475,16
	428,00
	90,07
	428,00
	100,00
	428,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	2 895,57
	2 564,88
	88,58
	2 564,88
	100,00
	2 564,88
	100,00

	-МОП
	1 686,99
	2 021,88
	119,85
	2 021,88
	100,00
	2 021,88
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	1 527,43
	1 514,46
	99,15
	1 514,46
	100,00
	1 514,46
	100,00

	-администрация
	143,50
	129,26
	90,07
	129,26
	100,00
	129,26
	100,00

	-педагог. персонал
	874,46
	774,59
	88,58
	774,59
	100,00
	774,59
	100,00

	-МОП
	509,47
	610,61
	119,85
	610,61
	100,00
	610,61
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,61
	0,57
	92,98
	0,57
	100,00
	0,57
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	11,81
	10,78
	91,31
	10,78
	100,00
	10,78
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы
	232,00
	241,00
	241,00
	241,00
	46,87
	47,77
	47,77
	47,77
	10874,03
	11511,55
	11511,55
	11511,55

	1. Основные услуги
	232,00
	241,00
	241,00
	241,00
	36,02
	34,41
	34,41
	34,41
	8357,03
	8292,19
	8292,19
	8292,19

	1.1 Питание
	232,00
	241,00
	241,00
	241,00
	10,85
	13,36
	13,36
	13,36
	2517,01
	3219,37
	3219,37
	3219,37

	2. внебюджетные услуги
	232,00
	241,00
	241,00
	241,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.иные цели
	232,00
	241,00
	241,00
	241,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	232,00
	241,00
	241,00
	241,00
	46,87
	47,77
	47,77
	47,77
	10 874,03
	11 511,55
	11 511,55
	11 511,55


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования
	Снижение качества работы по программе развития учреждения
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и прочее

	Сокращение количества воспитанников
	Вероятность снижения объема муниципального задания
	Контроль за посещаемостью воспитанников в ДОУ. Реализация комплекса мероприятий по  формированию положительного общественного родительского мнения по отношению к учреждению

	Рост цен на продукты, коммунальные услуги
	Уменьшение объёма финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению. Проведение мониторинга цен на продукты питания.

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Усложнение контингента воспитанников (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и прочее)
	Снижение качества образовательной деятельности с данной категорией детей
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
 2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	497,95
	483,02
	468,53
	454,47

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,18
	0,17
	0,16
	0,15

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	87378
	84756,66
	82213,96
	79747,54

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	31,88
	30,92
	29,99
	29,09

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	4887
	4740,39
	4598,18
	4460,23

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 кв. метр общей площади
	куб.м./м2
	1,78
	1,72
	1,66
	1,61


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности  деятельности на 2015– 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Повышение квалификации педагогического персонала
	2015
	Курсы ОГТИ  по договору

6600,0

	Текущий ремонт здания
	Июль 2015
	По смете ремонта

	Приобретение мясорубки на пищеблок
	2016
	45 000,0

	Приобретение игровых пособий, игрового оборудования, спортивного инвентаря, детской мебели, посуды
	В течение года
	

	Обучение ответственных по ОТ, ГО, ПБ
	2015
	5 000,00

	Периодический медицинский осмотр сотрудников
	Июль 2015
	60 000,00

	Проведение производственного контроля
	июнь
	1000,0

	Проведение проверки состояния пожарных рукавов и кранов, проведение аудита и расчета пожарных рисков
	июнь
	45 000,0

	Замена электрощитов и другого устаревшего оборудования
	2015-2016
	по смете
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