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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 гг.

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения

«Детский сад № 78 комбинированного вида «Пчелка» г. Орска»

(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска»

 (наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «        »                    2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462419, Оренбургская область г. Орск, ул. Ленинского Комсомола д. 31 

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614015720

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001


	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

 Предметом деятельности Учреждения является:

1. Реализация основной общеобразовательной  программы по дошкольному образованию.

2. Воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей, присмотр и уход за детьми в возрасте c 2 месяцев до 7 лет  при наличии  необходимых условий.
3. Оказание дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг по следующим направлениям: культурологическое, художественно-эстетическое, естественнонаучное.
 Основная  цель деятельности Учреждения: представление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания дошкольников.
3. Общее описание ситуации
3.1. Общая информация об учреждении (наличие озеленения, ограждения, степень благоустройства, этажность здания, наличие запасных выходов, год введения в эксплуатацию и др.)
Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-  воспитание и обучение; 

-  обеспечение охраны  жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

-   воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению;

-  взаимодействие с семьями  детей  для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.

 Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения.
           Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из муниципального бюджета. Дополнительные образовательные и оздоровительные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Положением «О платных дополнительных образовательных услугах в Учреждении».
Год ввода здания  в эксплуатацию – 1967 г, мощность объекта по типовому проекту 220 человек, общая площадь здания -1948 м.кв.

Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Материально – техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети  интернет. 

3.2. Наличие лицензий учреждения.

В МДОАУ имеется лицензия на образовательную деятельность. Регистрационный номер  1403, серия  56Л 01 № 0000855, лицензия выдана бессрочно.

3.3. Структура управления.
Управление осуществляет руководитель в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Уставом, на принципах демократичности, открытости, профессионализма, на основе сочетания централизованного руководства и самоуправления коллектива. Органами управления МДОАУ «Детский сад № 78 «Пчелка», обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является: руководитель МДОАУ «Детский сад № 78 «Пчелка», Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции органов управления, порядок принятия решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом.


В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления МДОАУ и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в образовательной организации создана профсоюзная организация (профсоюзный комитет под руководством председателя ПК) и родительский комитет.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
4.1  Виды и направления платных дополнительных услуг.

В МДОАУ проводятся дополнительные платные услуги
	Наименование услуг
	Руководитель


	Наименование

программ
	Возраст
	Количество занятий
	Длительность занятия
	День

	Хореографический кружок
	Михеева 

Надежда Алексеевна

 (педагог II квалификационной категории)
	Авторская программа
	4-5 лет
	2
	20 мин
	Понедельник 

четверг

	
	
	
	5-6 лет
	2
	25 мин
	Понедельник 

четверг

	
	
	
	6-7 лет
	2
	30 мин
	Понедельник 

четверг

	Подготовка детей к школе
	Мамцева Инна Викторовна
(учитель 1 квалификационной категории)
	Программа

«Гармония» 
	6-7 лет
	2
	30 мин
	Вторник

Четверг 

	Спортивный кружок
	Наумова

Оксана Игоревна

(старший воспитатель высшей квалификационной категории)
	СА-ФИ –ДАНСЕ,

«Развивающая педагогика оздоровления»
	5-6 лет
	1
	25 мин
	Вторник 

	
	
	
	6-7 лет
	1
	30 мин
	Вторник 

	Театрализованная деятельность
	Стольникова Ирина Алексеевна

(музыкальный руководитель)
	Театрализованная деятельность
	4-5 лет
	1
	20 мин
	Среда 

	
	
	
	5-6 лет
	1
	25 мин
	Среда 

	
	
	
	6-7 лет
	1
	30 мин
	Среда 


5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана 2015
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016
	2017

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	10408,8
	10408,8
	10408,8

	1.1.2. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	10408,8
	10408,8
	10408,8

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0  


	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	2


	2


	2



	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	2032,2


	2032,2


	2032,2



	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана 2015
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016
	2017

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	2273,0
	2320
	2320

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	672,0
	672,0
	672,0


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	36675,4

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	33608,7

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	672,0

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	394,0

	2. Финансовые активы, всего
	

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	0,0

	3. Обязательства, всего
	1 103,0

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	584,6


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	1 114,15

	Поступления, всего
	 
	16 147 878,16

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	15947878,16

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	200 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	16 148 992,31

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	11 117 714,48

	- услуги связи
	
	15 148,35

	- коммунальные услуги
	
	1 260 601,15

	АПС
	
	12 000,00

	КТС
	 
	30 700,00

	процент банку
	 
	1 421,93

	пособие мамам
	 
	0,00

	услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	39 314,74

	тех.обслуживания Стрелец-Мониторинг
	
	27 000,00

	пожарный аудит
	
	19 000,00

	электроиспытание
	
	12 316,00

	испытание пожарного гидранта
	
	2 000,00

	ремонт системы отопления
	
	32 194,52

	огнезащитная обработка
	
	5 473,00

	тех. обслуживание тепловой энергии
	
	15 000,00

	проведение дезинфекции/дератизации
	
	3 600,00

	прочие услуги:
	
	 

	медицинские осмотр
	
	82 025,00

	медицинские услуги
	
	30 000,00

	обслуживание оргтехники
	
	1 800,00

	обучение по противопожарному техминимуму
	
	800,00

	обучение по охране труда
	
	2 400,00

	обучение по ГО ЧС
	
	6 624,00

	монтаж детского оборудования
	
	99 000,00

	гигиеническое обучение
	
	8 000,00

	захоронение ТБО
	
	8 909,88

	 - консультационно-методический услуги
	
	13 000,00

	- лабораторные исследования
	
	15 003,51

	- пособия по социальной помощи населению
	
	 

	- прочие расходы
	
	 

	 приобретение основных средств, в том числе:
	
	 

	приобретение котла пищеварочного
	 
	1 840,00

	приобретение кухонного оборудования
	 
	23 610,00

	приобретение наглядных пособий
	 
	10 466,60

	приобретение огнетушителя
	 
	4 000,00

	приобретение электропилы
	 
	7 000,00

	-приобретение продуктов питания
	
	3 139 915,00

	приобретение моющих средств
	 
	101 114,15

	- приобретение материальных запасов
	 
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения
.1. Общая характеристика существующего положения  дошкольного образовательного автономного учреждения.

Проектная мощность МДОАУ  – 220. Фактическая численность на 01.01.15г. –    воспитанников-263. 
3 первые младшие  группы - 64 детей, 2 вторые младшие группы – 50 детей, 1 средняя группа – 25 ребенка, 4 старшие (из них 2 группы компенсирующей направленности)- 84 детей, 2 подготовительные группы (из них 1 группа компенсирующей направленности) – 40 детей.

Структура групп:  всего   групп-12; из них: компенсирующие группы – 3.
Штатное расписание – 65,02 единиц: их них 27,93 педагогический персонал. 

Уровень образования педагогических кадров:  с высшим образованием – 12  человек; со средне-специальным образованием – 11 человек. 

Уровень квалификации педагогических кадров:

· с высшей категорией –  2 человека;

· с 1 категорией –  13   человек;

· со 2 категорией –  1 человек.
· без категории  -7    человек.
9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.
-         повышение качества оказываемых образовательных услуг;

-  обеспечение режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных оконных блоков на пластиковые, своевременный ремонт сантехнического оборудования);


-  рациональная организация труда, введение гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров; 

-  оптимизация штатного расписания;


-  обучение персонала, внедрение компьютерных технологий, использование ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы.
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	239,00
	262,00
	109,62
	262,00
	100,00
	262,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	51,19
	60,87
	118,92
	60,87
	100,00
	60,87
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	0,32
	0,76
	241,63
	0,76
	100,00
	0,76
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	60,73
	61,63
	101,49
	61,63
	100,00
	61,63
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	47
	55
	117,02
	55
	100,00
	55
	100,00

	-администрация
	2
	2
	100,00
	2
	100,00
	2
	100,00

	-педагог.  персонал
	19
	23
	121,05
	23
	100,00
	23
	100,00

	-МОП
	26
	30
	115,38
	30
	100,00
	30
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	13 096,81
	12 937,80
	98,79
	12 937,80
	100,00
	12 937,80
	100,00

	-администрация
	31 110,00
	28 530,83
	91,71
	28 530,83
	100,00
	28 530,83
	100,00

	-педагог.  персонал
	19 506,62
	19 511,81
	100,03
	19 511,81
	100,00
	19 511,81
	100,00

	-МОП
	7 027,08
	6 858,19
	97,60
	6 858,19
	100,00
	6 858,19
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	7 386,60
	8 538,95
	115,60
	8 538,95
	100,00
	8 538,95
	100,00

	-администрация
	746,64
	684,74
	91,71
	684,74
	100,00
	684,74
	100,00

	-педагог.  персонал
	4 447,51
	5 385,26
	121,08
	5 385,26
	100,00
	5 385,26
	100,00

	-МОП
	2 192,45
	2 468,95
	112,61
	2 468,95
	100,00
	2 468,95
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	2 230,75
	2 578,76
	115,60
	2 578,76
	100,00
	2 578,76
	100,00

	-администрация
	225,49
	206,79
	91,71
	206,79
	100,00
	206,79
	100,00

	-педагог. персонал
	1 343,15
	1 626,35
	121,08
	1 626,35
	100,00
	1 626,35
	100,00

	-МОП
	662,12
	745,62
	112,61
	745,62
	100,00
	745,62
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	61
	1
	1,13
	1
	100,00
	1
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	8,50
	7,76
	91,22
	7,76
	100,00
	7,76
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период.
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы учреждения
	239,00
	262,00
	262,00
	262,00
	60,73
	60,87
	60,87
	60,87
	14 514,01
	15 947,88
	15 947,88
	15 947,88

	1 Основные услуги в том числе:
	239,00
	262,00
	262,00
	262,00
	51,19
	48,89
	48,89
	48,89
	12 233,77
	12 807,96
	12 807,96
	12 807,96

	1.1 Питание
	239,00
	262,00
	262,00
	262,00
	9,54
	11,98
	11,98
	11,98
	2 280,24
	3 139,92
	3 139,92
	3 139,92

	2. внебюджетные услуги
	239,00
	262,00
	262,00
	262,00
	0,32
	0,76
	0,76
	0,76
	75,51
	200,00
	200,00
	200,00

	3. Иные цели
	239,00
	262,00
	262,00
	262,00
	5,52
	0,00
	0,00
	0,00
	1 319,41
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	239,00
	262,00
	262,00
	262,00
	66,56
	61,63
	61,63
	61,63
	15 908,93
	16 147,88
	16 147,88
	16 147,88


11. Оценка риска
	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Полная ответственность автономного учреждения по своим обязательствам имуществом и денежными средствами.


	Уменьшение объема финансирования
	Рациональный расчет и жесткий контроль за расходованием бюджетных средств.

	Вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие величины бюджетного финансирования
	Снижение объема бюджетного финансирования
	Привлечение  денежных средств за счет внебюджетных поступлений ( социальное партнерство)

	Несвоевременное финансирование выполнения задания учредителя и (или) поступления доходов от оказания платных услуг 
	Может привести к невыполнению автономным учреждением своих обязательств перед персоналом и внешними контрагентами,  а также к потере платежеспособности учреждения и снижению объемов и (или) качества оказываемых услуг.
	Работа под гарантийные письма

	Резкое и значительное ухудшение уровня жизни населения
	Социальные потрясения
	Изменение режима пребывания ребенка в ДОУ. Предоставление возможности отсрочки платежей родительской платы, предоставление льгот по оплате дополнительных платных образовательных услуг

	Повышение цен на коммунальные услуги
	Недостаточное финансирование по расходу воды, электроэнергии, переход на энергосберегающие технологии
	Работа с сотрудниками МДОАУ по рациональному расходу воды, электроэнергии, переход на энергосберегающие технологии


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	813,25
	788,85
	765,19
	742,23

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,40
	0,38
	0,36
	0,34

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	57384
	55662,48
	53992,61
	52372,83

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	28,23
	27,38
	26,55
	25,75

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	2416
	2343
	2273
	2205

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	1,18
	1,14
	1,10
	1,06


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности  деятельности на 2015– 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Плановый медицинский осмотр
	Март
	82 025

	Методическое оснащение (приведение в соответствии с ФГОС ДОО)
	
	20 000

	Обучение специалистов по охране труда, пожарной безопасности, гражданской обороне
	
	9824

	Проведение пожарного аудита
	
	25 000

	Итого:
	
	146 673
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