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ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 гг.

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения

«Детский сад № 59 комбинированного вида «Ручеек» г. Орска»
(наименование учреждения) 

МУ Управления образования администрации г. Орска 

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «       »                2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462431, Оренбургская область г. Орск, ул. Кутузова д. 52 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5615017488

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561501001



	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


  2. Цели деятельности учреждения

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и  Уставом, путем  оказания услуг в сфере образования.

Предметом деятельности Учреждения является:

1.Воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2-х месяцев 
   до 7 лет.
2.Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
- реализация программ дошкольного образования;

- коррекция отклонений в развитии воспитанников;

- проведение оздоровительных мероприятий;

- оказание дополнительных платных образовательных   услуг.

Основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-  воспитание и обучение; 

-  обеспечение охраны  жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

 Учреждение вправе заниматься не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, ради которых оно создано:

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц;

- приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов.
3. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия. Право осуществлять деятельность возникает с момента  получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также   иных   разрешительных  документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия данных документов.

          МДОАУ вправе оказывать дополнительные платные услуги, если вид данной деятельности подтверждается лицензией. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из муниципального бюджета. Дополнительные образовательные и оздоровительные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Положением «О платных дополнительных образовательных услугах в Учреждении».

3. Общее описание ситуации
3.1. МДОАУ «Детский сад № 59 «Ручеёк» г. Орска расположен в центре г. Орска по адресу: ул.Кутузова, 52 «А», занимает 2-х этажное типовое здание общей площадью  -  2212,7 кв.м, имеет - 17 запасных выходов,  все виды благоустройства.  Год ввода здания  в эксплуатацию – 1981.  Мощность объекта по типовому проекту -  236 человек,  фактическая мощность - 255 человек.
Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеется металлическое  ограждение.  Материально – техническая база  соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети  Интернет. 

3.2.  МДОАУ имеет  лицензию  на образовательную деятельность. Регистрационный номер  № 1438  серия 56 Л 01 № 0000955  от 07 марта 2014 г. 

3.3.      Структура   управления МДОАУ. осуществляется в соответствии с законодатель –

ством   Российской Федерации и Уставом учреждения. 

Учредителем  является Управление образования администрации города Орска. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МДОАУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью МДОАУ. 






                                                                 









 



Коллегиальные органы управления МДОАУ: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива,  родительский комитет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МДОАУ, порядок принятия ими решения устанавливается уставом МДОАУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
           МДОАУ самостоятельно в формировании своей структуры. Имеет  различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников.

Созданная структура управления не является статичной, она меняется в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может предопределять изменения в этом развитии.
Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату


В МДОАУ проводятся дополнительные платные услуги: обучение вокалу, обучение театрализации, занимательная математика, обучение чтению, раннее обучение английскому языку.

Направление дополнительных образовательных услуг призвано способствовать:

- позитивным изменениям, направленным на обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного образования детей, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей граждан на основе государственной гарантии;

- создание необходимых условий для развития индивидуальных способностей, базовых компетенций ребёнка, творческой  сферы в интересной и значимой для него деятельности на основе гибкости и многообразия форм дополнительного образования;

- повышение эффективности  программно – методического обеспечения по оказанию дополнительных образовательных услуг;

- создание механизмов как внешней, так и внутренней системы оценки качества;

- улучшение качественного состава педагогических кадров, занятых в организации дополнительного образования в МДОАУ
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	12281,0
	12281,0
	12281,0

	1.1.2.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	12281,0
	12281,0
	12281,0

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	2


	2


	2

 

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	2346,7

 
	2346,7

 
	2346,7

 

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	1725,4
	1880,1
	1880,1

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	635,3
	635,3
	635,3


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	35076,2

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	33073,4

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	635,3

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	              99,1

	2. Финансовые активы, всего
	59,7


	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	59,7

	3. Обязательства, всего
	576,6

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	52,8


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	3 739,81

	Поступления, всего
	 
	16 431 006,02

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	16 281 006,02

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	150 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	16 434 745,83

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	10 891 027,67

	- услуги связи
	
	30 134,00

	- коммунальные услуги
	
	1 468 372,25

	АПС
	
	23 000,00

	КТС
	
	34 042,50

	процент банку
	
	1 396,62

	пособие мамам
	
	4 830,00

	услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	36 419,91

	тех.обслуживание Стрелец-Мониторинг
	
	22 042,50

	ремонт системы отопления
	
	11 314,28

	аварийный ремонт водоотведения
	
	2 466,00

	обслуживание теплового узла
	
	19 200,00

	обслуживание технологического оборудования
	
	16 250,00

	проведение дезинфекции/дератизации
	
	3 230,00

	замена приборы системы АПС
	
	9 534,00

	прочие услуги:
	
	 

	медицинский осмотр
	
	72 194,00

	медицинские услуги
	
	60 000,00

	обучение по охране труда
	
	3 600,00

	- консультационно-методические услуги
	
	13 000,00

	- лабораторные исследования
	
	15 793,27

	захоронение ТБО
	
	14 888,02

	- пособия по социальной помощи населению
	
	 

	- прочие расходы
	
	 

	- приобретение основных средств
	
	 

	приобретение беседок 
	
	70 000,00

	приобретение детской мебели
	
	64 687,00

	приобретение спортивной площадки
	
	20 000,00

	-приобретение продуктов питания
	
	3 463 584,00

	приобретение посуды
	
	3 739,81

	приобретение постельных принадлежностей
	
	20 000,00

	пополнение развивающие среды в группах
	
	40 000,00

	- приобретение материальных запасов
	
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения

9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения. 

Проектная мощность  МДОАУ – 236 чел. Фактическая численность - 255 человек.

Структура групп:  всего групп  - 12, из них:

-   1 мл. группа – 55 чел.; 

-   2 мл. группа – 45 чел.; 

- средняя группа – 51 чел.; 

- старшая группа – 24чел,; 

- подготовительная группа – 49 чел, 

- старшая группа детей с ограниченными возможностями здоровья – 16 чел, 

-  подготовительная группа детей с ограниченными возможностями

    здоровья –15чел.

Штатное расписание -  65,60, из них:

Педагогический персонал - 22 человек. 

Уровень  образования педагогических кадров:

-   высшее педагогическое образование  - 11 чел.

- среднее  специальное педагогическое образование – 11 чел

Уровень квалификации педагогических кадров:

- с  высшей категорией   -  3 чел

- с 1 квалификационной категорией   -  11чел,  

- со 2  квалификационной категорией  - 5 чел,  

-  не имеют категории, так как обучаются в  институте.  – 3 чел.

9.2. Перспективы развития учреждения:

- качественное осуществление запросов населения;

- повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для семьи и как следствие повышения конкурентоспособности на рынке услуг;

- повышение статуса МДОАУ среди населения;

- повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных специалистов в систему дошкольного образования МДОАУ;

- качественное улучшение материально- технической базы МДОАУ;

- повышение эффективного использования ресурсов деятельности МДОАУ;

- возможность привлечения инвестиций.
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	253,00
	255,00
	100,79
	255,00
	100,00
	255,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	51,68
	63,85
	123,54
	63,85
	100,00
	63,85
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	0,45
	0,59
	129,82
	0,59
	100,00
	0,59
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	52,14
	64,44
	123,59
	64,44
	100,00
	64,44
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	55
	58
	105,45
	58
	100,00
	58
	100,00

	-администрация
	2
	2
	100,00
	2
	100,00
	2
	100,00

	-педагог.  персонал
	22
	27
	122,73
	27
	100,00
	27
	100,00

	-МОП
	31
	29
	93,55
	29
	100,00
	29
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	12 242,59
	12 018,45
	98,17
	12 018,45
	100,00
	12 018,45
	100,00

	-администрация
	31 582,92
	31 582,92
	100,00
	31 582,92
	100,00
	31 582,92
	100,00

	-педагог.  персонал
	17 914,47
	15 475,77
	86,39
	15 475,77
	100,00
	15 475,77
	100,00

	-МОП
	6 969,62
	7 450,29
	106,90
	7 450,29
	100,00
	7 450,29
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	8 080,11
	8 364,84
	103,52
	8 717,49
	104,22
	8 717,49
	100,00

	-администрация
	757,99
	757,99
	100,00
	757,99
	100,00
	757,99
	100,00

	-педагог. персонал
	4 729,42
	5 014,15
	106,02
	5 014,15
	100,00
	5 014,15
	100,00

	-МОП
	2 592,70
	2 592,70
	100,00
	2 592,70
	100,00
	2 592,70
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	2 440,19
	2 526,18
	103,52
	2 526,18
	100,00
	2 526,18
	100,00

	-администрация
	228,91
	228,91
	100,00
	228,91
	100,00
	228,91
	100,00

	-педагог. персонал
	1 428,28
	1 514,27
	106,02
	1 514,27
	100,00
	1 514,27
	100,00

	-МОП
	783,00
	783,00
	100,00
	783,00
	100,00
	783,00
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,64
	0,66
	103,14
	0,66
	100,00
	0,66
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	9,28
	9,20
	99,22
	9,20
	100,00
	9,20
	100,00


10. План доходов

Планируемые объемы доходов на 2015 – 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период.
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы учреждения
	253,00
	255,00
	255,00
	255,00
	66,26
	63,85
	63,85
	63,85
	16 763,20
	16 281,01
	16 281,01
	16 281,01

	1 Основные услуги в том числе:
	253,00
	253,00
	253,00
	253,00
	51,68
	50,66
	50,66
	50,66
	13 075,74
	12 817,42
	12 817,42
	12 817,42

	1.1 Питание
	253,00
	253,00
	253,00
	253,00
	14,57
	13,69
	13,69
	13,69
	3 687,45
	3 463,58
	3 463,58
	3 463,58

	2. внебюджетные услуги
	253,00
	253,00
	253,00
	253,00
	0,45
	0,59
	0,59
	0,59
	114,64
	150,00
	150,00
	150,00

	3. Иные цели
	253,00
	253,00
	253,00
	253,00
	0,95
	0,00
	0,00
	0,00
	240,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	253,00
	253,00
	253,00
	253,00
	67,66
	64,94
	64,94
	64,94
	17 117,84
	16 431,01
	16 431,01
	16 431,01


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	
	
	

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12.План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения.

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему

2014г
	Текущий год

2015г
	Каждый год планового периода              

2016г
	Каждый год планового периода              

2017г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	740,05
	717,85
	696,32
	675,43

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,31
	0,30
	0,29
	0,28

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	71772
	69618,84
	67530,27
	65504,36

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	30,58
	29,66
	28,77
	27,90

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	2055
	1993
	1933
	1875

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2.
	0,87
	0,84
	0,81
	0,78

	Расход горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1198,03
	1162,09
	1127,23
	1093,41

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2.
	0,51
	0,49
	0,47
	0,45


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности   деятельности на 2015– 2016 годы

	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	1. Совершенствование организации труда сотрудников через улучшение условий труда (аттестация рабочих мест)
	апрель 2016г.
	50000

	2. Повышение профессионального мастерства педагогического персонала (создание фильма из опыта работы ДОУ, семинара – прктикума)
	декабрь 2016г.
	40000

	3. Увеличение внебюджетных средств через расширение спектра дополнительных услуг, расширение информационных технологий (Компьютерная гостиная)
	ноябрь 2016г.
	50000

	4. Развитие и улучшение материально-технической базы наиболее эффективным современным обрудованием
	декабрь 2016г.
	90000

	5. Ремонт отопления, опрессовка здания
	июнь
	70000

	6. Ремонт и пополнение оборудования на участках (беседки, спортивная площадка)
	июнь
	150000

	7. Приобретение эмаль - посуды, столовой посуды
	июнь
	40000



	8. Приобретение дидактических пособий, игры 

в соответствии с требованиями ФГОС


	июнь
	120000

	9. Приобретение моющих, чистящих, дезинфицирующих средств
	июнь
	50000

	10. Установка видеонаблюдения по периметру
	ноябрь 2016г.
	60000

	11. Установка уличного освещения
	сентябрь 2016г.
	70000

	12. Частичное утепление фасада, укрепление фундамента здания
	июнь 2015г.

июль 2016г.
	60000

	13. Устранение замечаний Госпожнадзора
	июнь 2015г.
	1500000

	Итого:
	
	2 350 000
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