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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 г.г.
Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение
«Детский сад № 151общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников «Солнышко» г. Орска»
(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г. Орска»

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «   »                      2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	Оренбургская обл. г. Орск. ул. Багратиона 16  «Б»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616009137

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	Российский рубль


       2. Цели деятельности учреждения

1.Цели деятельности учреждения    
           
МДОАУ «Детский сад № 151 г. Орска» осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН «О правах ребенка», с Федеральным законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными актами РФ, Оренбургской области, приказами и распоряжениями Управления образования администрации города.

Учреждение предоставляет бесплатное общедоступное дошкольное образование, а также  присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.


Основная цель деятельности Учреждения: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, предоставление бесплатного, общедоступного дошкольного образования,  присмотр и уход за детьми.

Предметом деятельности Учреждения является:


- реализация образовательных программ по дошкольному образованию, направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности;

- воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход за детьми;

- оказание дополнительных платных образовательных услуг при наличии условий 
3. Общее описание ситуации

     3.1. Основной деятельностью автономного учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности  с учетом федеральных государственных требований и особенностей психофизического развития и возможности детей, с приоритетным осуществлением деятельности по следующим направлениям:  физическое, познавательно – речевое, художественное – эстетическое, социально – личностное.

        Деятельность дошкольного учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного возраста: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных способностей.


Основными задачами Учреждения являются:
-        охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-        обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;

-        воспитания с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-        осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.
      3.2. Учреждение имеет лицензию серия 56 Л01 №0001331, регистрационный номер 917 от 25 июня 2012 года (бессрочная), выданная министерством образования Оренбургской области.

     3.3. Структура управления.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
            Руководителем Учреждения является заведующий Учреждением. 

            Права и обязанности руководителя, его компетенции в области управления образовательным учреждением определяется в соответствии с законодательством об образовании и Уставом.

Руководитель Учреждения несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью Учреждения.

 К компетенции руководителя Учреждения  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета Учреждения.
      Коллегиальными органами управления учреждением являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Наблюдательный совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия  решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом.

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы профсоюзная организация, родительский комитет.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

Перечень предоставляемых услуг на платной основе: Тестопластика», «Театрализация»,  «Преддошкольная подготовка», «Цветоведение», «Фитбол  «Веселый мяч».                                                                                                                                             
Автономное учреждение предоставляет дополнительные платные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных и социальных потребностей детей и их родителей.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	1898,5
	1898,5
	1898,5

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	1898,5  
	1898,5  
	1898,5  

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание

	ед.
	2  

	2

	2


	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание

	м2
	2084,8

	2084,8

	2084,8


	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	439,1
	447,7
	447,7

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	126,2
	126,2
	126,2


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	12306,6

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	11756,5

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	131,9

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	126,2

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	35,6

	2. Финансовые активы, всего
	5,6

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	7,96

	3. Обязательства, всего
	400,0

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0,00


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	1 068,20

	Поступления, всего
	 
	10 319 713,49

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	10 239 713,49

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	80 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	10 320 781,69 

	в том числе:
	 
	 

	оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда за счет бюджета
	211,213
	5 596 796,63

	оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда за счет внебюджета
	211,213
	50 000,00

	пособия по уходу за ребенком
	212
	 

	- услуги связи
	221
	16 044,00

	- коммунальные услуги
	223
	1 443 972,97

	услуги по содержанию имущества, всего
	225
	504 528,06

	охрана посредством КЭВСП
	225
	30 000,00

	пожарный аудит
	225
	47 000,00

	дезинсекция/дератизация
	225
	3 870,00

	ремонт беседок
	225
	8 558,06

	ремонт отопления
	225
	399 000,00

	ТО АПС
	225
	16 100,00

	прочие услуги, всего
	226
	182 969,84

	лабораторные исследования
	226
	13 460,96

	медицинский осмотр 
	226
	35 659,00

	медицинский осмотр 
	226
	4 100,00

	медицинский осмотр 
	226
	4 100,00

	консультационные услуги
	226
	12 000,00

	медицинское обслуживание
	226
	60 000,00

	захоронение ТБО
	226
	3 161,68

	обучение
	226
	50 488,20

	прочие расходы
	290
	925,27

	процент банку
	290
	925,27

	приобретение основных средств всего 
	310
	8 558,00

	приобретение оборудования цеха для обработки овощей
	310
	8 558,00

	приобретение материальных запасов всего 
	340
	2 516 986,92

	питание
	340
	2 230 487,00

	приобретение бытовой химии
	340
	20 349,92

	приобретение развивающей среды, согласно ФГОС
	340
	266 150,00

	Остаток средств на конец планируемого периода
	700
	0,00


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Проектная мощность детского сада – 140 мест. Фактическая численность на 01.01.2014г. – 158 детей. Функционирует 6 групп, в том числе:  1- ясельная: 1 -2 младшая, 1 средняя, 1 старшая, 1- разновозрастная, 1- подготовительная группы.

Штатное расписание на 01.01.2014 г. – 34,82 единиц, из них педагогический персонал – 12,63 единиц.
9. 1.2. Уровень образования педагогических кадров:
- с высшим образованием 5 человек + 1 (заведующий)
- с незаконченным высшим образованием – 1 человек
- со средним специальным образованием – 7 человек.
Уровень квалификации педагогических кадров:
- 1 квалификационную категорию имеют – 5 человек  (в том числе заведующий)

9.1.3 Материально-техническая база детского сада соответствует требованиям Госстандарта дошкольного образования и обеспечивает охрану жизни и укрепления здоровья детей, способствует их разностороннему развитию, реализации и выполнения программ воспитания, обучения и оздоровления детей дошкольного возраста.

9.1.4 Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей. Изолированные помещения, принадлежащие каждой возрастной группе, оборудованы в соответствии с требованиями оформления предметно-развивающей среды соответственно возрасту детей. В составе площадей имеются специальные помещения для занятий с детьми: физкультурный (музыкальный) зал, кабинет психолога.

9.1.5 Перспективы развития автономного образовательного учреждения:
- планирование маркетинговой деятельности;
- качественное осуществление запросов населения;
- повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для семьи и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг;
-  повышение статуса МАДОУ среди населения;
- повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных кадров в системе дошкольного образования;
-  эффективное  использование инновационных технологий на базе МДОАУ;
-  улучшение материально-технической базы учреждения;
- выбор поставщиков и сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте.
9.2 Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:

	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	158
	162
	102,53
	162
	100,00
	162
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	54 233,19
	63 208,11
	116,55
	63 208,11
	100,00
	63 208,11
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	522,81
	493,83
	94,46
	493,83
	100,00
	493,83
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	55 840,96
	63 701,94
	114,08
	63 701,94
	100,00
	63 701,94
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	34
	35
	102,94
	35
	100,00
	35
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	13
	13
	98,11
	13
	100,00
	13
	100,00

	-МОП
	20
	21
	106,33
	21
	100,00
	21
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, тыс.руб. в том числе по категориям работников
	9 729,78
	10 326,24
	106,13
	10 326,24
	100,00
	10 326,24
	100,00

	-администрация
	26 197,09
	27 959,17
	106,73
	27 959,17
	100,00
	27 959,17
	100,00

	-педагог.  персонал
	13 127,27
	14 658,08
	111,66
	14 658,08
	100,00
	14 658,08
	100,00

	-МОП
	6 616,18
	6 804,96
	102,85
	6 804,96
	100,00
	6 804,96
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ),тыс. руб. в том числе по категориям работников
	3 969,64
	4 337,02
	109,25
	4 337,02
	100,00
	4 337,02
	100,00

	-администрация
	314,37
	335,51
	106,73
	335,51
	100,00
	335,51
	100,00

	-педагог.  персонал
	2 087,24
	2 286,66
	109,55
	2 286,66
	100,00
	2 286,66
	100,00

	-МОП
	1 568,03
	1 714,85
	109,36
	1 714,85
	100,00
	1 714,85
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	1 198,83
	1 309,78
	109,26
	1 309,78
	100,00
	1 309,78
	100,00

	-администрация
	94,94
	101,32
	106,72
	101,32
	100,00
	101,32
	100,00

	-педагог. персонал
	630,34
	690,57
	109,55
	690,57
	100,00
	690,57
	100,00

	-МОП
	473,55
	517,88
	109,36
	517,88
	100,00
	517,88
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,60
	0,54
	90,93
	0,54
	100,00
	0,54
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	13,19
	12,87
	97,53
	12,87
	100,00
	12,87
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	158
	162
	162
	162
	54,23
	63,21
	63,21
	63,21
	8 568,84
	10 239,71
	10 239,71
	10 239,71

	1.1 Основные услуги
	158
	162
	162
	162
	44,43
	49,44
	49,44
	49,44
	7 020,29
	8 009,23
	8 009,23
	8 009,23

	1.2 Питание
	158
	162
	162
	162
	9,80
	13,77
	13,77
	13,77
	1 548,56
	2 230,49
	2 230,49
	2 230,49

	2. внебюджетные услуги
	158
	162
	162
	162
	0,52
	0,49
	0,49
	0,49
	82,60
	80,00
	80,00
	80,00

	3 иные цели
	158
	162
	162
	162
	1,08
	0,00
	0,00
	0,00
	171,42
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	158
	162
	162
	162
	55,84
	63,70
	63,70
	63,70
	8 822,87
	10 319,71
	10 319,71
	10 319,71


11. Оценка риска
	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему 2014
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 
2016             
	Каждый год планового периода              
2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	847,64
	822,22
	797,55
	773,62

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,40
	0,38
	0,36
	0,34

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	34796
	33752,12
	32739,56
	31757,37

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	16,69
	16,18
	15,69
	15,21

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	3178
	3082
	2990
	2900

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	1,52
	1,47
	1,42
	1,37


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2015– 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки 
проведения
	Затраты, 
необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Обучение на курсах повышения квалификации педперсонала
	постоянно
	 бюджет

	Обучение на курсах повышения квалификации  заведующего (менежмент)
	Март-апрель 2015г.
	бюджет

	Приведение технического состояния учреждения в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм (ремонт отопительной, канализационной системы, ремонт крыши. ремонт фасада здания, ремонт помещений )
	В течение периода
	Бюджет, внебюджет

	Оптимизация количества персонала
	К сентябрю 2015 г
	Перевод на почасовую оплату труда

	Совершенствование организации труда   (оргтехника. информационные технологии.. программное обеспечение. Интернет)
	В течение периода
	внебюджет

	Капитальный ремонт. модернизация основных средств, замена устаревшего оборудования, приобретение дополнительных основных средств
	В течение периода
	Бюджет. внебюджет

	Проведение мониторинга запросов родителей на образовательные услуги, исследование уровня удовлетворенности деятельностью МДОАУ.
	постоянно
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