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1. Заголовочная часть

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462433, Оренбургская обл., г. Орск,     

 Б.Хмельницкого д. 8

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614017213

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383 
384 



2. Цели и виды деятельности учреждения

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации прав граждан на получение общедоступного образования при реализации федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, образовательных стандартов, образовательных программ различного вида, уровней и (или) направленности, в том числе общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также интеллектуального, культурного, физического и нравственного развития обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, а также в целях реализации программы среднего общего образования, обеспечивающей дополнительную углубленную подготовку обучающихся.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Орск». Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Город Орск» осуществляет администрация города Орска в лице:

- главы города Орска – в части назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения, утверждения его Устава, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции главы города; 

- комитета по управлению имуществом города Орска - в части наделения Учреждения муниципальным имуществом и осуществления полномочий собственника имущества, переданного Учреждению в оперативное управление;

- управления образования администрации города Орска – в части установления для Учреждения муниципального задания в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Учредительным документом Учреждения является Устав, разработанный в соответствии с требованиями Федерального закона  от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и утвержденный Учредителем.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными  правовыми актами Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Орска, решениями органов управления образования администрации города Орска, локальными актами Учреждения и настоящим Уставом.

Учреждение осуществляет в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам  начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Орска и настоящим Уставом путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

- обучение, социально-культурное нравственное воспитание, физическое развитие обучающихся;

- реализация образовательных программ   начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;


- оказание платных дополнительных услуг, в том числе образовательных: 

·  спецкурс «Подготовка к Единому государственному экзамену»;

·  спецкурс «Подготовка к государственной итоговой аттестации»;

·  школа развития «Ступеньки к школе»;

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является предоставление услуг на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2.4. Основными задачами Учреждения являются:

- предоставление в соответствии с муниципальным заданием бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;

- создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов; для обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительных общеобразовательных программ за пределами общеобразовательного минимума, определяющего статус Учреждения; для обеспечения охраны здоровья обучающихся;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни    в обществе;

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию, самоутверждению и самореализации личности; формирование здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора образовательных программ для получения профессии и их последующего освоения;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- воспитание гражданственности, патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты, правовой культуры и ответственности;

- воспитание взаимоуважения, трудолюбия, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования,
- управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения,

- органами Учреждения являются: руководитель Учреждения, Наблюдательный совет Учреждения, Общее собрание (конференция) работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет,  Совет родительской общественности.
3. Общее описание ситуации

Для достижения поставленной цели и решения задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- воспитание и обучение;

- удовлетворение потребностей потребителей в получении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания дошкольных и общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- планирование, организацию проведения учебной, методической и иной деятельности;

- разработку и утверждение учебного плана, годового календарного графика (по согласованию с Учредителем) и расписания занятий;

- выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определяемых Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

- вступление в ассоциации и союзы;

- открытие экспериментальной площадки;

- установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

МОАУ «СОШ № 4 г. Орска» осуществляет своя деятельность на основании следующих документов:

- свидетельство о государственной регистрации № 2850 09.03.2000г  

- лицензия серия А № 331763 29.04.2010г. действительна по 28.04.2015г.

- свидетельство о государственной аккредитации 56 А 01 № 0000067 действительно по 09.06.2024г.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

Помимо основных видов деятельности, Учреждение вправе осуществлять следующие виды  приносящей доход деятельности: 

- привлечение дополнительных финансовых источников, в том числе и валютных средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- сдача внаем нежилого недвижимого имущества;

- осуществление иной не запрещенной действующим законодательством деятельности, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, в том числе приобретение или арендование основных средств за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой, относятся: 

· спецкурс «Подготовка к Единому государственному экзамену»;

·  спецкурс «Подготовка к государственной итоговой аттестации»;

·  школа развития «Ступеньки к школе»;

5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана

(2015 г.)
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	41976,8
	41976,8
	41976,8

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	41976,8
	41976,8
	41976,8

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	3
	3
	3

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	8154,3
	8154,3
	8154,3

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана

2015 г.
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	 2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	9738

	9738


	9738



	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	953
	953
	953


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего 
	52558

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего: 
	41976,8

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	19861

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего 
	953

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость 
	97,9

	2. Финансовые активы, всего
	0,70

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	0

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	0,7

	3. Обязательства, всего
	*687,4

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0


* - начисленные  налоги:  НДС, 

8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения  

                                                                                                                                                 в руб.
	Показатель
	Всего план ФХД год
	В том числе


	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытых в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	45300,81
	
	45300,81

	Поступления, всего
	26637595,05
	26517595,05
	120000

	в том числе:
	
	
	

	Услуги по получению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования
	25024621,05
	25024621,05
	

	- субсидии на дотирование расходов питания учащихся 
	1492974
	1492974
	

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	120000
	
	120000

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	26682895,86
	26517595,05
	165300,81

	в том числе:
	
	
	

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	21130722,84

	21046722,84
	84000

	- услуги связи
	56838,04
	56838,04
	

	- коммунальные услуги
	3359030,91
	3359030,91
	

	- услуги по содержанию имущества
	59859,42
	59859,42
	

	- субсидии на дотирование расходов питания учащихся
	1492974
	1492974
	

	- приобретение основных средств
	253000
	253000
	

	- приобретение материальных запасов
	15000
	15000

	

	-командировочные расходы
	5020
	5020
	

	-транспортные расходы
	169000
	169000
	

	-безопастность
	
	0
	

	- подписка
	15000
	15000
	

	- прочие расходы
	126450,65
	45149,84
	81300,81

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	0
	0
	

	Остаток средств на конец планируемого периода
	0
	0
	0

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения
9.1. Проектная мощность школы – 950 мест.

Фактическая  численность на 01.01.2015 года – 752 учащихся.
В 2013-2014 учебном году коллектив школы работал над проблемой «Формирование метапредметных универсальных учебных действий школьников как одно из условий реализации стандартов второго поколения». Исходя из карты проблем были определены следующие задачи:

1. Продолжить работу по совершенствованию системы оценки качества образования, обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями, для чего:

- использовать стандарты второго поколения как инструмент инновационного развития,

-  внедрить современные методы оценивания учащихся,

- добиваться внедрения инновационных образовательных, информационно-коммуникативных и здоровье сберегающих технологий в образовательный процесс, 

- шире использовать современные технологии обучения для формирования ключевых компетенций учащихся.
2. В целях повышения мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания осуществить реорганизацию методической работы в школе через создание временных творческих групп. Ввести в практику творческий отчет учителей методических объединений. 

3. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей, деятельностный характер НОУ. 
4. Добиваться формирования у участников образовательного процесса культуры здорового образа жизни, для чего:

- проводить систематически мониторинг уровня физического развития и физической подготовленности учащихся,

- совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий,

- улучшить систему школьного питания (увеличение охвата школьников горячим питанием, организация витаминного стола и пр.).

5. Совершенствовать систему воспитательной работы в школе, в целях этого:
- обеспечить внедрение эффективных технологий и принципов организации воспитательного процесса,
- осуществлять педагогическую поддержку деятельности органов ученического самоуправления, 

- усилить работу по созданию единого воспитательного пространства через реализацию Программы духовно-нравственного воспитания в начальной школе. Разработать Программу воспитания и социализации для учащихся основной школы. 

6. Обеспечить четкое педагогическое сопровождение деятельности по профилактике правонарушений, негативных проявлений среди учащихся. 

7. С целью формирования у руководящих и педагогических работников новой образовательной культуры разработать управленческий стандарт.

Педагогический коллектив школы в 2013-14 учебном году состоял из  15 учителей с высшей квалификационной категорией,  21 человек – с первой, 1 учитель – с соответствием,  без категории – 6 человек. Прошли курсовую подготовку на курсах повышения квалификации 16 учителей, из них аттестационные курсы прошли3 человека, проблемные –13 человек
Школа расположена в одном здании. Территория благоустроена, озеленена, ограждена, имеет наружное освещение. Здание школы трехэтажное отдельно стоящее.

Условия обучения детей соответствуют нормам СанПИНа и госпожнадзора. Воспитание и обучение проводится с учетом возрастных особенностей детей классы и группы обучаются по кабинетной системе обучения.

         Школа оснащена материально-технической базой на 85%.
Общая успеваемость учащихся 3-11 классов

	уч.год
	всего

уч-ся

3-11кл
	второй год
	осень
	переведено

в следующий класс
	закончили на «5»
	закончили на «4» и «5»
	успеваемость
	качество

	2011-12
	488
	0
	0
	461
	15
	198
	100%
	43%

	2012-13
	515
	0
	0
	434
	19
	194
	100%
	42,7%

	2013-14
	562
	0
	0
	475
	20
	228
	100%
	44,1%


Результаты обязательных экзаменов в форме ЕГЭ

	предмет
	количество

учащихся
	% от общего числа
	средний балл по школе
	средний балл по городу
	средний балл по области

	русский
	23
	100 %
	69,3
	68,7
	68,21

	математика
	23
	100 %
	44,95
	48,7
	48,4


Результаты экзаменов 9-х классов в 2013-14 учебном году

	№


	предмет
	Всего уч-ся
	Сдавали экзамен
	Получили оценки
	Качество
	Успеваемость
	Подтвердили оценку
	Повысили оценку
	Понизили оценку

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	

	1
	Алгебра
	64
	64
	3
	16
	45
	0
	29,6%
	100%
	51/79,6%
	9/14%
	4/6%

	2
	Геометрия
	
	64
	0
	17
	47
	0
	26,5%
	100%
	47/73%
	6/9%
	11/17%

	3
	Русский язык
	
	64
	18
	30
	16
	0
	75%
	100%
	20/31%
	44/69%
	0

	4
	Английский язык
	
	5
	0
	5
	0
	0
	100%
	100%
	3/60%
	0
	2/40%

	5
	Биология 
	
	5
	0
	2
	3
	0
	40%
	100%
	4/80%
	0
	1/20%

	6
	География 
	
	2
	0
	1
	1
	0
	50%
	100%
	0
	1/50%
	1/50%

	7
	История
	
	4
	0
	1
	2
	1
	25%
	75%
	1/ 25%
	0
	3/75%

	8
	Литература
	
	2
	0
	1
	1
	0
	50%
	100%
	1/50%
	0
	1/50%

	9
	Обществознание 
	
	12
	0
	9
	3
	0
	75%
	100%
	9/75%
	1/8%
	2/16%

	10
	Физика 
	
	3
	0
	1
	2
	0
	33%
	100%
	1/33%
	0
	2/66%

	11
	Химия
	
	6
	0
	1
	5
	0
	16%
	100%
	1/16%
	0
	5/83%

	12
	Физкультура
	
	64
	20
	32
	12
	0
	81%
	100%
	64/100%
	0
	0


Таблица показателей призовых мест на муниципальных олимпиадах по предметным областям:

	годы
	Развивающий цикл
	Физико-математический цикл
	Филолого-лингвистический цикл
	Естественно научный цикл

	2009-2010
	6
	1
	
	

	2010-2011
	5
	
	
	

	2011-2012
	6
	
	
	1

	2012-2013
	6
	
	1
	

	2013-2014
	8
	
	2
	


9.2. Перспективы развития учреждения:

· Продолжить работу по совершенствованию системы оценки качества образования, обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями, для чего:

· использовать стандарты второго поколения как инструмент инновационного развития,

· внедрять современные методы оценивания учащихся,
· продолжить практику ведения ИОМ как инструмента индивидуализации обучения и повышения его качества,
· шире использовать современные технологии обучения для формирования ключевых компетенций учащихся.
· Добиваться формирования у участников образовательного процесса культуры здорового образа жизни, для чего:

· проводить систематически мониторинг уровня физического развития и физической подготовленности учащихся,

· совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий,

· улучшить систему школьного питания (увеличение охвата школьников горячим питанием, организация витаминного стола и пр.).

· Добиваться повышения статуса МОАУ «СОШ № 4 г. Орска» среди населения;

· Продолжить работу по повышению заработной платы и привлечению квалифицированных работников в систему образования;

· Продолжить работу по отработке механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников (родительские целевые взносы, средства спонсоров и попечителей).

· Добиваться строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных блоков на пластиковые и др.).
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода 

2015 г.
	Каждый год планового периода

2016г.

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	749
	753
	100,5
	756
	100,4
	751
	99,3

	- физических лиц
	749
	753
	100,5
	756
	100,4
	751
	99,3

	- юридических лиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	35148
	35216
	100,2
	35076
	99,6
	35309
	100,6

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	2767


	3000


	108
	3000


	100
	3000


	100

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	37915
	38216
	100,7
	38076
	99,6
	38309
	100,6

	5. Численность работников – всего, чел
	69
	69
	100
	69
	100
	69
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	АУП
	7
	7
	87,5
	7
	100
	7
	100

	Педагогический персонал
	41
	41
	100
	41
	100
	41
	100

	УВП
	3
	3
	100
	3
	100
	3
	100

	МОП
	18
	18
	94,74
	18
	100
	18
	100

	6. Средняя зарплата одного работника, руб.
	19698,7
	19523
	99,1
	19698,7
	100
	19698,7
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	АУП
	25025,0
	16454
	66
	16454
	100
	16454
	100

	Педагогический персонал
	24506,0
	24920
	102
	24920
	100
	24920
	100

	УВП
	10008,9
	8992
	90
	8992
	100
	8992
	100

	МОП
	8291,9
	10176
	123
	10176
	100
	10176
	100

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	16310,56
	16164,9
	99,1
	16164,9
	100
	16164,9
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	АУП
	2102,1
	1382,1
	65,7
	1382,1
	100
	1382,1
	100

	Педагогический персонал
	12057,1
	12261
	100,1
	12261
	100
	12261
	100

	УВП
	360,32
	323,7
	89,8
	323,7
	100
	323,7
	100

	МОП
	1791,04
	2198,1
	133
	2198,1
	100
	2198,1
	100

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	4789,16
	4881,8
	102
	4881,8
	100
	4881,8
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	100

	АУП
	627,83
	417,4
	66
	417,4
	100
	417,4
	100

	Педагогический персонал
	3529,36


	3702,8

	105
	3702,8

	100
	3702,8

	100

	УВП
	108,02
	97,8
	90,5
	97,8
	100
	97,8
	100

	МОП
	523,95
	663,8
	127
	663,8
	100
	663,8
	100

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Отношение ФОТ работников учреждения  к доходам учреждения
	64
	65
	101
	65
	100
	65
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	-  учащиеся
	10,33
	10,28
	99,5
	10,24
	99,6
	10,31
	100,7

	- учащиеся и сотрудники
	9,50
	9,46
	99,5
	9,43
	99,7
	9,48
	100,5

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением

	- наличие лицензии


	имеется
	имеется
	
	имеется
	
	имеется
	

	- наличие св-ва об аккредитации
	Имеется 
	Имеется 
	
	Имеется 
	
	Имеется 
	

	- укомплектованность кадров
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- доля учителей с высшим образованием  профессиональным образованием от общего количества учителей – не ниже 70-90 % в зависимости от вида учреждения
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- доля детей-инвалидов, охваченных обучением, от общего количества  детей-инвалидов, подлежащих обучению – не ниже 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	-сохранность контингента обучающихся – не ниже 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- доля выпускников, имеющих положительные результаты государственной (итоговой) аттестации, от общего количества  выпускников учреждения – не менее 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- полнота реализации образовательных программ – не менее 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- доля обучающихся, обеспеченных учебниками, от общего количества обучающихся – не менее 100 %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством муниципальной услуги – не менее 90 %
	86,6
	90,1
	104
	90,1
	100
	90,1
	100


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода
	2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Основная деятельность
	Среднее общее образование

	1.1. Услуги по предоставлению общедоступного и бесплатного образования


	749
	753
	756
	751
	32949
	33234
	33102
	33322
	24679,1
	25025
	25025
	25025

	1.2.Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях


	749
	753
	756
	751
	997
	724
	721
	726
	747,4
	545
	545
	545

	1.3.Субсидии на дотирование расходов питания учащихся за счет муниципального бюджета
	749
	753
	756
	7 51
	1202
	1258
	1253
	1261
	900,5
	947
	947
	947

	2. Внебюджетные услуги
	40
	40
	40
	40
	2767
	3000
	3000
	3000
	110,7
	120
	120
	120

	*2.1.платные образовательные услуги
	40
	40
	40
	40
	2767
	3000
	3000
	3000
	110,7
	120
	120
	120

	3. Другие источники
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	789
	793
	796
	791
	37915
	38216
	38076
	38309
	26437,7
	26637
	26637
	26637


11. Оценка риска

11.1. Перечень проблем, трудностей, рисков.

        Имущественные риски – это риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине краж, халатности, перенапряжения технической и технологической систем. Так как на балансе учреждения находится ценное имущество, то существует риск порчи, кражи имущества, а это в свою очередь убытки учреждения.

       Демографический риск – это риск, связанный с сокращением рождаемости, что приводит к уменьшению количества воспитанников и  учащихся, следствием чего может стать реорганизация школы, сокращение сотрудников.

11.2.  Меры по нейтрализации рисков и  снижения их отрицательных последствий:

· Дежурство сторожей в ночное время;

· Эксплуатация имущества в соответствии с инструкциями;

· Воспитание бережного отношения к имуществу;

· Привлечение качественной  образовательной услугой учащихся и родителей из других микрорайонов школ.

12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему

2014 год
	Текущий год

2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода

2017 год

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	1745,20
	1692,84
	1642,05
	1592,79

	Расход тепловой энергии Горячая вода 
	куб. м
	2206
	2139,82
	2075,62
	2013,35

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади площадь-8154,3
	Гкал/м2
	0,21
	0,21
	0,20
	    0,19

	Расход электрической энергии

	кВт.ч.
	132609
	128631
	124772
	121029

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	16,26
	15,77
	15,30
	14,84

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	2609
	4405
	6838
	6838

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 

-сотрудника учреждения

-учащихся
	куб.м./чел.
	37,81
3,31
	63,84
5,58
	99,10
8,66
	99,10
8,66


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности 
на 2015 и плановый период 2016-2017 гг.
	Программное обеспечение
	2015
	21

	 Канц.товары, лампы дневного света, софиты
	2015
	15

	Медикаменты
	2015
	15

	Заправка картриджей
	2015
	15

	Учебная литература
	2015
	200

	Аудиторская проверка
	2016
	30

	Подписка
	2015
	27

	 Приобретение аттестатов
	2015
	9,6

	Курсы повышения квалификации
	2015
	25

	Медосмотр
	2014
	60

	Мебель
	2016
	200

	Специальная оценка условий труда
	2015
	50


Руководитель МОАУ
 «СОШ № 4 г. Орска»                __________________ 
    Н. М. Лозинская

(подпись)
(Ф.И.О. руководителя)
Главный бухгалтер                     _________________ 
      Ю. С. Басырова

(подпись)                             
(Ф.И.О. гл. бухгалтера)
Исполнители документа:         __________________ 
    Н. М. Лозинская

(подпись)
              (Ф.И.О.) 
                                                      _________________ 
      Ю. С. Басырова
                                                              (подпись)
              (Ф.И.О.)
