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 муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Детский сад № 63 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно – речевого развития воспитанников «Ракета» г. Орска
                                     МУ «Управление Образования» администрации города Орска

составлен «24» мая 2015 года.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462420, Оренбургская область, г. Орск, проспект Ленина, 7 А

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	 5615016332

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

 

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383 
384 


2. Цели деятельности учреждения
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Основная цель деятельности Учреждения – предоставление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания воспитанников.

 Предметом деятельности Учреждения является 

· Реализация основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию;

· Воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей, присмотр и уход за детьми;

· Реализации программы по коррекции речи для детей с нарушением речи;

· Оказание платных дополнительных услуг:

2.3. Основная цель деятельности Учреждения – представление услуг в области дошкольного образования.

2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· воспитание и обучение детей;

· обеспечение охраны здоровья детей;

· удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

· интеллектуальное, физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

· формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков в развитии;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития дет
 3.  Общее описание ситуации
  3.1. Виды деятельности учреждения

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учётом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них 

компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» для реализации целей и задач содержания образовательного процесса в МДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому   регулированию   в   сфере   образования,   и   с   учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Детский сад осуществляет в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи, следующие платные услуги по направлениям: естественнонаучному, физкультурно-спортивному, культурологическому.
3.2. Наличие лицензий. Лицензия № 746 – 7 от 26 марта 2012 представлена на срок: бессрочно - на ведение воспитательного  процесса и на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного воспитания дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с реализуемыми. 
3.3. Структура управления

 Наблюдательный совет – Руководитель – Педагогический совет – Родительский комитет. 

4.  Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату.

4.1. В каждой группе организуются обучающие занятия по четырем сферам развития ребенка. В соответствии с целями и задачами, определёнными настоящим Уставом, и вариативной частью основной общеобразовательной программы Учреждения, разработанной согласно федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. № 655, регистрационный № 16299) и     руководствуясь  статьями 24, 26 Устава города Орска, решением  Орского городского Совета   депутатов Оренбургской области от 02.04.2012 года № 21-350 "Об утверждении положения "Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска", Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги, предоставляемых населению муниципальными образовательными учреждениями: Описание услуг и их стоимость составляет:
	Наименование услуг
	Срок оказания услуги
	Количество занятий
	Сумма в рублях

	Углубленное обучение по предмету "Цветоведение"
	1 месяц
	8 занятий (в месяц)
	180

	Проведение занятий по курсу "Основы хореографии"
	1 месяц
	8 занятий (в месяц)
	240

	Обучение театрализации
	1 месяц
	8 занятий (в месяц)
	120

	Обучение по курсу "Азбука общения"
	1 месяц
	8 занятий (в месяц)
	120

	Обучение по курсу "Занимательная математика"
	1 месяц
	8 занятий (в месяц)
	120

	Программа обучения и развития детей "Предшкольная подготовка"
	1 месяц
	8 занятий (в месяц)
	120


Годовая сумма платных образовательных услуг в перспективе на 2015 год: 300,0тыс. руб. 

4.Организационные услуги: консультативно-профилактическая работа по психокоррекционной   помощи по запросам родителей населения  и т.д.

4.2. Основные маркетинговые мероприятия: 

· услуги населению (бытовые, образовательные, социальные);

· медико-социальные услуги населению (работа с детьми – инвалидами);
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана

(2015 г.)
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	4107,2  
	4107,2 
	4107,2

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	4107,2 
	4107,2 
	4107,2

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	-
	-
	-

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	-
	-
	-

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	2
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	999.2
	999.2
	999.2

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	-
	-
	-


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана

2015 г.
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	914,0
	1219,0
	1219,0

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	164,9
	164,9
	164,9


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего 
	5021,2

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего: 
	4 107,2 

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего 
	164,9

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость 
	 0

	2. Финансовые активы, всего
	9,2

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	1,5

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	161,8

	3. Обязательства, всего
	 -187,9

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	 0,0


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	Показатель
	Всего
	В том числе в                  руб.

	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытых в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4


	Остаток средств на начало планируемого периода
	9218,63
	0,00
	9218,63

	Поступления, всего
	9 517 610,12
	8 867 610,12
	650 000,00

	в том числе:
	
	
	

	субсидии на выполнение муниципального задания в том числе:

- услуга по предоставлению общедоступного, бесплатного образования и расход средств за счет средств городского бюджета
	8 867 610,12

	8 867 610,12
	-
0,00
-

	- целевые субсидии
	0,00
	0,00
	-

	- бюджетные инвестиции
	
	
	

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	650 000,00

	0,00
	650 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)

в том числе:
	9 526 828,75
	8 867 610,12
	659 218,63

	- оплата труда и

 начисления на выплаты по оплате труда
	6 136 125,32
	5 624 960,12
	511 165,20

	- услуги связи
	20 580,00
	20 580,00
	-

	- транспортные услуги
	
	
	

	- коммунальные услуги
	850 040,00
	850 040,00
	-

	- арендная плата за пользование имуществом
	
	
	

	- услуги по содержанию имущества
	173 800,00
	120 300,00
	53 500,00

	- прочие работы, услуги
	138 630,00
	118 630,00
	20 000,00

	- пособия по социальной помощи населению
	
	
	

	- приобретение основных средств
	305 000,00
	275 000,00
	30 000,000

	- приобретение нематериальных активов
	
	
	

	- приобретение материальных запасов
	399 553,43
	355 000,00
	44 553,43

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	
	
	

	- прочие расходы 
	45 000,00
	45 000,00
	0,00

	 - питание
	1 458 100,00
	1 458 100,00
	0,00

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	
	

	Остаток средств на конец планируемого периода
	0,00
	0,00
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	0,00
	0,00
	0,00


9. Анализ существующего положения и перспектив развития
учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения.

Проектная мощность детского сада – 140 мест. Фактическая численность на 01.01.15г. – 145 воспитанников. Муниципальное задание   Администрации г. Орска на 01.01.2015 на 145 детей.
 Структура групп: всего 6 групп; из них: общеразвивающие группы – 6; для детей раннего возраста – 1 группы, для детей дошкольного возраста – 5 групп.
Штатное расписание – 33,69 единицы:
 из них – 11,94 ед. педагогический персонал (фактически работают 8 единиц) 
 В детском саду педагогическую деятельность осуществляют 10 педагогов.

Таблица № 1.

	
	Высшее
	Средне-специальное

	
	Количество человек
	%
	Количество человек
	%

	Старший воспитатель
	1
	10
	
	

	Воспитатели
	4
	50
	4
	40

	Музыкальный руководитель
	1
	10
	
	

	ИТОГО
	6
	70
	4
	40


   Педагогический коллектив детского сада ежегодно повышает профессиональный уровень, тем самым доказывая высокую мотивацию на качественный труд. За последний год отмечается активность педагогов при повышении профессионального уровня. доля педагогов, прошедших переподготовку составляет100%
 Данные о материально-технической базе

В 2013- 2014 году вся финансовая деятельность осуществляется на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета, внебюджетных средств, в том числе полученных от оказания платных образовательных услуг, областной субсидии на выполнение муниципального задания

Детский сад имеет полный комплект функционально пригодных групп, кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием, располагает музыкальным залом, медицинским, процедурным кабинетами.  
 Общее количество групп – 6. Во всех группах имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая литература, наглядные материалы.  Методический кабинет оснащен компьютером, принтером, ксероксом, сканером 
За последние три года в    МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» значительно расширена материально-техническая база: проведены комплексные косметические ремонты помещений (замена сантехнического оборудования, окон, дверей).). Произведен ремонт частично отопительной системы на 1 этаже, 2 этаже (замена отопительных приборов, замена труб).

 Частично заменено и приобретено оборудование для пищеблока (мясорубка, овощерезка). 

 Все помещения    МДОАУ «Детский сад № 63 г. Орска» оборудованы пожарной сигнализацией. Установлена прямая телефонная связь с пожарной частью, выполнен монтаж и обслуживание радиосистемы передач извещений «Стрелец – мониторинг
В группах необходимо продолжать расширять и обновлять игровые уголки, пополнять «игротеку» дидактическими и развивающими играми, приобрести физкультурное оборудование для занятий физической культурой, доукомплектовать  предметно-пространственную среду в соответствии с требованиями ФГОС. Соответствие условий образовательного процесса ФГОС составляет   78%
Открытость дошкольного образования: в ДОУ создан сайт учреждения, доступный родителям, всем желающим
9.2. Перспективы развития учреждения.

Перспективы развития:

· качественное осуществление запросов населения;

· повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для семьи и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 

· повышение имиджа МДОАУ среди населения;

· повышения заработной платы работников и привлечение квалифицированных специалистов системы дошкольного образования;

· возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе МДОАУ;

· качественное улучшение материально-технической базы МДОАУ;
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения:

	Показатель
	Год, предшест-вующий текущему

2014г.
	Текущий год

2015г.
	Каждый год планового периода 

2016 г.
	Каждый год планового периода

2017 г.

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста,%
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	1
	2
	 
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг, чел.
	145
	145
	100,00
	145
	100,00
	145
	100,00

	2. Доходы учреждения  от бюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	 59696,08
	61155,93
	102,45
	61155,93
	100,00
	61155,93
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	 4650,23
	4482,76
	96,40
	4482,76
	100,00
	4482,76
	100,00


	4. Общая сумма 
доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	 64346,31
	65 638,7 
	102,01
	65 638,7
	100,00
	65 638,7
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	     24
	25
	 104,17
	25
	100,00
	25
	100,00

	в том числе по категориям работников:
-администрация
      -педагоги
- УВП
	 2
 9
14

	2
9
14 

	100,00
100,00
100,00
	2

9
14
 
	100,00
100,00
100,00

	2

9
14

	100,00
100,00
100,00


	6. Средняя зарплата одного работника, руб.(в месяц)
	 15720,00
	15709,33
	99,93
	15709,33
	100,00
	15709,33
	100,00

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	-администрация
-педагоги
-УВП

	  45000,00
  17489,00
9276,79 

	46791,67
18772,00
  9300,00
	103,98
107,34
100,25
	46791,67
  8722,00
 9300,00
 
	100,00
100,00
100,00
	46791,67
18722,00
9300,00
	100,00
100,00
100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	4527,36 
	4712,80 
	104,10
	4712,8  
	100,00
	4712,8
	100,00

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	-администрация
-педагоги
-УВП
	1080,00 
1888,86 
 1558,50
	 1123,00
  2027,40
 1562,40
	103,98
107,34
100,25
	  1123,00
2027,40
1562,4 0
	100,00
100,00
100,00

	1123,0
2027,4
1562,4

	100,00
100,00
100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	 1367,27
	1423,3 
	130,46
	1423,3 
	100,00
	1423,3
	100,00

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	-администрация

-педагоги

- УВП

 
	326,16
570,44
470,67
	339,15
612,27
471,84
	130,27
134,53
125,65
	339,15

612,27

471,84
	100,00
100,00
100,00
	339,15

612,27

471,84
	100,00
100,00
100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	 0.49
	0,64
	130,61
	0,64
	100,00
	0.64
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	6,90
	6,90
	0
	6,90 
	0
	6,90
	0

	11. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением, %

В т.ч:

- количество воспитанников, чел
-наличие лицензии

-укомплектованность штатов, %
- доля педагогических кадров с высшим образованием, % 

-соответствие условий образовательного процесса ФГОС, %
-доля выпускников с высоким и средним уровнем готовности к 1 классу, %
-показатель пропуска по болезни одним воспитанником в год, дни
-средняя посещаемость, %
-удовлетворенность родителей качеством дошкольным образования детей,%
	90
145
имеется

100

70
78
41
14
42
89
	90
145
100
70
78
45

13

100

91
	1
0
0
0
0
2
0

138
1
	91
145
имеется

100

70
78
46
12
100

92
	1

0

0

0

1
2
0

0

1
	92
145
имеется

100

70
79
47
11
100

93
	1

0

0

0

1
2
0

0

1


10. План доходов

Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование
 услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	Год, предшествующий текущему 2041 г.
	Текущий год

2015 г.
	Каждый год планового периода

2016 г.
	Каждый год планового периода

2017 г.
	Год, предшествующий текущему

2014 гн.
	Текущий год

2015 г.
	Каждый год планового периода

2016 г.
	Каждый год планового периода

2017 г.
	Год, предшествующий текущему

2014 г.
	Текущий год

2015 г.
	Каждый год планового периода

2016 г.
	Каждый год планового периода

2017 г.

	1. Основная деятельность

	145
	145
	145
	145
	56834
	61155
	61155
	61155
	8240,9
	8867,6
	8867,6
	8867,6

	1.1. Услуга по предоставлению дошкольного образования
	145
	145
	145
	145
	43330
	51100
	51100
	51100
	6282,8
	7409,5
	7409,5
	7409,5

	1.2.питание
	145
	145
	145
	145
	13504
	10055
	10055
	10055
	1958,1
	1458,1
	1458,1
	1458,1

	2.Внебюджетные услуги
	145
	145
	145
	145
	2472
	4482
	4482
	4482
	358,5
	650,0
	650,0
	650,0

	2.1.платные дополнительные услуги
	145
	145
	145
	145
	2472
	4482
	4482
	4482
	358,5
	650,0
	650,0
	650,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Другие источники
	145
	145
	145
	145
	2178
	0
	0
	0
	315,8
	0
	0
	0

	3.1.безвозмездное поступления
	145
	0
	0
	0
	2178
	0
	0
	0
	315,8
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. прочие поступления (субсидии на иные цели)
	145
	-
	-
	-
	2862
	0
	0
	0
	415,0
	0
	0
	0

	Всего
	145
	145
	145
	145
	64346
	65638
	65638
	65638
	9330,2
	9517,6
	9517,6
	9517,6


Расчет планируемого объема доходов осуществляется исходя из основных параметров деятельности:
· нормативов бюджетного финансирования; федеральных субсидий
· стоимости внебюджетных услуг
· других показателей.
11. Оценка риска

	Риски
	Отрицательное влияние
	Меры по снижению риска

	Социальные риски

	Производственные конфликты и увеличение объёма работы.
	Текучесть кадров.

Снижение работоспособности сотрудников.
	Для минимизации риска предусматривается работа по сплочению коллектива, развитию внутрисудовой корпоративной культуры, внимательная кадровая политика.

Создание системы мотивации сотрудников. Включение их в работу над программой развития дошкольного учреждения и разработку образовательных проектов.

	Увольнение квалифицированных сотрудников.


	Снижение качества и приостановление оказываемых услуг. 


	

	Финансово-экономические риски



	Рост цен на коммунальные услуги и продукты питания.
	Уменьшение объема финансирования развития МДОАУ.

Увеличение финансовых издержек.
	Уменьшение расходов на коммунальные услуги, за счет экономии тепла, света, воды. Привлечение спонсоров и благотворителей.

Расширение дополнительных платных услуг.

	Вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие 
	  Снижения величины бюджетного финансирования
	Презентации услуг, работа с окружающим социумом по изучению спроса на услуги.

	Производственно-технологические риски



	Изношенность оборудования.
	Увеличение затрат на ремонт и модернизацию оборудования.
	Оптимизация штатного расписания . 

Обучение сотрудников на курсах по информационно-коммуникативным технологиям.

	Новизна технологий.
	Увеличение затрат (временных, финансовых) на освоение технологий, в силу чего возможно временное снижение эффективности работы.
	


12.План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
Учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему, факт 2014 г.
	Текущий год, 2015
	Каждый год планового периода

2016
	Каждый год планового периода

2017

	Расход тепловой энергии (из договоров с поставщиком)
	Гкал
	294,46
	285,62
	277,05
	268,73

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,29
	0,28
	0,27
	0,26

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	36987
	35877
	34801
	33757

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	37,01
	35,90
	34,82
	33,78

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1994
	1934
	1876
	1820

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1кв. метр общей площади
	куб.м./м2.
	1,99
	1,93
	1,87
	1,81


Мероприятия по снижению расхода тепловой энергии:

-замена изношенных деревянных окон на окна из профиля ПВХ;

-замена изношенных чугунных радиаторов на алюминиевые. 

Мероприятия по снижению расходов электрической энергии:

-установление многотарифных счетчиков;

-использование энергосберегающих ламп;

-рациональное использование бытовой техники.

Мероприятия по снижению расходов воды на снабжение учреждения:

-замена изношенных труб с целью предотвращения утечки воды;

-рациональное использование воды
13. Перечень мероприятий по повышению эффективности     деятельности на 2015 и плановый период 2016-2017 гг.
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

всего
	2015г
	2016 г.


	2017 г.



	 Мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации персонала (повышение квалификации педагогов, обучение по внедрению. ФГОС
	В течение года

2015-2017
	 60,0
	20,0


	 20,0
	 20,0



	Приобретение дидактических пособий, игрушек,
методических пособий, для реализации Госстандарта
	В течение года

2015-2017
	  120,0
	  40
	40 
	          40


	Приобретение информационно-коммуникативных источников информации  
	В течение года

2015-2017
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0



	Расходы на охрану труда и социальный блок
	
	
	
	
	

	Расходы на охрану труда и технику безопасности
	В течение года

2015-2017
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Совершенствование организации труда: проведение медосмотра сотрудниками
	В течении года

2015-2017
	 252
	 84.0
	 84,0
	84,0


	 Содержание здания
	
	
	
	
	

	Благоустройство территории детского сада и оборудование игровых участков
	 150,00
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Расходы на охрану зданий

и на антитеррористические

мероприятия
	В течение

года

2015-2017
	 150,00
	50,0
	50,0
	50,0

	Расходы на

противопожарные мероприятия

и пожарную охрану


	в течение

года

2015
	25,00 
	25,0 
	 
	 

	Модернизация основных средств, замена устаревшего оборудования (технологическое)
	В течение года

2015-2017
	           120 
	      40 
	40

 
	         40

	Приобретение мебели в соответствии с возрастными параметрами
	В течение года

2015-2017
	  178
	 118
	 30,0
	30,0


	Мероприятия по энергоэффективности учреждения (замена светильников и ламп на энергосберегающие, установка окон, монтаж входных дверей)
	В течении года   

 2015-2017
	 305
	 171
	67 
	 67

	Итого:
	
	 1450
	 628  
	 411  
	   411


Руководитель учреждения                       _______________________  Н.Н.Ключникова
Директор МБУ «Центр бухгалтерского 

                                учета и отчетности»  ________________________  С.А. Бадретдинова
