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	Адрес (место нахождения) учреждения
	462421, Оренбургская обл., г. Орск, ул. Омская, д.69А

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5615017551

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561501001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383

384


 2. Цели деятельности учреждения

Деятельность МОАУ «СОШ №32 г. Орска» направлена на создание условий для предоставления в соответствии с муниципальным заданием гражданам Российской Федерации бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам. 
3. Общее описание ситуации

3.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Орска и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

3.1.1. Предметом деятельности Учреждения является:
· воспитание, обучение, развитие обучающихся;
· реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, ориентированных на получение гарантированного Государственного образовательного стандарта;
· оказание платных дополнительных услуг;

Образовательных:

· курсы подготовки по поступлению в учебные заведения (иностранный язык, химия, физика, история, обществоведение, русский язык, математика, биология);

· курсы по подготовке детей к школе;

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх  программ по предметам, предусмотренным учебным планом: теория государства и права, литература, информатика, иностранный язык, математика, русский язык.


3.1.2. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
-проведение культурно-массовых мероприятий;

-ведение спортивных секций и кружков по желанию социума.


3.1.3.Основной целью деятельности Учреждения является предоставление услуг на
получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования.
            3.1.4.Основными задачами Учреждения являются:
· предоставление в соответствии с муниципальным заданием бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
· создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ, на основе Федеральных Государственных образовательных стандартов; обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительных общеобразовательных программ за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; обеспечения охраны здоровья обучающихся;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, национальному и физическому развитию, самоутверждению и самореализации личности;

· создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ и их последующего освоения;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;
· воспитание чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты и ответственности.
3.1.5. Для достижения поставленной цели и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· воспитание и обучение;
· удовлетворение потребностей потребителей в получении начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
· планирование, организация проведения учебной, методической и иной деятельности;

Контроль за соответствием деятельности Учреждения целям и задачам, предусмотренным Уставом, осуществляют в пределах своей компетенции Учредитель и государственный орган управления образования, выдавший лицензию на ведение образовательной деятельности.


3.2. Наличие лицензий, свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения.

Лицензия серия РО № 032843, выдана министерством образования Оренбургской области 14.11. 2011 г. , срок действия – бессрочно.
Государственная аккредитация 56 А01 0000368  от 30.11.2012 г. регистрационный № 884, сроком действия до 30 ноября 2024 г.
3.3. Структура управления.

Управление осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ". Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: Наблюдательный совет Учреждения,  Общее собрание Учреждения, педагогический совет, Совет школы. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения  устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.12 г.  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы:

1) профсоюзная организация;

2) родительский комитет.
4.Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату.

Платные образовательные услуги не предоставляются.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:

Здание
	тыс. руб.
	23189,7
	23189,7
	23189,7 

	1.1.2. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	23189,7
	23189,7
	23189,7

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание


	ед.
	2 

	2

	2


	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание


	м2
	5561

	5561 

	5561


	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	4117,9
	4272,1
	4272,1

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	696,8

	696,8
	969,8


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	73760,8

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	69573,7

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	46384

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	696,8

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	55,5

	2. Финансовые активы, всего
	

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	0,0

	3. Обязательства, всего
	380,0

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	43,2


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
в руб.

	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	В том числе по лицевым счетам, открытым в кредитных организациях (сбербанк)

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	890,00
	890,00
	

	Поступления, всего
	13 504 486,79
	13 504 486,79
	

	в том числе:
	
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	12 851 091,11
	12 851 091,11
	0,00

	- целевые субсидии
	653 395,68
	653 395,68
	0,00

	- бюджетные инвестиции
	-
	
	

	поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	
	0,00
	

	Выплаты, всего 
	13 505 376,79
	13 505 376,79
	

	в том числе:
	
	
	

	- Всего (ст.211 и ст.213)
	10 639 234,55
	10 639 234,55
	-

	- оплата труда (ст.211)
	8 171 455,11
	8 171 455,11
	

	-начисления на выплаты по оплате труда (ст.213)
	2 467 779,44
	2 467 779,44
	

	- услуги связи (ст.221)
	51 000,00
	51 000,00
	

	- транспортные услуги (ст.222)
	-
	
	

	- коммунальные услуги (ст.223)
	1 677 634,76
	1 677 634,76
	0,00

	- арендная плата за пользование имуществом
	-
	
	

	  -услуги по содержанию имущества, в том числе(ст.225):
	189 219,23
	189 219,23
	0,00

	- вывоз ТБО
	-
	
	0

	- тех.обслуживание АПС
	12 000,00
	12 000,00
	0

	-тех.обслуживание ПАК "Стрелец-Мониторинг" (с 01.05.2014)
	18 000,00
	18 000,00
	0

	-осмотр трассы подземных кабелей
	4 656,92
	4 656,92
	

	- тех. обслуживание коммерческого узла учета тепловой энергии и теплоносителя
	7 000,00
	7 000,00
	0

	- проведение профилактической дезинсекции, дератизации 
	-
	
	0

	-ликвидирование аварийной ситуации
	127 597,31
	127 597,31
	

	- замена прибора системы АПС
	19 965,00
	19 965,00
	

	  -прочие услуги, ст. 226 в том числе:
	793 390,25
	793 390,25
	

	       -питание (01)
	238 541,28
	238 541,28
	0,00

	       -питание (04)
	414 854,40
	414 854,40
	0,00

	  -питание лагерь
	-
	
	0

	 -курсы повышения квалификации 
	15 000,00
	15 000,00
	0

	-СБИС+
	1 250,00
	1 250,00
	0

	- обучение по прогр.противопожарного техминимума
	-
	
	0

	- за право использования программ для ЭВМ
	-
	
	0

	изготовление защищенной полиграфической продукции (аттестаты)
	8 660,40
	8 660,40
	0

	- оказание услуг охраны посредством КЭВСП
	30 000,00
	30 000,00
	0

	- мед. осмотр 
	65 124,00
	65 124,00
	0

	- организационное сопровождение закупочной деятельности 
	12 000,00
	12 000,00
	0

	-процент банку
	4 085,73
	4 085,73
	

	- услуги по размещению (захоронению) ТБО
	3 874,44
	3 874,44
	0

	- пособия по социальной помощи населению
	-
	-
	

	- приобретение основных средств(ст.310)
	154 208,00
	154 208,00
	-

	-приобретение учебников
	153 318,00
	153 318,00
	

	-прочие приобретения
	890,00
	890,00
	

	 - приобретение нематериальных активов
	
	
	

	- приобретение материальных запасов, в том числе (ст.340):
	-
	
	

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	
	
	

	прочие выплаты (ст.212):
	690,00
	690,00
	0

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	
	

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	

	-прочие расходы, в том числе (ст.290):
	-
	
	-

	- налог, взимаемый с налогоплательщиков
	-
	
	-

	-одаренные дети
	-
	
	-

	Остаток средств на конец года
	-
	-
	-


                 9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального бюджетного учреждения. 

	численность обучающихся
	368

	количество ставок (педагогические)
	

	уровень квалификации персонала
	соответствует требованиям муниципального задания

	контингент лиц, получаю​щих услуги
	обучающиеся

	дополнительные услуги
	Не оказывались

	материально-техническая база

	Число зданий и сооружений (ед)
	1

	Общая площадь всех помещений (м2)
	

	Число классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) (ед)
	

	Их площадь (м2)
	

	Число мастерских
	

	   в них мест
	

	Физкультурный зал
	

	Размер учебно-опытного земельного участка
	

	Столовая или буфет с горячим питанием
	

	Число посадочных мест в столовых, буфетах
	

	Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел)
	

	Численность обучающихся, имеющих льготное обеспечение горячим питанием (чел)
	

	Число книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные учебники), брошюр, журналов
	

	   в т. ч. школьных учебников
	

	Техническое состояние общеобразовательного учреждения:
   требует ли капитального ремонта
	

	Наличие водопровода
	имеется

	Наличие канализации
	имеется

	Наличие кабинетов основ информатики и вычислительной техники
	имеется

	   в них рабочих мест с ЭВМ (мест)
	

	Число персональных ЭВМ (ед)
	

	   из них:
      приобретенных за последний год
	

	      используются в учебных целях
	

	Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей (ед)
	

	   из них:
      используются в учебных целях
	

	Подключение к сети Интернет
	подключено

	Скорость подключения к сети Интернет:
   от 128 кбит/с до 256 кбит/с
	да

	Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет
	

	   из них:
      используются в учебных целях
	

	Наличие адреса электронной почты
	имеется

	Наличие собственного сайта в сети Интернет
	имеется

	Наличие пожарной сигнализации
	имеется

	Наличие дымовых извещателей
	имеется

	Число огнетушителей (ед)
	

	Наличие «тревожной кнопки»
	имеется

	соответствие параметров деятельности учреждения установленным стандартам
	соответствует


9.2. Перспективы развития учреждения:

- в повышении качества образования за счет внедрении федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего образования;


- в отработке механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников: дополнительные образовательные платные услуги, средства спонсоров, родительские целевые взносы;

     - в ведении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: использование энергосберегающих ламп, контроль.
	Показатель
	Год, предшест-вующий текущему 2014
	Текущий год
	Каждый год планового периода 
	Каждый год планового период

	
	
	2015
	2016
	2017

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	370
	373
	101
	378
	101
	372
	98

	- физических лиц
	370
	373
	101
	378
	101
	372
	98

	- юридических лиц
	
	
	
	
	
	
	

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг(на мун. задание)  руб.
	33 319,34
	34 453,33
	103
	34 453,33
	100
	34 453,33
	100

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	77,35
	-
	
	-
	
	-
	

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	36 471,49
	36 205,06
	99
	36 205,06
	100
	36 205,06
	100

	5. Численность работников – всего, чел.
	42,917
	48,000
	112
	48
	100
	48
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	- административный
	5,000
	5,000
	100
	5
	100
	5
	100

	- педагогический
	21,333
	26,000
	122
	26
	100
	26
	100

	-учебно-вспомогательный
	1,917
	1,000
	52
	1
	0
	1
	0

	- МОП
	14,667
	16,000
	109
	16
	100
	16
	100

	6. Средняя зарплата одного работника, руб.
	15 320,83
	14 186,56
	93
	14 186,56
	100
	14 186,56
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	-
	
	-
	

	- административный
	18 493,00
	11 509,67
	62
	11 509,67
	100
	11 509,67
	100

	- педагогический
	20 543,45
	18 379,04
	89
	18 379,04
	100
	18 379,04
	100

	-учебно-вспомогательный
	5 781,60
	16 861,67
	292
	16 861,67
	100
	16 861,67
	100

	- МОП
	7 890,19
	8 043,13
	102
	8 043,13
	100
	8 043,13
	100

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	7 890,29
	8 171,46
	104
	8 171,46
	100
	8 171,46
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	-
	
	-
	

	- административный
	1 109,58
	690,58
	62
	690,58
	100
	690,58
	100

	- педагогический
	5 259,04
	5 734,26
	109
	5 734,26
	100
	5 734,26
	100

	-учебно-вспомогательный
	133,00
	202,34
	152
	202,34
	100
	202,34
	100

	- МОП
	1 388,67
	1 544,28
	111
	1 544,28
	100
	1 544,28
	100

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	2 382,87
	2 467,78
	104
	2 467,78
	100
	2 467,78
	100

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	-
	
	-
	

	- административный
	335,09
	208,56
	62
	208,56
	100
	208,56
	100

	- педагогический
	1 588,23
	1 731,75
	109
	1 731,75
	100
	1 731,75
	100

	-учебно-вспомогательный
	40,17
	61,11
	152
	61,11
	100
	61,11
	100

	- МОП
	419,38
	466,37
	111
	466,37
	100
	466,37
	100

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	10. Отношение ФОТ(с учетом начислений)работников учреждения к доходам учреждения, %
	79
	85
	108
	85
	100
	85
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	15,03
	14,91
	99
	14,91
	100
	14,91
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением
	
	
	
	
	
	
	

	- успеваемость
	
	
	100%
	
	100%
	
	100%

	- качество
	
	
	100%
	
	100%
	
	100%


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015 – 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общие доходы учреждения
	370
	373
	378
	372
	33 319,34
	36 205,06
	36 205,06
	36 205,06
	13 494,45
	13 504,49
	13 504,49
	13 504,49

	1.Основная услуга
	370
	373
	378
	372
	33 319,34
	34 453,33
	33 997,60
	34 545,94
	12 328,16
	12 851,09
	12 851,09
	12 851,09

	2.Внебюджетные услуги
	370
	373
	378
	372
	77,35
	0,00
	0,00
	0,00
	28,62
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Иные цели
	370
	373
	378
	372
	3 074,80
	1 751,73
	1 728,56
	1 756,44
	1 137,67
	653,40
	653,40
	653,40

	3.1.Питание 01
	370
	373
	378
	372
	572,96
	639,52
	631,06
	641,24
	212,00
	238,54
	238,54
	238,54

	3.2.Питание 04
	370
	373
	378
	372
	1 067,76
	1 112,21
	1 097,50
	1 115,20
	395,07
	414,85
	414,85
	414,85


План основных параметров деятельности учреждения рассчитывается на основании имеющихся возможностей учреждения и заданий учредителя в разрезе видов оказываемых услуг.

Для образовательных учреждений основными параметрами могут быть:

· численность учащихся;

· нормативная наполняемость классов и групп;
· различные нормативные показатели, такие, как коэффициенты тариф​ной сетки, различные доплаты и надбавки, норма часов за ставку педагогиче​ского состава, нормативная численность штатных единиц административно-управленческого и вспомогательного персонала и др.
11. Оценка риска

1. Постоянно растущий спрос на оснащение технического оборудования.

2. Устаревшая материально-техническая база.

12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему 2014
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода  2016            
	Каждый год планового периода  2016

2017

	1
	2
	3
	4
	5
	5

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	1036,60
	1005,50
	975,34
	946,07

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,18
	0,17
	0,16
	0,15

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	88695
	86034,15
	83453,12
	80949,52

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	15,94
	15,46
	14,99
	14,54

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	679
	367
	356
	345

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,12
	0,11
	0,10
	0,09

	Расход горячей воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	588,90
	571,23
	554,09
	537,46

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,10
	0,09
	0,08
	0,07


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2013– 2015годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Повышение квалификации пед. персонала
	2012г.
	60,0

	Приобретение основных средств
	2012г.
	210,0

	Библиотечный фонд
	2012г.
	200,0

	Медикаменты
	2012г.
	10,0

	Мебель
	
	100,0

	Мат.запасы  (канцтовары, электротовары)
	2012г.
	55,0

	Итого:
	
	635,0


В таблице с перечнем мероприятий приводятся сроки проведения данных мероприятий, и показывается внутренний финансовый резерв учреждения, получаемый от предлагаемых мероприятий, который может быть направлен на финансирование деятельности.
В качестве мероприятий, способствующих повышению эффективности деятельности учреждения, рекомендуется использовать следующие:
· Повышение квалификации пед. персонала;

· Приобретение основных средств;
· Библиотечный фонд;
-
Медикаменты;
-
Мебель;
-
Мат.запасы  (канцтовары, электротовары)
Руководитель учреждения             __________________ 
Л.И. Устиченко

       (подпись)
(Ф.И.О. руководителя)
Главный бухгалтер учреждения             _____________ 
С.А. Бадретдинова

(подпись)
(Ф.И.О. директора)
Исполнитель документа             __________________ 
З.Ж. Тиржанова

(подпись)
(Ф.И.О. исполнителя)

