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ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности

на 2015г. и плановый период 2016-17г.
муниципального общеобразовательного автономного учреждения
МОАУ «Средняя общеобразовательная школа №13 г.Орска»

(наименование учреждения) 

МУ «Управления образования администрации г.Орска»

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)
составлен «12» января 2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462429, Оренбургская область, г.Орск, ул. Сорокина, дом 6.

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5615017262

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561501001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	Код 383 


  2. Цели деятельности учреждения

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами администрации города Орска и  Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 
Предметом деятельности Учреждения является:

· воспитание, обучение, развитие обучающихся;

· реализация программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, ориентированных на получение гарантированного Государственного образовательного стандарта;


· оказание платных дополнительных услуг на договорной основе согласно решению Орского городского Совета депутатов, в том числе:
образовательных: 

-  курсы подготовки по поступлению в учебные заведения (иностранный язык,   химия, физика, история, обществоведение, русский язык, математика, биология, информатика);

- создание групп по адаптации детей к обучению в школе;

-  курсы по подготовке детей к школе;

- создание групп дошкольного возраста дневного пребывания;

            -  изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по предметам, предусмотренным учебным планом: теория государства и права, литература, информатика, иностранный язык, математика, русский язык, экономика, физика, география, обществознание;

оздоровительных:

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии, специальное обучение по коррекции психического здоровья;

  - организация секций и групп по укреплению здоровья.

     Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять   следующие виды  приносящей доход деятельности: 

· проведение культурно-массовых мероприятий;

· ведение спортивных секций,  кружков, спец. курсов по желанию  социума;

· оказание услуг по оформлению документов (ксерокопия, набор текста,  распечатка документов)

· сдача в аренду нежилого недвижимого имущества с согласия учредителя;

· привлечение дополнительных финансовых источников за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

 Основной целью деятельности Учреждения является предоставление услуг на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

 Основными задачами Учреждения являются:

· предоставление в соответствии с муниципальным заданием бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;

· создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ, на основе Федеральных Государственных образовательных стандартов; обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительных общеобразовательных программ за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; обеспечения охраны здоровья обучающихся;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию, самоутверждению и самореализации личности;

· создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ и их последующего освоения;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

· воспитание чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты и ответственности.

3. Общее описание ситуации

  3.1 Виды деятельности учреждения.
  Для достижения поставленной цели и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

· воспитание и обучение;

· удовлетворение потребностей потребителей в получении начального общего, основного общего, среднего  общего образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· осуществление иной, не запрещенной действующим законодательством деятельности, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям; в том числе вправе приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

Контроль за соответствием деятельности Учреждения целям и задачам, предусмотренным Уставом, осуществляют в пределах своей компетенции Учредитель и государственный орган управления образования, выдавший лицензию на ведение образовательной деятельности.
  3.2  Свидетельство  о государственной аккредитации 56АО1 № 0000070 от 09.06.2012г. действительно до 09.06.2024 г., регистрационный номер № 696
Лицензия 0001400 серия 56ЛО1 регистрационный номер № 1006-2 от 26.07.2012 г., 
    3.3. Структура управления.


Управление осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.12 г. № 273-ФЗ "Об образовании в РФ". Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: Наблюдательный совет Учреждения,  Общее собрание Учреждения, педагогический совет, Совет школы. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения  устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.12 г.    № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В целях учета мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации созданы:

1) профсоюзная организация;

2) родительский комитет.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

Перечень дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых  МОАУ СОШ № 13:
	Вид учреждения
	Наименование услуг
	Срок оказания услуги
	Количество занятий      
	Сумма в рублях

	Образовательные учреждения, реализующие программы общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	Обучение чтению
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	 210

	
	Индивидуальные занятия по развитию речи
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	
	Решение занимательных математических заданий
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	
	Школа развития «Ступеньки к школе»


	
	9 занятий 

 
	210




Критерии определения качества оказываемых дополнительных образовательных услуг.
	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Значение,утвержденное в муниципальном задании на 2013 год
	Фактическое значение 
	Пояснение (методика расчета) фактического значения показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Укомплектованность кадров
	%
	100%
	100%
	

	2. Доля педагогических кадров с высшим образованием.
	%
	100%
	100%
	

	3. Доля педагогов, прошедших переподготовку.
	%
	100%
	100%
	1 раз в 5 лет проходят курсовую подготовку



	4. Уровень аттестации педагогов. 
	%
	100%
	100%
	4человека – 2 ВК, 2- 1к

	5. Доля педагогов с высшей категорией среди работающих по программам повышенного уровня и дополнительным образовательным услугам.
	%
	50%
	50%
	Все используют программу повышенного уровня.

	6. Доля педагогов, использующих в работе информационно-коммуникативные технологии в обучении
	%
	100%
	100%
	Используют ИКТ в своей работе

	7. Доля детей школьного возраста, охваченных обучением в учреждениях
	%
	45%
	45%
	

	8. Охват детей инвалидов, подлежащих обучению
	%
	0
	0
	

	9. Сохранность контингента
	%
	100%
	100%
	

	10. Положительные результаты  итоговой аттестации.
	%
	100%
	100%
	

	11. Наличие доступа в Интернет.
	чел
	
	1 компьютер на 11 чел
	45 человек на 4 компьютера имеют доступ в интернет

	12. Обеспеченность учебной литературой и учебниками
	%
	100%
	100%
	

	13. Доля учащихся, оставшихся на второй год обучения.
	%
	нет
	нет
	

	14. Охват питанием.
	%
	нет
	нет
	

	15. Процент обучающихся во 2 смене.
	%
	100%
	100%
	

	16. Отсутствие детского травматизма.
	%
	0
	0
	

	17. Отсутствие учащимися режима обучения.
	%
	0
	0
	


5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На 01.01.14г 
	На  01.01.15г
	На  01.01.16г

	1
	2
	4
	5
	6

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	33780,3
	33780,3
	33780,3

	1.1.2.Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	33780,3
	33780,3
	33780,3

	1.2.Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3.Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание
	ед.
	2
	2
	2

	3.Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание
	м2
	8597,6

	8597,6

	8597,6



	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	2435,7
	2435,7
	2435,7


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На конец 2014г.
	На конец 2015г.
	На конец 2016г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	9799,7
	9868,4
	9868,4

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	1104,1
	1104,1
	1104,1


7. Показатели финансового состояния учреждения
	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	43700,9

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	33780,3

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	1104,1

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	291,2

	2. Финансовые активы, всего
	16,4

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	16,4

	3. Обязательства, всего
	599,0

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	150,3


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
2015 г. в руб.
	Показатель
	 Всего
	В том числе 

	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	по счетам, открытых в кредитных организациях (БАНК МОСКВА)

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	182 192,29
	82 462,70
	99 729,59

	Поступления, всего
	22 283 844,04
	22 283 844,04
	-

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	21 047 847,20
	21 047 847,20
	0,00

	- целевые субсидии 
	1 235 996,84
	1 235 996,84
	0,00

	- бюджетные инвестиции
	
	
	

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	-
	-
	

	Выплаты, всего 
	22 466 036,33
	22 366 306,74
	99 729,59

	Всего (ст.211 и ст.213)
	18 256 975,49
	18 256 975,49
	

	- оплата труда (ст.211)
	14 022 254,60
	14 022 254,60
	

	-начисления на выплаты по оплате труда (ст.213)
	4 234 720,89
	4 234 720,89
	

	- услуги связи(ст.221), в том числе:
	47 000,00
	47 000,00
	0,00

	 - за телефон (Ростелеком)
	28 662,28
	28 662,28
	-

	- за интернет (Диалог-М)
	18 300,00
	18 300,00
	-

	- транспортные услуги (ст.222)
	120 158,62
	120 158,62
	0,00

	- коммунальные услуги (ст.223)
	2 266 261,72
	2 266 261,72
	0,00

	- арендная плата за пользование имуществом
	-
	
	0,00

	- услуги по содержанию имущества (ст.225), в том числе:
	192 474,21
	192 474,21
	0,00

	оказание услуг посредством КЭВСП
	30 000,00
	30 000,00
	-

	-тех.обслуживание связи противопожарного мониторинга
	20 400,00
	20 400,00
	

	-оказание возмездных услуг(договора)
	122 874,21
	122 874,21
	

	тех.обслуживание пожарной безопасности
	19 200,00
	19 200,00
	-

	- Прочие услуги(ст. 226) в том числе
	1 409 899,95
	1 409 899,95
	

	-мед.осмотр (нарко.диспансер)
	11 960,00
	11 960,00
	

	- медосмотр (псих.больница)
	7 080,00
	7 080,00
	-

	- медосмотр (гор.б №6)
	71 880,00
	71 880,00
	-

	  -повышение квалификации
	41 100,00
	41 100,00
	-

	- питание учащихся за счет муницип. бюджета
	443 096,84
	443 096,84
	0,00

	-питание учащихся за счет обл. бюджета
	770 603,20
	770 603,20
	0,00

	-питание лагерь
	-
	
	0,00

	-питание лагерь зима(2013)
	-
	
	

	-приобретение аттестатов
	23 329,91
	23 329,91
	-

	- СБИС +
	1 250,00
	1 250,00
	-

	- обучение на курсах ГО
	5 600,00
	5 600,00
	-

	- преобразование сайта
	22 000,00
	22 000,00
	-

	организационное сопровождение закупочной деятельности (Свечников)
	12 000,00
	12 000,00
	

	- пособия по социальной помощи населению
	-
	-
	

	- приобретение основных средств (ст.310),в том числе:
	73 006,75
	73 006,75
	-

	-прочие приобретения 
	73 006,75
	73 006,75
	

	- приобретение нематериальных активов
	-
	-
	

	- приобретение материальных запасов (ст.340), в том числе:
	530,00
	530,00
	0,00

	-приобретение штемпельной продукции
	530,00
	530,00
	

	- прочие выплаты, ст.212
	-
	-
	-

	прочие расходы, ст. 290, в том числе:
	99 729,59
	-
	99 729,59

	- налог, взимаемый с налогоплательщиков
	-
	
	0,00

	 - одаренные дети
	-
	
	-

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	-
	-
	-

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	-
	

	Остаток средств на конец планируемого периода
	-
	-
	


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения

9.1 Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения.


 С 1979 года школа функционирует в типовом учебном корпусе, имеет центральное отопление, люминесцентное  энергосберегающее освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию. Школа на 70 % обеспечена необходимой школьной мебелью (ученические столы и стулья, компьютерные столы) не все учебные кабинеты оснащены новыми классными досками. Наглядные пособия, методическая литература и оборудование приобретены не в полном объеме.

	Количество учащихся по ступеням образования
	2014 - 2015

	Первая ступень (начальные классы)
	324

	Вторая ступень (5 – 9 классы)
	332

	Третья ступень (10 – 11 классы)
	51

	Всего по школе
	707 чел.


 - проектная мощность школы рассчитана на 1 176 чел.
Состояние учебно-методической базы: количество и оснащённость учебных кабинетов, библиотеки.

Учебные кабинеты и лаборатории имеют комплексно-методическое обеспечение, которое соответствует на 90% современным требованиям к оснащённости.

	Залы, кабинеты
	количество
	Наличие ТСО и оборудования

	Спортивный зал
	1
	спортинвентарь

	Бассейн
	1
	

	Спортивная площадка
	1
	

	Производственная мастерская
	2
	Токарные и деревообрабатывающие станки и сопутствующее оборудование

	Медицинский и процедурный кабинет (лицензии нет)
	2
	Современное медицинское оборудование,

холодильник - 2

	Кабинеты администраторов
	6
	компьютеры -  6,

принтеры – 6,

сканер – 1

	Кабинет главного бухгалтера
	1
	компьютер – 1,

принтер – 1, сканер - 1

	Кабинет социально-психологической службы
	1
	Компьютер – 2,

принтер – 1,

(выход в Интернет)

	Учебные кабинеты:

	Начальных классов
	12
	ЖК телевизоры  - 2,

мультимедийный проектор – 1, 

интерактивная доска – 1,

ноутбуки – 5,

компьютеры – 17,

аудиотехника – 1;

копировальная техника –2,

наглядные пособия 

медиатека

выход в Интернет

	Русского языка и литературы
	3
	Компьютер – 1,

ноутбуки – 2,

наглядные пособия 

медиатека

выход в Интернет

	Математики
	2
	ноутбуки – 1,

компьютер – 1,

наглядные пособия 

математические инструменты

медиатека

выход в Интернет

	Химии
	1
	интерактивная доска – 1,

компьютер – 1,

наглядные пособия, химические приборы и реактивы 

медиатека.

выход в Интернет

	Биология
	1
	Телевизор  - 1,

кодоскоп – 1,

DVD проигрыватель – 1,

наглядные пособия и макеты, микроскопы, оборудование для лабораторных и практических работ,

выход в Интернет

	Физика
	1
	ноутбук – 1,

физическое оборудование, 

наглядные пособия и макеты, микроскопы, оборудование для лабораторных и практических работ,

медиатека,

выход в Интернет

	Иностранных языков
	3
	компьютер – 1,

аудиотехника – 3,

наглядные пособия,

медиатека,

выход в Интернет

	География 
	1
	интерактивная доска – 1,

наглядные пособия, географические карты, макеты, глобусы,

медиатека,

выход в Интернет

	ОБЖ
	1
	компьютер – 1, 

наглядные пособия,

учебные тренажёры, оборудование,

медиатека,

выход в Интернет

	Информатики 
	1
	компьютеры – 11 (локальная сеть, выход в Интернет),

маркерная доска – 1, 

мультимедийный проектор – 3,

принтер – 2.

сканер – 2,

ноутбук – 4;

кондиционер – 1, 

медиатека

	технологии
	1
	машинки с электроприводом – 6,

электроутюг – 1, холодильник – 1,

оверлок – 1, электроплита – 2,

гладильная доска – 1,

макеты – 1,

выход в Интернет

	Музыки и ИЗО
	2
	ноутбук – 1,

компьютер – 1,

музыкальный центр – 1,

музыкальный инструмент – 1,

выход в Интернет

	истории
	2
	компьютер – 2,

наглядные пособия, карты,

выход в Интернет


Библиотека – информационный, культурный центр школы работает в инновационном режиме.

Библиотека.

площадь – 109,3 кв. м.

· Общий книжный фонд – 15 595 экз.
Из них:

· школьные учебники – 8 258;

· научно-методическая литература – 1 805;

· художественная литература – 5 532.

Обеспеченность учебниками – 100%.

· медиатека:

учебные видеокассеты – 12,

CD и  DVD – 80.

· техническое обеспечение:

 Компьютер  – 1 (имеется выход в Интернет)

магнитофон – 1,

принтер – 1,

Актовый зал.– 

площадь – 170 кв.м. ,

посадочных мест – 150.

Характеристика педагогических кадров.
	Образование и категория
	Количество педагогов

2014-2015 уч.год

	Общее количество педагогов
	46

	Количество ставок (педагогических)
	49,17

	Сведения об образовании

	Высшее образование
	36

	Среднее-специальное
	5

	Квалификационная категория

	Вторая
	3

	Первая
	27

	высшая
	8

	Почётные звания

	Отличник Народного Просвещения
	1

	Почётный работник общего образования РФ
	2

	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
	6

	Почётная грамота Министерства образования Оренбургской области
	7

	Стаж работы

	До 3-х лет
	1

	3 - 5
	1

	5 - 10
	8

	10 - 20
	3

	 Более 20 -  
	28

	Возраст 

	20 – 30
	2

	30 – 40
	3

	40 – 50
	10

	50 – 60
	20

	Свыше 60
	6


Индивидуальной особенностью является профильное обучение 

В 10 классе открыт социально-экономический профиль.
                                  9.2. Перспективы развития учреждения.  
Чтобы ориентироваться на рынке образовательных услуг, прогнозировать дальнейшее развитие образовательного учреждения и формировать его конкурентоспособный имидж, необходимо включить в план работы следующие мероприятия:
· стратегия формирования имиджа образовательного учреждения;

· качественное осуществление запросов населения;

· повышение качества воспитательно-образовательного процесса; 

· повышение статуса МОАУ среди населения;

· повышения заработной платы работников;

· введение режима экономии энергоресурсов и материальных средств;

· качественное улучшение материально-технической базы МАОУ;

· эффективное использование ресурсов своей деятельности;
         Проведение маркетинговых исследований, которые обеспечивают реальное видение образовательного рынка, осознание собственной позиции и ниши по продвижению образовательных услуг, позволяют создавать и прогнозировать условия обеспечения качества образовательной услуги:
- исследование рынка образовательных услуг по различным сегментам (ценовая политика, спектр услуг, местонахождение);

- изучение потребностей и запросов родителей на дополнительные образовательные услуги в следующем учебном году;

- информация для размещения на сайте учреждения;

- поддержка сайта;

- подача рекламы (справочники, выставки, буклеты и т.д.).
  Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
 2014
	Текущий год

2015
	Каждый год планового периода 

2016
	Каждый год планового период

2017

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	707
	691,00
	98
	695
	100,58
	710,00
	102,16

	- физических лиц
	707
	691
	98
	695
	100,58
	710,00
	102,16

	- юридических лиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг(основная услуга),  руб.
	29682,29
	30459,98
	103
	30459,98
	100
	30459,98
	100

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	954,14
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	32577,71
	32248,69
	99
	32248,69
	100
	32248,69
	100

	5. Численность работников – всего, чел.
	61,084
	62,000
	101
	62
	100
	62
	100

	в том числе по категориям работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 административный
	6
	6,000
	100
	6
	100
	6
	100

	- педагогический
	37,417
	40,000
	107
	40
	100
	40
	100

	-учебно-вспомогательный
	1,667
	1,000
	60
	1
	0
	1
	0

	- МОП
	16
	15,000
	94
	15
	100
	15
	100

	6. Средняя зарплата одного работника, руб.
	17901,22
	18847,11
	105
	18847,11
	100
	18847,11
	100

	в том числе по категориям работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- административный
	26365,14
	15828,61
	60
	15828,61
	100
	15828,61
	100

	- педагогический
	21286,45
	21288,94
	100
	21288,94
	100
	21288,94
	100

	-учебно-вспомогательный
	7255,05
	20234,17
	279
	20234,17
	100
	20234,17
	100

	- МОП
	7919,89
	13450,50
	170
	13450,50
	100
	13450,50
	100

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	13121,74
	14022,25
	107
	14022,25
	100
	14022,25
	100

	в том числе по категориям работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- административный
	1898,29
	1139,66
	60
	1139,66
	100
	1139,66
	100

	- педагогический
	9557,70
	10218,69
	107
	10218,69
	100
	10218,69
	100

	-учебно-вспомогательный
	145,13
	242,81
	167
	242,81
	100
	242,81
	100

	- МОП
	1520,62
	2421,09
	159
	2421,09
	100
	2421,09
	100

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	3962,77
	4234,72
	107
	4234,72
	100
	4234,72
	100

	в том числе по категориям работников:
	 
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	 административный
	573,28
	344,18
	60
	344,18
	100
	344,18
	100

	- педагогический
	2886,43
	3086,04
	107
	3086,04
	100
	3086,04
	100

	-учебно-вспомогательный
	43,83
	73,33
	167
	73,33
	100
	73,33
	100

	- МОП
	459,23
	731,17
	159
	731,17
	100
	731,17
	100

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Отношение ФОТ(с учетом начислений)работников учреждения к доходам учреждения
	74
	82
	110
	82
	100
	82
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	12,16
	12,44
	102
	12,44
	100
	12,44
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- успеваемость
	 
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	100

	- качество
	 
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	100


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период:
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общие  доходы учреждения 
	707
	691
	695
	710
	 32 577,71   
	  32 248,69   
	 32 248,69   
	 32 248,69   
	 23 032,44   
	 22 283,84   
	 22 283,84   
	 22 283,84   

	1. Основная услуга
	707
	691
	695
	710
	 29 682,29   
	  30 459,98   
	 30 284,67   
	 29 644,86   
	 20 985,38   
	 21 047,85   
	 21 047,85   
	 21 047,85   

	2.Внебюджетные услуги
	707
	691
	695
	710
	      954,14   
	              -     
	             -     
	              -     
	      674,58   
	             -     
	              -     
	             -     

	3. Иные цели
	707
	691
	695
	710
	   1 941,27   
	    1 788,71   
	   1 778,41   
	   1 740,84   
	   1 372,48   
	   1 236,00   
	   1 236,00   
	   1 236,00   

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.Питание 01
	707
	691
	695
	710
	      759,12   
	       641,24   
	      637,55   
	      624,08   
	      536,70   
	      443,10   
	      443,10   
	      443,10   

	3.2.Питание 04
	707
	691
	695
	710
	   1 039,29   
	    1 115,20   
	   1 108,78   
	   1 085,36   
	      734,77   
	      770,60   
	      770,60   
	      770,60   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.Оценка риска

Риски при создании и проблемы функционирования автономных учреждений целесообразно структурировать следующим образом:

· социальные риски;

· финансово-экономические риски;

· кадровые риски;

· имущественные риски.

Социальные риски:

1. Непонимание населением сути проводимых преобразований.

2. Возможное сокращение уровня доступности образовательных услуг для потребителей (замещение бесплатных услуг для населения платными вследствие сознательного сокращения объемов бесплатных услуг).

3. Снижение уровня качества бесплатных услуг для того, чтобы вынудить потребителей (население) оплачивать часть услуг.

Финансово-экономические риски:

1. Сокращение объема государственных заданий автономных учреждений при снижении наполняемости бюджета; подобная ситуация при низкой доле иных источников дохода может привести к недофинансированию минимально необходимых расходов автономного учреждения, таких как заработная плата, расходные материалы, коммунальные платежи, налоги.

2. Неравномерное финансовое обеспечение государственных заданий среди различных автономных учреждений (недофинансирование одних при избыточном финансировании других) из-за отсутствия объективных методик расчета нормативов финансирования государственных заданий.

3. Сокращение доходов при невостребованности услуг автономных учреждений из-за неравномерного расселения граждан по территории и аналогичное сокращение доходов вследствие демографического спада.

4.  Риск получения штрафных санкций от налоговых органов за ошибки ведения бухгалтерского и налогового учета в автономных учреждения, особенно на первом этапе их существования.

12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2014г.
	Текущий год
2015г.
	Каждый год планового периода              
2016г.
	Каждый год планового периода              
2017г.

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	1362,177
	1321,31
	1281,67
	1243,21

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,15
	0,14
	0,13
	0,12

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	72403
	70230,91
	68123,98
	66080,26

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	8,42
	8,16
	7,91
	7,67

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	4126
	4002
	3882
	3765

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,47
	0,45
	0,43
	0,41

	Расход горячей  воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	662,41
	642,54
	623,26
	604,56

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,07
	0,06
	0,05
	0,04


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности  деятельности на 2015 и плановый переход 2016 -  2017 годы.
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Курсы повышения квалификации. 
	2015
	70

	Учебники
	2015
	150

	Приобретение школьной мебели
	2015
	150

	Спортинвентарь
	2015.
	50

	Компьютеры, ноутбуки
	2015
	170

	Интерактивная доска
	2015
	220

	Классные доски трехэлементная
	2015
	45

	Замена труб водоснабжения, канализации, электропроводки.
	2015
	300

	Восстановление ограждения учреждения
	2015
	500

	ИТОГО:
	
	1655,00


Руководитель учреждения           __________________ 
О.Г.Кухтинская 

(подпись)
(Ф.И.О. руководителя)
Главный бухгалтер учреждения  __________________ 
С.А.Бадретдинова
                                                               (подпись)
(Ф.И.О. директора)
Экономист                                   __________________ 
З.Ж. Тиржанова

(подпись)
(Ф.И.О. экономиста)



















































