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ПЛАН
финансово-хозяйственной деятельности

на 2015 и плановый период 2016-2017 г.

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения

«Детский сад № 48 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников «Гномик» 
МУ «Управления образования администрации г. Орска»
(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «      »                     2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462422, Оренбургская область г. Орск, ул. Советская \ Энгельса  д. 88\36 

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616009948

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561601001



	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения
Учреждение осуществляет предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

 Предметом деятельности Учреждения является:

1. Реализация образовательной программы дошкольного уровня образования.
2. Воспитание, обучение, развитие,  присмотр и уход за детьми в возрасте c 2 месяцев до 7 лет  при наличии  необходимых условий.
3. Оказание дополнительных (в том числе и платных) образовательных и оздоровительных услуг (при наличии условий):

             - образовательных: «Цветоведение», «Вокал», «тестопластика», обучение работе с бумагой в технике оригами, «Художественная лепка», «Обучение игры в шахматы,  «игра на музыкальных инструментах», «Обучение чтению», «Театрализация», «Занимательная математика», «Предшкольная подготовка», «Азбука общения», «обучение английскому языку, коррекционно-развивающие занятия с педагогом (учитель-логопед, дефектолог, педагог-психолог), 

             - физкультурно-оздоровительных: развивающие занятия по курсу «Фитбол», «Веселый мяч». степ-аэробика. «Гимнастика», «Основы хореографии»,  витаминотерапия, оздоровительная гимнастика.  

 Основная  цель деятельности Учреждения: представление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания дошкольников.
3. Общее описание ситуации
3.1.Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- присмотр и уход за детьми;
- воспитание и обучение;

- обеспечение здоровья воспитанников;
- удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования;
- познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития воспитанников.

 Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

 Учреждение вправе заниматься не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, ради которых оно создано:

- приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов. 

 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает с момента ее получения.
           Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из муниципального бюджета. Дополнительные образовательные и оздоровительные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Положением «О платных дополнительных образовательных услугах в Учреждении».


Государственная лицензия обеспечивает право дошкольного учреждения на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В МДОАУ имеется лицензия на образовательную деятельность .Регистрационный номер  01/20-435а, серия 56Л01  № 0001184, лицензия выдана бессрочно.


3.2  Год ввода здания  в эксплуатацию – 1962 г, мощность объекта по типовому проекту 55 человек,  фактическая мощность – 77 человек, общая площадь здания - 630, 1 м.кв.


Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Материально – техническая база частично соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети  интернет.

3.3. Структура управления.


В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


Единоначалие  осуществляется  ее руководителем — заведующим.

Коллегиальные органы управления МДОАУ: педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет учреждения, наблюдательный совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МДОАУ, порядок принятия ими решения устанавливается уставом МДОАУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

С целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся МДОАУ создан родительский комитет. В детском саду функционирует  первичная профсоюзная организация.  

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

В МДОАУ не проводятся дополнительные платные услуги
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015
	2016
	2017

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	3566,3 
	3566,3 
	3566,3

	1.1.2. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	3566,3 
	3566,3
	3566,3

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2.Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание
	ед.
	1
	1
	1 

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание

	м2
	630,1 
	630,1  
	630,1 

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2015
	2016
	2017

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	913,8
	913,8
	913,8

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	327,6
	327,6
	327,6




7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	6783,8

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	5756,3

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	2190

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	327,6

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	0

	2. Финансовые активы, всего
	35,1

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	35,1

	3. Обязательства, всего
	176,7

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0,00


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
Руб.
	Показатель
	Всего
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	363,70

	Поступления, всего
	 
	6 034 100,94

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	5 984 100,94

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	50 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	6 034 464,64

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	 
	3 358 683,60

	- услуги связи
	
	7 137,65

	- коммунальные услуги
	
	603 389,02

	АПС
	
	12 000,00

	КТС
	
	30 000,00

	процент банку
	
	539,20

	пособие мамам
	
	690,00

	услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	
	9 458,64

	проведение дезинфекции/дератизации
	
	3 000,00

	тех.обслуживание Стрелец-Мониторинг
	
	18 000,00

	обслуживание узла учета тепловой энергии
	
	8 000,00

	огнезащитная обработка
	
	25 000,00

	просие услуги:
	
	 

	медицинские осмотр
	
	27524,00

	медицинские услуги
	
	60 000,00

	лабораторные исследования, испытания
	
	17000,00

	пожарный аудит
	
	60000,00

	захоронение ТБО
	
	1 931,81

	консультационно-методические услуги
	
	12 000,00

	повышение квалификации
	
	19700,00

	- пособия по социальной помощи населению
	
	 

	- прочие расходы
	
	 

	- приобретение основных средств
	
	 

	-приобретение продуктов питания
	
	1 674 878,40

	приобретение моющих средств
	
	2 000,00

	приобретение медикаментов
	
	2 320,00

	приобретение мягкого инвентаря
	 
	10 363,70

	приобретение хоз.товаров
	 
	10 000,00

	приобретение электротоваров
	 
	5 000,00

	приобретение строительных материалов
	 
	20 000,00

	приобретение канцелярских товаров
	 
	5 000,00

	- приобретение материальных запасов
	 
	30 848,62

	Остаток средств на конец планируемого периода
	 
	0,00

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	 
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения. 

Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности воспитывающихся в образовательном учреждении. 

Группы функционируют в соответствии с возрастом детей, учетом их функциональных возможностей и состояния здоровья. 
В МДОАУ нет национально-культурных, демографических, климатических и других особенностей осуществления образовательного процесса.

Вместе с тем  следует отметить особенности организации образовательного процесса в МДОАУ (работает в условиях 10-часового и 12 - часового пребывания).

Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели.

Штатное расписание рассчитано на 20 ставок, из них педагогический персонал количестве 8 ставок,  укомплектован полностью. 

Уровень  квалификации педагогического  персонала: 

· 6 педагогов имеют высшее педагогическое образование, 

· 2 педагога средне специальное педагогическое образование, 

· 4 педагога имеют 1 квалификационные категории, 

· 1 педагог имеет вторую квалификационную категорию,
· 2 педагога не имеют категории, так как являются молодыми специалистами. 

Списочный состав МДОАУ составляет 114 ребенка:

· Младшая группа – 34 детей, 

· средняя группа – 36 детей, 

· старше – подготовительная группа – 44 детей.

Большое внимание в МДОАУ уделяется изучению контингента родите​лей — жителей микрорайона. Анализ социального и образовательного статуса членов семей воспитанников МДОАУ дал следующие результаты. 
Дошкольное учреждение № 48 посещает  114 человек, общее количество родителей — 201, семей — 107  (из них полных семей — 94, неполных — 13).

Работающих родителей — 185  человек, остальные 16 — нерабо​тающие.
По уровню доходов все семьи соответствуют среднему уровню. Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные.
По социальному статусу: рабочие — 147 человека, служащие — 24, безработные — 16, предприниматели — 14 человек.

По образовательному уровню: высшее образование имеют 36 - родителей, незаконченное высшее — 26 родителей, среднее специальное —  85  человек, среднее -54.

В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требованиями к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.
Большое внимание в МДОАУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно заявить, что перечень кружков, предлагае​мый нашим детским садом, соответствует запросам родителей.
Дополнительные  платные услуги на  базе МДОАУ не проводятся.
9.2. Перспективы развития учреждения. 
1.Организация и проведения дополнительных платных услуг по опросу родителей.

2. Обогащение и развитие предметно – развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Разработка системы методического сопровождения заведующих детскими садами при переходе на тотальное управление качеством дошкольного образования.

4.Техническая оснащённость при проведении мастер – классов;

5.Обеспечение нормативно – правовой базы инновационного направления деятельности.

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	99,00
	118,00
	119,19
	118,00
	100,00
	118,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  тыс.руб.
	38,34
	50,71
	132,28
	50,71
	100,00
	50,71
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	0,00
	0,42
	65854,24
	0,42
	100,00
	0,42
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, тыс.руб.
	38,34
	51,14
	133,39
	51,14
	100,00
	51,14
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	16
	19
	118,75
	19
	100,00
	19
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	6
	6
	100,00
	6
	100,00
	6
	100,00

	-МОП
	9
	12
	133,33
	12
	100,00
	12
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	11 443,59
	11 314,17
	98,87
	11,31
	0,10
	11,31
	100,00

	-администрация
	27 341,67
	32 162,50
	117,63
	32 162,50
	100,00
	32 162,50
	100,00

	-педагог.  персонал
	14 052,50
	15 952,78
	113,52
	15 952,78
	100,00
	15 952,78
	100,00

	-МОП
	7 520,88
	7 257,50
	96,50
	7 257,50
	100,00
	7 257,50
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб. в том числе по категориям работников
	2 197,17
	2 579,63
	117,41
	2 579,63
	100,00
	2 579,63
	100,00

	-администрация
	328,10
	385,95
	117,63
	385,95
	100,00
	385,95
	100,00

	-педагог.  персонал
	1 011,78
	1 148,60
	113,52
	1 148,60
	100,00
	1 148,60
	100,00

	-МОП
	857,29
	1 045,08
	121,91
	1 045,08
	100,00
	1 045,08
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб. в том числе по категориям работников
	657 750,79
	779,05
	0,12
	779,05
	100,00
	779,05
	100,00

	-администрация
	99,09
	116,56
	117,63
	116,56
	100,00
	116,56
	100,00

	-педагог. персонал
	305,56
	346,88
	113,52
	346,88
	100,00
	346,88
	100,00

	-МОП
	258,90
	315,61
	121,91
	315,61
	100,00
	315,61
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,59
	0,56
	94,89
	0,56
	100,00
	0,56
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	6,36
	5,34
	83,96
	5,34
	100,00
	5,34
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), тыс.руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	Общие доходы учреждения
	99,00
	118,00
	118,00
	118,00
	50,01
	50,71
	50,71
	50,71
	4 950,94
	5 984,10
	5 984,10
	5 984,10

	1 Основные услуги в том числе:
	99,00
	118,00
	118,00
	118,00
	38,34
	36,52
	36,52
	36,52
	3 795,27
	4 309,22
	4 309,22
	4 309,22

	1.1 Питание
	99,00
	118,00
	118,00
	118,00
	11,67
	14,19
	14,19
	14,19
	1 155,67
	1 674,88
	1 674,88
	1 674,88

	2. внебюджетные услуги
	99,00
	118,00
	118,00
	118,00
	0,00
	0,42
	0,42
	0,42
	0,06
	50,00
	50,00
	50,00

	3. Иные цели
	99,00
	118,00
	118,00
	118,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	99,00
	118,00
	118,00
	118,00
	50,01
	51,14
	51,14
	51,14
	4 951,00
	6 034,10
	6 034,10
	6 034,10


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)
	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии

	Рост цен на коммунальные услуги и питание.
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек
	Реализация мероприятий по энергосбережению.




12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2014г.
	Текущий год
2015г.
	Каждый год планового периода              
2016г.
	Каждый год планового периода              
2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	287,801
	279,17
	270,79
	262,66

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,45
	0,43
	0,41
	0,39

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	36637
	35537,89
	34471,75
	33437,59

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	58,14
	56,39
	54,69
	53,04

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	446
	432,62
	419,64
	407,05

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,70
	0,67
	0,64
	0,62


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2015– 2016 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, руб.

	
	год
	

	Услуги связи
	2015
	7137,65

	Проведение дезинфекции (дератизации)
	2015
	3000

	Вывоз ТБО
	2015
	9458,64

	Обслуживание узла учета тепловой энергии
	2015
	8000

	АПС
	2015
	3600

	КТС
	2015
	5745

	Консультационно-методические услуги
	2015
	12000

	Наркологический диспансер
	2015
	3220

	Кожно-венерологический диспансер
	2015
	22344

	Психиатрическая больница
	2015
	1960

	Лабораторные исследования, испытания
	2015
	17000

	Повышение квалификации
	2015
	19700

	Медицинское обслуживание - медработника
	2015
	60000

	Пожарный аудит
	2015-2016
	60000

	Обслуживание «Стрелец-Мониторинг»
	2015
	18000

	Огнезащитная обработка
	2015-2016
	25000

	Приобретение материальных запасов
	2015-2016
	32780,43

	Приобретение моющих средств
	2015-2016
	2320

	Приобретение медикаментов
	2015-2016
	2000

	Приобретение мягкого инвентаря
	2015-2016
	10363,7

	Приобретение хоз.товаров
	2015-2016
	10000

	Приобретение электротоваров
	2015-2016
	5000

	Приобретение строительных материалов
	2015-2016
	20000

	Приобретение канцелярских товаров
	2015-2016
	5000

	Итого:
	363629,42
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