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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2015  и плановый период 2016-2017 гг.

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

 «Детский сад №108 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением социально-личностного развития воспитанников «Почемучка» г. Орска»

(наименование учреждения) 

МУ «Управление образования администрации г.Орска»

 (наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «  » _______ 2015 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462429, Оренбургская область, г.Орск, ул.Сорокина 1 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5615016364

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561501001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	


       2. Цели деятельности учреждения

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Учреждение предоставляет бесплатное общедоступное дошкольное образование, а также  присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
3. Общее описание ситуации
Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- воспитание и обучение;

- обеспечение охраны здоровья детей;

- познавательно- речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников.
  Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

 Учреждение вправе заниматься не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, ради которых оно создано:

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц;

· приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов. 

 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения. 

 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

 Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из бюджета. Дополнительные платные образовательные и оздоровительные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Положением «О платных дополнительных образовательных услугах.

В МДОАУ имеется лицензия на образовательную деятельность. Регистрационный номер №1007-5 от 26.07.2012 г. Срок деятельности бессрочно.

Год ввода здания в эксплуатацию 1979г. Мощность по проекту 110 человек, фактическая 150.Общая площадь здания 1121, 2 кв.м.

Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеет ограждение. Здание двухэтажное. Материально – техническая база частично соответствует требованиям ФГОС. Имеется выход в сети Интернет, имеет сайт учреждения.
Структура управления.

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


Единоначалие  осуществляется  ее руководителем — заведующим.


К органам  коллегиального управления МДОАУ относятся: общее собрание (конференция) работников, педагогический совет, наблюдательный совет, Совет учреждения. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений  устанавливаются Уставом.


По инициативе родителей (законных представителей) в МДОАУ  создан родительский комитет.
4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
4.1  В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение вправе оказывать дополнительные образовательные услуги, а также дополнительные услуги   утвержденные  решением   Орского  городского  Совета   депутатов «Об утверждении положения «Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска», с учетом потребностей семьи, а также индивидуальных склонностей и психофизических возможностей детей и при наличии соответствующих условий Учреждения и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями ( законными представителями): 

· углубленное обучение предмету «Цветоведение»;

· обучение чтению;

· обучение по курсу «Занимательная математика»;

· проведение занятий по курсу «Основы хореографии»;
	Вид услуги
	Кол-во воспитанников
	Кол-во занятий в месяц
	Стоимость одного занятия
	Планируемая сумма поступления  на 2015год

	углубленное обучение предмету «Цветоведение»;
	52
	8 
	185,00 рублей
	9, 620 руб.


	Основы хореографии
	63
	8
	240,00 рублей
	15 120 руб.

	обучение чтению
	51
	8
	120,00 рублей
	6 120 руб.

	обучение по курсу «Занимательная математика»;
	51
	8
	120,00 рублей
	6120 руб. 

	Итого: 
	217
	32
	665, 00 рублей
	36 980 руб.


На 01.01.2015 года  система дополнительного образования учреждения находится на стадии формирования, проведены опросы родителей для определения приоритетных направлений оказания дополнительных услуг для  детей в возрасте от 3-7 лет.  Считаем, что на сегодняшний день сумели найти виды деятельности, наиболее значимые для потребителей, удобные и надеемся рентабельные для учреждения,   способствующие укреплению здоровья,   увеличению двигательной активности воспитанников. Инициативы поддерживаются  сотрудниками и родителями. Ведение дополнительных услуг осуществляется   с 01.11.2014 года.
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На  дату составления плана 2015г
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016
	2017

	1.Общая балансовая стоимость недвижимого
имущества, в том числе:
Здание
	тыс. руб.
	9304,2
	9304,2
	9304,2

	
	
	
	
	

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
Здание
	тыс. руб.
	9304,2
	9304,2
	9304,2

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
Здание
	ед.
	2
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
Здание
	м2
	1208,5
	1208,5
	1208,5

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На  дату составления плана 2015г
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2016
	2017

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	907,7
	957,7
	957,7

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	451,6
	451,6
	451,6


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	21543,0

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	20480,2

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	451,6

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	91,3

	2. Финансовые активы, всего
	-0,4

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	-0,4

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	2,8

	3. Обязательства, всего
	239,7

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0,00


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.
	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	 
	29 949,37

	Поступления, всего
	 
	8 105 150,59

	в том числе:
	 
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	 
	8 055 150,59

	- целевые субсидии
	 
	 

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	 
	50 000,00

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	 
	8 135 099,96 

	в том числе:
	 
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	
	4 870 335,19

	оплата труда за счет внебюджетных источников
	
	29 949,37

	пособия по уходу за ребенком
	
	0,00

	- услуги связи
	
	9 200,00

	- коммунальные услуги
	
	717957,3

	услуги по содержанию имущества, всего
	
	316 597,00

	измерение сопротивления проводки
	
	10 000,00

	поверка теплосчетчика
	
	20 000,00

	ТО "ПАК "Стрелец-Мониторинг""
	
	20 400,00

	пожарный аудит
	
	30 000,00

	ремонт ХВС
	
	100 000,00

	обслуживание теплосчетчика
	
	9 600,00

	ремонтные работы
	
	67 597,00

	вывоз ТБО
	
	17 000,00

	охрана посредством КЭВСП
	
	30 000,00

	ТО АПС
	
	12 000,00

	прочие услуги, всего
	
	173 000,00

	аттестация рабочих мест
	
	24 000,00

	медицинский осмотр
	
	30 000,00

	захоронение ТБО
	
	4 000,00

	консультационные услуги
	
	12 000,00

	медицинское обслуживание
	
	60 000,00

	лабораторные исследования
	
	17 000,00

	курсы повышения квалификации
	
	26 000,00

	прочие расходы
	
	690,16

	процент банку
	
	690,16

	приобретение основных средств всего 
	
	50 000,00

	приобретение мебели
	
	50 000,00

	приобретение материальных запасов всего 
	
	1 967 370,94


	питание
	
	1 871 241,00

	приобретение наглядных пособий
	
	36 403,00

	приобретение мягкого инвентаря
	
	20 000,00

	приобретение стендов
	
	20 000,00

	приобретение канцтоваров
	
	10 000,00

	приобретение моющих средств
	
	9 726,94

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	0,00


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения. 

Списочный состав МДОАУ №108 составляет 148.

Группа раннего возраста – 15 детей, 1 младшая группа – 26, 2 младшая – 28, средняя – 27, старшая – 27, подготовительная – 25.

           Структура групп: общее количество групп- 6,   из них - 2 группы раннего возраста, 4 групп дошкольного возраста общеразвивающего вида. Для выполнения социального заказа и реализации запросов родителей, в учреждении созданы необходимые условия:  научно-методическое руководство, новые формы взаимодействия семейного и общественного воспитания, материально-техническая база, методическое обеспечение, кадровое обеспечение.

 Штатное расписание 32,57 единиц: из них – 9,88 ставок воспитателя, 1,5 –музыкального руководителя, 0,5-педагог-психолог. Общее число педагогов, включая старшего воспитателя – 10 человек 

Педагогический персонал укомплектован на 100%. 

Уровень образования педагогических кадров: 
с высшим образованием – 6 человек; - 55%
со средним профессиональным  образованием –4  человек - 45%
Уровень квалификации педагогических кадров:

с 1 категорией – 4 человека; - 36  %

с 2 категорией – 5 человек – 46%

без категории - 2 человека; - 18 %

 Уровень выполнения основной образовательной программы   с учетом  парциальных программ за 2014 год  составил - 100 %, из них

· высокий уровень – 40%;

· средний уровень – 60%;

· низкий уровень – 0%
По  основным линиям  развития воспитанников  в соответствии с ФГОС: 
1. Физкультурно – оздоровительное развитие:

· высокий уровень – 40%;

· средний уровень – 59%;

· низкий уровень – 1%
2. Познавательное развитие

· высокий уровень –37%;

· средний уровень – 61%;

· низкий уровень – 2%
3. Речевое развитие:

· высокий уровень – 37%;

· средний уровень – 60%;

· низкий уровень – 3%
4. Художественно-эстетическое развитие:

· высокий уровень – 39%;

· средний уровень – 60%;

· низкий уровень – 1%
5. Социально-коммуникативное развитие:

· высокий уровень – 41%;

· средний уровень –59 %;

· низкий уровень – 0 %
Достижения участников образовательного процесса в ДОУ:
Воспитанники являются активными участниками мероприятий, организованных в рамках города: выставки детских рисунков, конкурс чтецов, музыкальная палитра.  Их выступления и работы  отмечены дипломами, грамотами.
Детский сад получил благодарность от библиотеки  №5 за содействие развития книжной культуры и тесное сотрудничество с ними.

На базе ДОУ было проведено в августе 2014 года августовское совещание для педагогов « Проектирование и организация образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» где был представлен опыт педагогов нашего учреждения Чегодаевой Т.В. и Добуш Г.В. по темам « Современные подходы к организации образовательной деятельности: формы и методы работы с дошкольниками» и « Создание развивающей среды для детей младшего дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
Педагоги ДОУ постоянно работают не только над повышением профессиональной компетенции, изучая и внедряя опыт коллег, но и сами делятся своими достижениями на городских творческих лабораториях: 

-   обобщен опыт работы педагога 2 младшей группы Шпеневой Т.А. по художественно –эстетическому  развитию воспитанников по теме: «Развитие изобразительных навыков у дошкольников через использование нетрадиционных способов рисования», 2014

- обобщен опыт работы педагога – психолога  Калядиной И.В.. по теме: ««Эмоционально-волевое развитие детей дошкольного возраста» 2015

- представлен видео - материал занятия педагога средней группы Чегодаевой Т.В. « В гостях у сказки» на творческой лаборатории старших воспитателей с целью показа современных подходов к организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС. 2014

         Для укрепления и совершенствования материально – технической базы МДОАУ планирует использовать в работе элементы нового хозяйственного механизма: привлекать внебюджетные средства, спонсорскую помощь.  

         Для детей групп  раннего возраста (1,6 - 3  года) созданы полноценные условия.  Сенсорный уголок: вкладыши, шнуровки, мозаика, матрешки,  пирамидки, вкладыши, конструкторы, книги для рассматривания, разрезные картинки.  Для сюжетно – ролевых игр есть куклы разных размеров, одежда, мебель, посуда,  строительный материал различных размеров и форм, машины. Театрально - художественный уголок:  различные виды театра (кукольный, пальчиковый, магнитный, теневой, настольный из коробочек, на ложках) атрибуты для  ряженья, детские музыкальные инструменты, детские книги. Для  организации двигательной активности – спортивный комплекс, мячи и пр. Часть дидактического материала изготовлена воспитателями совместно с родителями. Игрушки и материалы расположены по центрам активности детей, доступны для пользования.

          В ДОУ создана полноценная предметно – развивающая среда для детей 3 – 7 лет. Так, в групповых комнатах имеются средства для всестороннего развития детей: игры, игрушки, игровые наборы, дидактические игры, оборудование для познавательного развития, художественная и познавательная литература. Оборудованы уголки для детского экспериментирования, библиотеки, уголки дидактических, развивающих и сюжетно – ролевых игр. В каждой группе находится центр безопасности, в котором расположен материал по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности, безопасности в быту и оказанию первой помощи.          


В старших группах собран дидактический материал по обучению грамоте.


Материально – технические условия способствуют художественно – эстетическому развитию детей. Для развития музыкально – ритмической  деятельности в музыкальном зале имеются музыкальные инструменты, музыкально – дидактические игры, детские музыкальные инструменты: металлофоны, бубны, шумовые и народные инструменты.  В группах имеется необходимый материал для продуктивных видов деятельности: бумага, кисти, краски, карандаши, фломастеры, мелки, бросовый природный материал, ножницы, пластилин, доски для рисования.

         Для организации театральной деятельности имеются ширмы, декорации, маски, различные виды театра: настольный, пальчиковый, перчаточный.

         Материально – технические условия обеспечивают на достаточном уровне физическое развитие детей. В ДОУ музыкальный и спортивный зал совмещены, но имеются:  мячи разных размеров, скамейки, стойки для прыжков в высоту и т.п. На участке оборудована спортивная площадка: полоса препятствий, беговая дорожка, оборудование для лазания, метания, баскетбольные щиты, дорожка здоровья. Имеется выносной материал для занятий спортом:  мячи, обручи, прыгалки  и пр. Кроме того, в группах имеются центры двигательной активности, оборудованные стандартными  и нестандартными пособиями. 

          Помещения детского сада оформлены эстетично и отвечают современным требованиям.

          В соответствии с рекомендациями рабочих программ соблюдается принцип зонирования для разнообразных видов деятельности.


Медико – социальные условия обеспечивают достаточный уровень охраны жизни и здоровья детей. Медицинский блок состоит из трех кабинетов: медицинского,  изолятора и процедурного. Имеется медицинское оборудование для проведения профилактических мероприятий. Разработана комплексная программа профилактических мероприятий в течение всего учебного года.

9.2. Перспективы развития автономного образовательного учреждения.

Основная цель Учреждения – осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Перспективы развития видим:

-  в стратегическом планировании маркетинговой деятельности учреждения;
- в введении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных оконных блоков на пластиковые, своевременный ремонт сантехнического оборудования);

- в выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров, 
-  в оптимизации штатного расписания;

- в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы;

- в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень;

-в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределение и расходование средств (наблюдательный совет).
Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть 
представлена в виде следующей таблицы:
	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода 2016 г.
	Каждый год планового периода 2017г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.(среднегодовой)
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	150,00
	150,00
	100,00
	150,00
	100,00
	150,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	52001,25
	53 701,00
	103,27
	53 701,00
	100,00
	53 701,00
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	322,32
	333,33
	103,42
	333,33
	100,00
	333,33
	100,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	52323,57
	54 034,34
	103,27
	54 034,34
	100,00
	54 034,34
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	26
	27
	103,19
	27
	100,00
	27
	100,00

	-администрация
	1
	1
	100,00
	1
	100,00
	1
	100,00

	-педагог.  персонал
	10
	11
	111,86
	11
	100,00
	11
	100,00

	-МОП
	15
	15
	97,83
	15
	100,00
	15
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, тыс.руб. в том числе по категориям работников
	12599,35
	11 616,23
	92,20
	11 616,23
	100,00
	11 616,23
	100,00

	-администрация
	27597,11
	25 097,50
	90,94
	25 097,50
	100,00
	25 097,50
	100,00

	-педагог.  персонал
	17796,85
	16 775,53
	94,26
	16 775,53
	100,00
	16 775,53
	100,00

	-МОП
	7326,73
	6 934,00
	94,64
	6 934,00
	100,00
	6 934,00
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ),тыс. руб. в том числе по категориям работников
	3955,94
	3 763,66
	95,14
	3 763,66
	100,00
	3 763,66
	100,00

	-администрация
	331,17
	301,17
	90,94
	301,17
	100,00
	301,17
	100,00

	-педагог.  персонал
	2100,02
	2 214,37
	105,45
	2 214,37
	100,00
	2 214,37
	100,00

	-МОП
	1348,12
	1 248,12
	92,58
	1 248,12
	100,00
	1 248,12
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	1141,35
	1 136,63
	99,59
	1 136,63
	100,00
	1 136,63
	100,00

	-администрация
	100,01
	90,95
	90,94
	90,95
	100,00
	90,95
	100,00

	-педагог. персонал
	634,21
	668,74
	105,45
	668,74
	100,00
	668,74
	100,00

	-МОП
	407,13
	376,93
	92,58
	376,93
	100,00
	376,93
	100,00

	9. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	0,65
	0,60
	91,83
	0,60
	100,00
	0,60
	100,00

	10. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	7,47
	7,47
	100,00
	7,47
	100,00
	7,47
	100,00


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2017 гг. и фактический объем доходов за базовый период.
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2014г. Год, предшествующий текущему
	Текущий год   2015год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2015
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Каждый год планового периода – 2017 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	150
	150
	150
	150
	52,00
	53,70
	53,70
	53,70
	7 800,19
	8 055,15
	8 055,15
	8 055,15

	1.1 Основные услуги
	150
	150
	150
	150
	41,14
	41,23
	41,23
	41,23
	6 171,09
	6 183,91
	6 183,91
	6 183,91

	1.2 Питание
	150
	150
	150
	150
	10,86
	12,47
	12,47
	12,47
	1 629,10
	1 871,24
	1 871,24
	1 871,24

	2. внебюджетные услуги
	150
	150
	150
	150
	0,32
	0,33
	0,33
	0,33
	48,35
	50,00
	50,00
	50,00

	3 иные цели
	150
	150
	150
	150
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	150
	150
	150
	150
	52,32
	54,03
	54,03
	54,03
	7 848,54
	8 105,15
	8 105,15
	8 105,15


11. Оценка риска
	риски
	Меры по нейтрализации рисков и снижению их отрицательных последствий.



	Полная ответственность автономного учреждения по своим обязательствам имуществом и денежными средствами.


	Рациональный расчет и жесткий контроль за расходованием бюджетных средств.

	Вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие величины бюджетного финансирования.

	Привлечение  денежных средств за счет внебюджетных поступлений (социальное партнерство)

	Снижение  материального уровня населения в результате ухудшения экономического положения в городе.
	Предоставление возможности отсрочки платежей родительской платы, предоставление льгот по оплате дополнительных платных образовательных услуг

	Велика вероятность сокращения высококвалифицированных специалистов, возможен отток кадров в связи с достижение педагогов пенсионного возраста, что не может не сказаться на качестве образовательной услуги.
	Привлечение молодых специалистов, за счет увеличения заработной платы (введение надбавок из стимулирующего фонда)



	Повышение цен на коммунальные услуги
	Работа с сотрудниками МДОАУ по рациональному расходу воды, электроэнергии, переход на энергосберегающие технологии

	Повышение стоимости продуктов питания 
	Заключение договоров с поставщиками только после изучения рынка продуктов. Не допускать авансовых платежей.



	Аварийные ситуации (нарушение водо-, электоро-, теплоснабжения
	Оперативное реагирование хозяйственной службы.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшествующий текущему
2014г
	Текущий год
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г
	Каждый год планового периода              
2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	343,98
	333,66
	323,65
	313,94

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,28
	0,27
	0,26
	0,25

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	29152,0
	28277,44
	27429,12
	26606,24

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	24,12
	23,39
	22,68
	21,99

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	1532
	1486
	1441
	1398

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2.
	1,26
	1,22
	1,18
	1,14

	1,50Расход горячей  воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	720
	698,40
	677,45
	657,12

	Удельный расход горячей воды на снабжение учреждения на 1 м2
	куб.м./м2
	0,59
	0,57
	0,55
	0,53


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2015– 2017 годы
	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	Замена канализационной системы 
	В течение года
	50 

	Замена окон
	В течение года
	50 

	Замена кафеля в туалете ранней  группы
	Июнь-июль
	30 

	Замена электрооборудования на прачке
	В течение года
	50 

	Устранение предписания Госпожнадзора
	В течение года
	500 

	Обучение педагогов по повышению квалификации 
	В течение года
	24 

	Приобретение спортивного оборудования

Пошив детских и взрослых костюмов для театрализованной деятельности
	2015

2016


	10 000,00

10 000,00



	Обучение ответственных по ГО

- руководитель ГО – 1 человек;

Председатель эвакокомиссии – 1 человек

	2015

2016


	7 000,00

7 000,00

	Обучение ответственных по охране труда – 2 человека
	2015
	2 200,00


Руководитель учреждения __________________ 
Носова Н.И.


(подпись)
(Ф.И.О. руководителя)
Директор  учреждения _____________ 
Бадретдинова С.А.


(подпись)
(Ф.И.О. директора)
Исполнитель документа __________________ 
Кудрявая В.И.

(подпись)
(Ф.И.О.исполнителя)





















































































