Дисквалификация как вид административного наказания

Согласно законодательству Российской Федерации дисквалификация как вид административного наказания заключается в лишении физического лица права замещать должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной службы, в исполнительном органе управления юридического лица, а также входить в совет директоров (наблюдательный совет), осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом, деятельность по предоставлению государственных и муниципальных услуг, деятельность в сфере подготовки спортсменов (включая их медицинское обеспечение), организации и проведения спортивных мероприятий, деятельность в области проведения экспертизы промышленной безопасности, в области независимой оценки пожарного риска (аудита пожарной безопасности), в области проведения экспертизы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, медицинскую или фармацевтическую деятельность, деятельность в области управления многоквартирными домами

Дисквалификация устанавливается на срок от 6 месяцев до 3 лет.
Данный вид административного наказания научается судьей.
Постановление о дисквалификации подлежит немедленному исполнению после его вступления в законную силу и производится путем прекращения договора (контракта) с дисквалифицированным лицом. 

Кроме того, такое постановление вносятся в реестр дисквалифицированных лиц.

